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■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 焦化厂主要生产焦炭、
煤气和化产品，供后部炼铁和轧钢系
统使用。在酷暑即将到来之际，焦化
厂结合生产现场高温区域多的特点，采
取多项措施保证一线职工安全度夏。

积极开展防暑降温知识的宣
传。该厂利用内部宣传资料《焦化
人》、办公楼电子屏和现场宣传栏进
行防暑降温知识的宣传。要求各班
组长利用班前、班后会和周三安全活

动时间，组织职工进行防暑、避暑、解
暑知识的学习，积极开展中暑应急抢
救演练，保证每名职工遇到突发事件
能进行应急抢救。

工会牵头开展防暑降温设施检
查。该厂工会组织职工代表对各区
域、主控室、操作室进行防暑降温设
施检查，专门制定了《焦化厂防暑降
温设施检查表》，明确了每个作业区
防暑降温检查的项目、内容和标准。
目前，该厂经过作业区自查，专业科
室协调，已对5台有故障的空调进行

了修复。根据职工意见，炼焦作业区
在装煤车和焦罐车玻璃上加装软帘
进行隔热，在不影响安全、环保和生
产的前提下，将更换炉圈等工作尽量
安排在特定时间进行。

结合各作业区实际情况配备防
暑降温药品。该厂综合科及时向职
工发放藿香正气水、风油精、三黄片
等防暑药品，其中，炼焦作业区和运
保作业区在5月份就在生产现场设置
了方便医药箱。盐汽水也从6月1日起
由综合科负责发放到高温岗位职工。

■通讯员 马楠

韩福生是物流中心机车
检修作业区的一名机车喷漆
工，也是喷漆专业的负责
人。多年来，在他的带领下，
喷漆组克服检修时间紧、作
业人员少、工作量大等不利
因素，圆满完成了机车喷漆
任务，确保了机车整体外观，
得到了单位领导和同事的一
致好评，大家都亲切地称他
为老韩。

老韩经常告诫组员：机
车喷漆工艺是机车检修合
格、出库运行前的最后一道
工序，一定要做到细致、细
致、再细致。把好机车喷漆
质量关，就是维护自己岗位
声誉。不论什么时候，任务

再重再紧，都要一丝不苟，扎
扎实实，绝不能马马虎虎、敷
衍了事。

他是这样说的，也是这
么做的。长期以来，他和组
员们本着为用户负责、为企
业负责、更为自己负责的态
度，克服重重困难，把工艺瑕
疵减少到最低，最大限度地
保证机车外观色调统一，避
免色差过渡。在喷漆过程
中，他更是严谨细致地检查每
一件工具是否完好，气泵是否
安全，油漆的名称、型号、数
量是否对应。为了降低损
耗，他和组员们常把同类型
的油漆空桶收集起来，做好
标识，尽最大可能控出油
漆，积攒再利用，尽自己的
能力，为单位节省资金，降

低成本。作业中，他杜绝脏
乱差，时刻保证工具、器具
摆放整齐，标识明确，宁可
多费一些时间，也要把现场
整理干净。

在老韩的影响和带动
下，他所在的喷漆四人小
组，现如今已成为大家公认
的优秀团队。当看着他们
喷漆完毕、验收合格的机车
缓缓驶向工作地点，那一抹
崭新的机车绿，在当下生机
盎然的钢城里，显得更加夺
目、更加亮丽！

工作和生活中当某些行为
成为习惯后，你就会自然而然
地去执行。好习惯自然是好
的，我们应当持续执行，那么坏
的习惯成为自然时我们想过后
果吗？

一开始工作时我就不习惯
戴手套，觉得戴手套干活不灵
活，久而久之不戴手套干活就
成了我的自然行为，当然手套
我还是带在身边的，只是成为
了一种摆设而已；安全帽带我
们都知道要系紧、系牢，但极个
别职工却是习惯性地把它往头
上一扣就完事了，安全帽带只
有在被人提醒或督促下才有意
识地拉一下、系一下。所以，随
意系安全帽带成为了个别职工
的自然行为，但他们主观不会
意识到这是违章行为。

类似上述一些小的坏习
惯、坏毛病还有很多，如果我们
都不去刻意纠正、任其发展，就
会成为习惯性违章，成为我们
无意识执行的危险行为。因
此，我们要立即引起足够重视，
别让坏习惯成为自然，难道等
到出事以后我们才去后悔吗？
一开始纠正这些既成自然习惯的行为很难、很
别扭，但是相比于丢失生命还是容易、简单得
多。为了我们自身的安全、为了家庭的幸福，
让我们摒弃已有的习惯性不良行为，杜绝任何
违章行为的发生，不要再让不良习惯存在于我
们的工作和生活中。

为了加强炊事员的烹饪技术，
提高职工工间餐质量，尖山铁矿近
日组织炊事员开展了标准化操作技
术比武，包含外协人员共30多名炊
事员积极参加了比赛。 张阳 摄

近日，综合利用公司
组织以“挑战自我，勇攀
高峰”为主题的篮球比
赛。通过员工挖掘自身
潜能，队友之间的相互
鼓励，坚定了勇攀高峰
的信心，为打赢生存保
卫战奠定坚实基础。

综合利用公司 提供

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为提高职工食堂厨师
厨艺，促进厨师更好地为职工提供
美味可口的工间餐，近日，复合材料厂
组织两个职工食堂的厨师进行了厨艺
技术比武。

此次技术比武参赛选手为一、二
区职工食堂厨师，厨艺实践操作项目
有烩菜、开箱献宝、炒素过油肉。烩菜
制作主料为现场食材自由发挥，辅料
自主备料。

为体现比赛的公平、公正，该厂
特意邀请了5名品尝美食的评委和现

场观众品尝监督员，每一道菜出锅
后，评委根据造型、火候、色泽、口味、
质地及作业行为规范规定等方面分
别给出不同的分值。现场观众品尝
监督员通过品尝发表自己的看法，最
后在点评中给每一位厨师提出不同
的意见建议。

经过厨艺展示与菜肴评比，最后，
职工第一食堂的厨师赵凯林、赵宏国、
张瑞杰分别名列一、二、三名，职工第二

食堂的厨师张吉元名列第四。
近年来，复合材料厂对照公司管

理标准，积极借鉴兄弟单位好的经验
做法，狠抓食堂工作人员的培训工作，
不仅加强日常服务礼仪、食品餐具消
毒、食品安全必备证件、设备设施正确
操作程序等基础管理工作的培训，同
时要求厨师提升自身技艺水平，在饭
菜式样、可口方面下功夫，力求饭菜物
美价廉，持续提升就餐员工满意度。

■记者 谢妮 报道

本报讯 日前，在烧伤救治
中心，记者看到工作人员面带
微笑，站立门诊大厅，主动迎接
病人，为他们介绍看病流程、服
务项目，做到有问必答，这是烧
伤救治中心自开展“患者至上、
和谐医疗”活动以来优质服务
患者的内容之一。

为进一步改进服务流程，加
强医生与患者的沟通与交流，
切实让患者感受到方便、亲切、
诚信、优质的服务，今年4月份
以来，烧伤救治中心门诊开展

“患者至上、和谐医疗”活动，要
求门诊医生在接诊时，与病人
进行充分交流、问诊、解答，并
且不少于10分钟以上，复诊病
人至少在5分钟以上；医务人员
在接触病人或家属时都要面带
微笑、亲切问候，消除患者的陌
生感、恐惧感，杜绝向患者说

“不”或“不知道”，让患者感到
被尊重；各科室专家必须按时
出诊，指定专家最低工作量，每
周定时派内科专家到东山矿门
诊部、兴华西社区坐诊，加大检
查和考核力度；客服部、门诊部
具体部门需免费帮扶患者以及

提供热水、测血压等便民服务，主动引导、解疑释
惑、调解纠纷，积极发现和解决问题。

据悉，烧伤救治中心将对措施落实不到位、
满意度低及有纠纷、投诉的科室和个人给予考
核，对患者反映良好的科室给予表彰，并推广其
先进经验与做法。
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（上接第一版）从这个意义上说，领导干部的学习
更是一种责任和使命。有的领导干部即使参加
学习也不是很情愿，有的学习是浅尝辄止、蜻蜓
点水；有的单位学习开个头就讨论和安排工作，
出现了学习上的“搭车”和“超载”现象。这种状
况应当改变。只要实实在在地学，实实在在地提
高，就能杜绝“入宝山而空返”的不良现象，我们
的干部队伍就大有希望，公司就大有希望。

让真学深学
在公司蔚然成风


