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（上接第一版）经过前期跟踪观察，作业区通过对
所有用风系统用风量分析，利用检修机会，对系统
局部作了改动。目前，已试运行一个多月，运行效
果稳定。

走进供应站、各作业区库房，库工、设备组相
关人员正在认真清查盘点机旁物资。“盘活机旁库
存，是降成本一项很重要的工作。我们平常的工
作就是要做好实物的清查盘点，按照备件、材料、
内燃分类要求填好明细表，并注明设备完好、可
用、待维修、报废等，以确保机旁库存物资清查的
真实准确。”一名库工说。

从我做起，从岗位做起，一路走来，峨矿职工正
用他们点点滴滴的行动为公司降本增效努力工作。

砍成本增效益 我们在行动

■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 今年以来，东
山矿按照公司“砍成本，增
效益，应对危机”的要求，
重心下移，从柴油降耗、设
备维修、技术创新等环节
入手，深入推进降本增效
工作，努力实现全年预算
目标。

组织职工认真学习《太
钢日报》评论员文章《新常
态下的太钢路在何方》，增
强职工的危机感和责任
感。开展特级劳模降本事
迹巡回演讲活动，引导职工
向先进学习，细算成本账，
提振士气勇作为，为打赢生
存保卫战贡献自己的力量。

针对柴油这项大宗消
耗，管控单位采矿作业区将
矿部下达的任务细化到每
个岗位，做到人人头上有指
标，甚至精确到运矿车上下

坡都有详细的指标数据。实行油耗结算
办法，激发职工自发降耗的热情。制定
阶段性对标计划，通过跟踪、对比、找差
及改进，深挖内部潜力，力争实现砍成本
的目标。

强化日常点检维护和标准化作业，
进一步延长设备使用周期。今年只对3
号回转窑实施了年检，节约了以往 3座
窑同时检修的费用和成本。大力开展
修旧利废和国产化工作，将库房技术性
能良好的备件经过改造利用起来，加大
旧物利用率。回转窑使用价格相对低
廉但质量可靠的风机，降低采购成本，
全力盘活资金。

加大技术创新力度，开辟降本增效新
途径。启动竖窑变频器的改造工作，加快
回转窑余热利用项目，积极探索破碎机控
制系统的升级，并在生产保供的前提下，
努力开拓外部市场，成立氢氧化钙达产达
效攻关组，切实解决制约生产经营的难
题，促进企业的健康快速发展。

■通讯员 张卫东 报道

本报讯 连日来，太钢万邦积极采
取多项措施加强设备管理工作，通过各
项措施的严格落实，使设备管理工作较
前有了明显变化。

该公司建立并严格落实设备例
会制度，确定每周四召开各作业区主
管、助理、能环设备部全体人员参加
的设备管理专项会议，会议由主管设
备的副经理主持。要求各作业区汇
报设备运行状况和存在的设备隐患，

明确各作业区问题整改负责人及整
改期限，积极解决设备管理中出现的
问题。每次设备例会都要详细列出
一份设备问题整改清单，并派专人检
查整改落实情况。严格执行设备周
检查制度。由该公司副经理带队，能
环设备部专业技术人员参加，确保设
备检查质量。每次检查只集中一个
作业区或一个作业区中的其中一个
作业单元，对检查出的问题，下整改
通知单限期整改。严格计划检修管
理，每个月末各作业区根据操作人

员、专职点检员的点检情况报计划检
修项目，由维检作业区根据计划检修
的轻重缓急有计划地组织设备检修，
确保设备始终处于正常运行状态。
严格控制备品备件、材料的采购。每
个作业区提报计划时，考虑所需备品
备件、材料是否紧急等情况，必要时
经主管经理审批后方可组织招标采
购。为确保计划的有效执行，要求每
个作业区每月非计划采购项目不能
超过一项，超出的项目严格按制度进
行考核。

为规范企业生产现场烟
气达标排放，保障环保设施
的正常运行，复合材料厂焙
烧作业区利用停机时间，积
极组织职工对除尘滤袋进行
检查更换。图为职工在精心
更换滤袋。 邱宝文 摄

近日，加工厂对有限空间
作业危害因素进行辨别分析，
对有害气体检测设施、安全警
示标志配置情况进行彻底整
治，进一步强化有限空间安全
管理，建立有限空间管理的长
效 机 制 。 图 为 职 工 正 在 认
真工作。 刘君 摄

■通讯员 邢志琼
张威 报道

本报讯 热连
轧厂1549电气作
业区认真执行电
气设备状态控制
规定，根据机动作
业区液压泵的运
行方式改变，及时
发现精轧C6T变
压器温度超高的
隐患，并利用技改
剩余的电缆，自己
动手消除了安全
隐患。

C6T 变压器
温度一直较高，主
要是由于AGC主
站、辅站液压泵电
机 负 载 过 重 造
成 。 随 着 AGC
主站液压泵运行
方式的改变，导
致C6T负载已经
在 90%的负荷状
态下运行，变压器温度、C6T低
压柜进线开关温度达到了较高
值，严重威胁着电气设备的稳定
运行。如果发生掉电将导致精
轧 AGC 液压系统瘫痪。1549
电气作业区对于设备隐患的排
除，立足于自身，不等不靠。他
们快速制定解决方案，对AGC
液压站供电控制系统进行局部
改造优化。动员全体点检员、
外协人员在一周内完成了较大
的工作量，随后利用一次检修
机会进行试验正常后投入运
行。目前，C6T 变压器温度降
到了正常值，C6T 低压柜进线
开关温度正常，保证了设备的
稳定运行。

■特约记者 薛蕊
通讯员 郝慧军

个子不高、身材瘦小、一
头干练的短发，给组员讲起
高压柜工作原理头头是道，
只要有人问她工作上的事情，
她总能说得清清楚楚。她就
是焦化厂运保作业区变电大
组长——李清香。

记得有一次，能源动力总
厂的人员对2号锅炉给水泵进
行检修，快到晚上八点交班的
时候，变电大组接到调度通
知：检修完了，请给结票送
电。李组长带着组员匆匆赶
到干熄焦变电所，可是来办理
结票手续的人不是早晨来办
票的负责人，李组长很认真地

对办理结票的人说：“按照规
定，谁来办票就由谁来结票，
还是让早晨办票的负责人来
结票吧，我们必须按制度办
事！”来结票的人当时就急了，
连忙和李组长说了一大堆的
好话，但李组长就是不同意。
办理结票手续的人一看李组
长坚持的态度，没办法只能给
早晨办票的人打电话，让早晨
办票的人赶到现场办理。

李组长对待工作严肃认
真是出了名的，可对待自己的
组员，她又展现出老大姐亲切
的一面。近几年，焦化厂来了
一些临钢援职人员，变电大组
也分来几名临钢女职工。有
一次在交接班时，李组长注意
到新来的女职工小郝面色不
太好，在做完交接工作后，她
主动询问：“小郝，怎么回事？
是身体不舒服吗？”小郝说
道：“昨晚吃得不合适了，胃
有些疼，早晨急得上班又忘
记吃药了。”了解到这些，李

组长嘱咐她多喝些热水。因
为变电所是倒班岗位，当班
职工是不能离岗的，只有李
组长才有一个小时的休息时
间。为了组员她放弃午休，
跑到药店买了药，回来时还
给她带了一碗白米粥。

作为一名组长，李清香
用她认真的工作态度和对组
员无微不至的关心，感染着
身边每一个人。在她的影响
和带动下，她们班组多次被
公司和厂评为先进班组，今
年还被公司评为“李斌式模
范班组”。
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班组的带头人——李清香
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严肃认真、尽职履责，业

务过硬、关心职工，这是李清
香的工作写照，正因如此，她
和她所带领的班组获得了肯
定。公司倡导认真文化和以
人为本核心价值观，我们要积
极践行，为公司打赢生存保卫
战贡献力量。


