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■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 如何在日常工作生活中做好“三严三实”，如何用“三严三
实”提高自己的思想觉悟，如何用卓越的绩效来检验“三严三实”专题
教育效果，是能源动力总厂党委认真研究的课题。近日，能源动力总
厂对“三严三实”专题教育提出了新要求。

一是要了解掌握“三严三实”的丰富内涵及辩证关系，二是要把握
“三严三实”重要论述在理论和实践上的重大意义，三是要将“三严三
实”专题教育融入到各级领导干部的日常教育工作生活中。该厂明确
了“三严三实”对于应对各种挑战、推动完成生产技改艰巨任务的重大
现实意义，要求各支部认真传达好厂“三严三实”专题党课报告会精
神，为全体党员上一次党课，组织专题讨论。广大党员干部认真查找

“不严不实”问题，做到先学一步，先走一步，在各自的工作岗位上正确
高效地履行职责。加强领导，做好服务和检查指导考核工作，把完成
今年各项工作任务作为教育的落脚点。党员干部要自觉践行“三严三
实”，杜绝“不作为”“乱作为”现象的发生。党群工作部要做好服务和
检查指导考核工作，认真进行阶段性工作总结和宣传，特别是要总结
宣传党员干部在落实“三严三实”过程中的工作实绩，以严细实的作风
开展好专题教育，努力建设一支对党忠诚、个人干净、敢于担当的党员
骨干队伍，为全面完成各项工作任务奠定坚实基础。

■通讯员 高丽君 报道

本报讯 按照公司党委的统一安排部署，近日，冷轧硅钢厂全面开
展“三严三实”专题教育活动。该厂党委要求党员干部深刻领会“三
严三实”的内涵和意义，深刻剖析“不严不实”的具体表现和危害，自
觉践行“三严三实”的工作要求和标准，以知促行，让“三严三实”融入
血脉、成为习惯，为打赢硅钢生存保卫战提供强有力的支撑。

该厂开展“三严三实”专题教育以专题教育促作风转变，各级领
导干部充分理解“三严三实”在工作中的指导意义，将专题教育与日
常生产经营管理工作结合起来，与完成全年预算目标任务结合起来，
尤其是与当前需要开展的紧迫性工作紧密结合，对照“三严三实”的
具体要求，重点解决在管理中存在的“不严不实”问题，从厂领导班子
做起，各级领导干部要以身作则，当标杆、作示范，以上率下，上下联
动，把目前“行为上的理所当然、习惯上的习以为常”作为重点突破的
问题导向，以制度和规矩切实改变意识、约束行为。力争做好关键动
作，开好生活会，推进“六权治本”，突出专项整治，力求通过专题教育
在各级党员干部中达到“五个新”：即新认识、新习惯、新境界、新作
风、新规矩，使“三严三实”真正内化于心、外化于行，成为党员领导干
部的一种习惯、一种自觉、一种责任，使活动取得实实在在的效果。

冷 轧 硅 钢 厂

“三严三实”教育力求达到“五个新”

能源动力总厂

“三严三实”教育与工作实际相结合
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■通讯员 李成虎 报道

本报讯 为推动“三严三实”活动深入扎实
开展，切实改进党员领导干部思想作风和工作
作风，促使党的政治优势转化为企业的发展优
势和核心竞争力，近日，炼铁厂在科级以上领导
干部中以“拉清单”的方式围绕党建工作体系落
实情况、学习讨论落实活动开展情况、厂年初职
代会精神落实情况三个命题开展了上半年工作
总结反思活动。

在党建工作体系落实情况总结反思方面，
要求每名科级以上党员领导干部联系本职本岗
就上半年落实党建工作体系取得哪些成效、存
在哪些差距、下一步如何有效落实等进行反
思。在学习讨论落实活动开展情况总结反思方
面，主要做到四看。一看：自己所负责的业务或
区域是不是围绕“净化政治生态，实现弊革风

清，重塑太钢形象，促进富民强企”活动目标有
效开展了活动，本人或本单位在思想作风和工
作作风上有哪些改进，还有哪些差距；二看：本
人的权力清单是不是按“六权治本”的要求在运
行；三看：本人或本单位在学习讨论落实活动中
列出的问题清单是不是得到了解决；四看：本人
或本单位在学习讨论落实活动中形成了哪些好
做法，现在是不是还在坚持运用。在厂年初职
代会精神落实情况总结反思方面，主要围绕厂
年初职代会上提出的“弊革风清带队伍，体系运
行完预算”情况进行总结反思，要求做到三看。
一看：本人是不是在按“三严三实”要求办事，本
人在“严”和“实”上有什么不足；二看：半年来，
本单位或本人所负责的业务或区域革除了哪些
陋习积弊，本人在“带队伍”的履职尽责上存在
哪些不足，党员队伍和职工队伍的思想作风和
工作作风在应对生存保卫战上还存在哪些差距
和不适应；三看：本人是不是存在应付制度、纵
容违纪、谋事不实、责任不清、监管不力、玩弄概
念等“不严不实”问题。

为防止出现以往总结时的“穿靴戴帽”“不
管痛痒”情况，该厂设计了“总结反思梳理清单
表”，要求以列表、拉清单的方式，简单明了表述
不足与成绩，为巩固和改进工作作风创造条件。
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于成龙(1617~1684)，字北溟，号于山，
谥清端、赠太子太保，山西永宁州(今山西省
吕梁市方山县北武当镇来堡村)人，清朝前期
著名的廉吏。在顺治、康熙两朝20余年的宦
海生涯中，他历任知县、知州、知府、道员、按
察使、布政使、巡抚和总督等职，三次被举

“卓异”，以卓著的政绩和廉洁刻苦的一生，
深得百姓爱戴和康熙帝赞誉。

顺治十八年(1661)，于成龙出任广西罗
城知县。罗城“偏处山隅，峦烟瘴雨”，北方
人往往“生还者十不一二”，亲朋劝他别去，
他说：“吾此行决不以温饱为志，誓不昧‘天
地良心’四字。”当时，罗城县衙皆为茅屋，院
中长满荒草，于成龙推土石为几案，在柱下
支锅做饭，与百姓有盐同咸、无盐同淡。百
姓见他清苦，便凑钱给他，他谢绝说：“可持
归易甘旨奉汝父母，一如我受。”不几年，罗
城大治，出现了安居乐业的局面。

于成龙从穷乡僻壤调到商贾云集、“遍
地是钱”之地，依然清廉自持。他任四川合
州知府，“仅畜一羸马，以家仆自随”，并对以
土特产“孝敬上司”的陋习，一概革除。康熙
十七年(1678)，于成龙调任福建按察使，发财
易如反掌，他却“节操棱棱还自持”，依然一
尘不染，廉洁自奉。外国商船靠岸后，按惯

例送他礼物，他一概“摈斥”。他的住处只有
一只竹箱、两口铁锅，“文卷书册数十束，此
外却无一物”。福建巡抚吴兴祚还专疏向朝
廷荐举，称其为闽省“廉能第一”。康熙十九
年(1680)，于成龙调任直隶巡抚，到任不久便
下“戒州县私加火耗馈遗上官”之令。此令
一经执行，“道府劾州县，州县即讦道府不得
馈遗挟嫌，疏请严定处分，下部议行。”他还
上疏弹劾青县知县赵履谦贪污，最后按律处
罚了赵履谦。他深知，身为官吏，光洁身自
好还不够，必须敢于铲除邪恶，于是将一批
豪强大盗绳之以法，直隶被治理得井井有
条。

康熙二十一年(1681)，于成龙调任两江
总督，他“日食粗粝一盂，粥糜一匙，侑以青
菜，终年不知肉味。”江南民众因而亲切地称
他“于青菜”。总督衙门的官吏在他的严格
约束下，“无从得蔬茗，则日采衙后槐叶啖
之，树为之秃。”翌年，于成龙病死在任上，终
年68岁。临终前，他私人财物只有“一袭绨
袍，几罐盐豉”。他天南地北，宦海浮沉20余
年，只身天涯，不带家眷，结发妻也是阔别20
年后才得一见。他的清操苦节享誉当时。
百姓闻其死讯，“罢市聚哭，家家绘像奠
祭”。康熙褒奖他为“清官第一”。
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拉清单 知短长 促改进

炼铁厂开展领导干部总结反思活动

峨口铁矿党委
把“三严三实”专题
教育融入到干部日
常教育中，做到教
育活动与生产经营
建设两手抓，要求
党员干部自我剖析

“不严不实”问题，
按期限制定整改方
案，落实整改内容，
并对学习活动中的
典 型 做 法 进 行 推
广，提高教育学习
效果。

赵瑞文 摄

■通讯员 马妍 报道

本报讯 为推进绩效评价管理，全面落实领导干部
岗位责任，近日，自动化公司组织科级以上干部进行了
年中述职述廉活动，职工代表参与了述职全过程的监督
和评价。

述职人员对上半年预算指标完成情况、岗位履职情
况进行了总结，围绕关键绩效指标，同大家分享了各自
的工作亮点和创新点，重点是紧密结合各自的职能，提
出了完成下半年预算指标的管理思路和具体措施，达到
了分享和交流工作管理经验、共同提升进步的目的。领
导干部述职评价结果将同干部绩效评价紧密挂钩。

下半年，该公司要求党员干部要振作精神，不等不
靠，勇于开拓内外部市场，快速提升管理和技术能力，
努力创造价值；要有强烈的团队意识，树立全局和团队
观念，主动为公司分忧解难，力戒推诿扯皮、消极懈怠
和无所作为；要有工作主动性，在完成部门目标的同
时，围绕公司大目标的完成积极努力工作；要有创造
性，通过培训、强化绩效等手段，快速提升职工能力。
另外，要积极引进拓展新技术新产品，为公司的长远发
展奠定基础。
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