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■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂认真贯彻落实《山西省人口和计划生
育条例》，把计划生育工作列入重要的议事日程，建立健全
工作网络，确保育龄女工计划生育和单独两孩政策的落
实。

福利总厂针对残疾职工多、女工多、作业点多面广的特
点，强化计生组织机构建设，在所属分厂设立计划生育宣
传员，使计生工作横向到边纵向到底，不留死角。根据实
际需要，广泛在育龄职工中开展学习贯彻《山西省人口和
计划生育条例》活动，组织计划生育与生殖健康知识讲座，
发放单独两孩政策应知应会小册子。基层计生员实行分
片包干，按需定时向育龄职工发放计生药品、用具的工作
机制，全厂育龄职工中未发生超生和计划外怀孕，有效促
进了企业的和谐发展。
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■特约记者 王新龙 报道

本报讯 目前，正值盛夏酷暑季节，
面对高温酷暑天气，房地产开发公司情
系工程建设者和管理服务人员，早谋
划、细安排，积极做好防暑降温工作，切
实保障广大职工的安全与健康。

该公司一是落实防暑降温责任制，
本着对职工生命和健康高度负责的态
度，切实加强对防暑降温工作的组织领
导，完善、落实责任制，制定应急预案，
狠抓防范措施落实，防止因高温天气引
发的职工中暑和各类安全事故。二是
开展防暑降温宣传教育，通过内网、小
区电子显示屏、短信提醒、班前会、施工
现场会等方式广泛开展防暑降温宣传

教育，让每一位职工了解高温危害、后
果及防护方法，切实提高职工的自我防
范意识和自救互救能力。三是把防暑
降温用品送到施工现场和基层岗位，保
证职工急需，缓解高温带来的暑热。四
是合理安排作业时间避高温，密切关注
高温天气的气象预报，并及时发布高温
预警信息。根据气象预报合理安排施
工作业时间，切实减轻施工人员在高温
环境下的劳动强度。该公司督促施工
建设单位，认真做好防暑降温工作，采
取“抓两头、歇中间”的避开高温措施，
调整夏季高温作业和休息制度，减轻职
工劳动强度。严格控制施工现场作业
时间，避免高温时段作业，确保职工身
体健康和生命安全。

■通讯员 马妍 报道

本报讯 自动化公司积极组织开展
夏季防暑降温系列活动，开展“送清
凉、送服务”竞赛，并采取有效措施，维
护和保障广大职工的作业安全和身体
健康。

为了解掌握作业环境，尤其是一线
职工防暑降温需求，真正解决防暑降温
问题，自动化公司组织劳动保护监督组
深入各班组、生产现场，开展防暑降温
劳动保护专项监督检查，针对防暑降温

12项不符合项，督促相关部门进行了彻
底整改。6月份至9月份，该公司组织
各基层工会开展“送清凉、送服务”竞赛
活动，采取维修制冷设备、安装检修纱
窗、配备急救小药箱、现场送夏季饮品
和凉垫、凉枕等有效措施，确保职工安
全清凉度夏。

该公司通过开展高温岗位职工防
暑降温应急演练、室外高温岗位现场
每天配送药品饮品、慰问一线职工等
具体措施，保证防暑降温活动真正落
到实处。

为丰富职工业余文化生活，加强职工的团队合
作意识和安全意识，物流中心于近日在崛 山组织
开展了“安全你我他，登山健步行”活动，来自基层
的20多名职工参加了此次活动。

段晓宇 摄

企业员工的职业素养，不仅体
现在个人道德修养中，更应该体现
在敬业精神上。

小事，微不足道。但正是一些
小事，体现出一个人的职业素养；
正是一件件小事背后隐藏的不经
意，往往容易造成严重的后果。比
如：设备频繁出现的小隐患可能引

发大故障而停产，物流系统的小
问题引起不能按时保供影响生
产，生产组织的小失误造成当月
产量完不成，设计人员的小疏忽
导致产品质量不达标……这时，
你还能说这些都是小问题微不足
道吗？

所以，作为公司职工必须从自

身做起、从点滴做起、从细节做起、
从小事做起，有责任、有义务遵守
职业操守，提高专业技能，培育敬
业精神，端正工作态度，转变工作
作风，遵章守纪、爱岗敬业，以实际
行动与企业同呼吸、共命运，同生
存、共发展，提升企业核心竞争力，
为建设一流企业作出新贡献。

遵 守 职 业 操 守微言

杂谈
■ 赵超

■通讯员 王亚怡

每个人都有自己心中的感动，有些平凡的感
动来自于对待工作、对待生活的态度以及给工友
带来的温暖。我的师傅赵建志用无言行动和朴实
语言给了我很多感动，为我树立起学习的榜样。

刚来冷轧硅钢厂2300作业区的时候，班长让
我跟着赵师傅学习记录，并说做一个好的记录工
也不是一件容易的事情。本来想着赵师傅可以告
诉我很多关于记录的知识，可是后来发现我错
了。他是一个讲话不多的人，可他的行动却是我
最好的老师，正是从他那一点一滴的行动中，我学
到了很多珍贵的东西。

记得有一次，在填写卡片的叠放系数这个质
量参数的时候，我看到两垛钢板是同规格的料，图

省事，我只量了一垛料的高度，算出该垛料的叠放
系数。对比了一下两垛料的高度，照着前一卡的
叠放系数，稍作改动就写到了另一个卡上，并没有
去测量和计算。这个行为被我师傅看到了，赵师
傅自己拿着卷尺去测量、计算，然后修改了叠放系
数。他无言的行动让我觉得很紧张，同时感到羞
愧。事后，师傅没有批评我，而是对我说：“还是量
量好，不量不放心。”一句朴实的话语，教会了我如
何对待工作、如何去做人。赵师傅纠正的不是数
字误差，而是教我如何走好人生的道路。

作为班组一名普通的记录工，他对工作总有
一股不知疲倦的劲头。在干好自己工作的同时，
他尽可能地利用工作间隙把班中5S工作做好。
每次组织大清扫，2300轧机3、4号皮带机下面空
间狭小，杂物难清理，赵师傅总是主动下去打扫。
因此，大家亲切地称他为可爱的“穿山甲”。一个

“穿山甲”的称呼，把赵
师傅的勤劳憨厚形象
地展现了出来。他在
平凡的工作岗位上以
实际行动诠释着把太
钢的事当作自己事的
李双良精神。

房地产开发公司强化防暑降温工作

自动化公司开展“送清凉、送服务”竞赛
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■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为提升企业职工精神
面貌，更好地弘扬乐于奉献、关爱他
人的高尚品质，7月6日至7日，复合
材料厂组织职工进行无偿献血活

动。
“平时我为人人，急时人人为

我。”由于复合材料厂平日宣传到位，
合理组织，献血活动开始后，很多职
工按预定时间赶到第一、第二生活区
献血现场，积极进行了登记。忻州市

中心血站采血车一到，填表、体格检
查、初筛、采血等工作随即展开。

在献血过程中，复合材料厂职工
面带笑容，气氛活跃。所有参与无偿
献血的在岗职工献血后，很快回到各
自的工作岗位，继续投入到紧张的工
作中。

此次无偿献血活动前夕，复合材
料厂提前在职工中发放了《无偿献血
宣传手册》，让职工了解献血须知和
献血前和献血中应注意的事项。献
血过程中，不仅很多在职职工踊跃参
加，而且该厂部分劳务工与内退、退
休职工也参与了无偿献血活动。活
动展现了复合材料厂职工无私奉献、
助人为乐、积极履行社会责任的高尚
品质。

据统计，此次义务献血活动，复
合材料厂共有在职职工、内退职工、
劳务工、职工家属69人成功进行了
无偿献血，共采集血液27600毫升。

图为献血现场。
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