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■记者 边震

今年的“三伏天”共
40天，比往年多 10天。
伏天刚到，天气就变得异
常闷热难耐，让人情绪不
振。但即使是在这样的

高温天气下，许多职工仍然头顶烈日辛勤工作，为
公司的生产经营建设挥汗如雨、默默奉献。记者
日前来到物流中心路车作业区，详细了解了调车
工们战高温斗酷暑的工作情况，亲身感受了他们
工作的艰辛。

上午10时，高挂天空的太阳像一个巨大的火
球炙烤着大地。位于炼铁厂一次料厂的铁路列车
编组区内，10多条并列的铁轨及列车车厢由北向
南排列着，蜿蜒伸展一直消失在了热气蒸腾的远
方。正在列车上忙碌的物流中心路车作业区丙班
班长尹建国，全身穿戴整齐，厚厚的黄蓝色相间的
工作服是调车工们一年四季不变的装束。听说记
者前来采访，尹建国从一辆被太阳暴晒得烫手的
铁皮货车车厢上爬了下来。“调车员的主要职责是
推进列车运行，根据调度作业计划组织卸车和派
出空车。”额头满是热汗的尹建国告诉记者，“在推
进列车运行时，调车员往往要爬上列车最前一辆
车厢，通过瞭望确认前方路径，并及时通过对讲机
与司机取得联系。”得知记者是来了解防暑降温工
作的，尹建国从裤兜里掏出了半瓶纯净水。他说：

“今年5月以来，公司每天新增加了6列铁矿石入
厂列车，车辆倒调作业更加频繁。随着工作量增
大，原来调车员每天的吃饭休息时间更紧张了，有
时候午饭只能在车上吃，瓶装饮用水物流中心早
就配发到位了，但由于作业特点的关系，得自己随
身带。”这时，尹建国手中的对讲机又响了起来，他
急忙告别记者匆匆爬上一列平板车。随着隆隆的

机车声，在最后一节车上蹲着的尹建国渐渐消失
在了远方。

在炼铁厂一次料厂内北翻车机附近，记者看
到了物流中心路车作业区设在这里的一间待备房
（休息点）。比较简单的待备房里有电饭锅、电风
扇、微波炉、小冰柜等电器，还有煮好的绿豆水。
路车作业区主管助理郑斌告诉记者：“路车作业区
主要负责公司大宗原材料和钢材产品进出厂列车
的管理组织，是公司物流的重要环节。路车作业
区在公司北厂区共设有4个待备房，主要供列车
调车工和货运工休息使用。为了切实保证防暑降
温工作，物流中心为每位职工发放了茶叶、绿豆、
冰糖和纯净水。如果人手比较紧张，每到中午吃
饭时间，作业区就会安排专人为列车上的调车员
送饭、送水。当气温超过摄氏30度，还要为在岗
人员每人发放2支雪糕或一瓶盐汽水。另外，物
流中心在每年的6、7、8月份都要为班组发放防暑
降温经费，用于购买冰菊、霍香正气水等药品和饮
品。”由于工作任务繁重，今天当班的丙班人员全
部都上车作业去了，这个小小的待备房里只有一
名负责清点货物的货运员。
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■记者 宋维东 报道

本报讯 作为公司职工技术比武竞赛的前奏，“闯
关学习”活动于7月20日起接受报名，这也标志着第
36届职工技术比武竞赛在公司层面正式进入具体实
施阶段。

为做好今年的技术比武竞赛，公司专门下发实施方
案，要求各单位各部门要成立专门组织机构，负责岗位
练兵、技术培训、技术比武及宣传发动、设备维护、后勤
保障、场地安全等工作；要紧紧围绕公司战略发展目标
和生产经营工作，以“干什么、学什么；缺什么、补什么”
为指导，充分发挥职工创新工作室、导师带徒、技术专
家、优秀技术人员和优秀操作能手等传、帮、带作用，瞄
准国内外先进水平，开展全员性岗位练兵、技术比武竞
赛，促进广大职工技能普遍提升。

今年的技术比武竞赛，共设置干法熄焦工、烧结
工、天车工、计算机工程师、冷轧带钢剪切工等19个工
种，正式比赛于8月中下旬开始。其中，氩氧炉炼钢工
和热轧宽带钢轧钢工两个工种为了配合太原市第十届
职工职业技能比赛，已经先行结束比武。本届技术比
武竞赛同样由理论考试和实际操作两部分组成，权重
设定为4：6（部分工种设定为3：7）。理论考试在计算
机上进行，实现无纸化，试题内容以国家职业技能标准
为基础，采取专家出题和公司职业技能鉴定中心考试
题库中抽取试题的方式，适当增加新知识内容；实际操
作按照工种设置由相关单位组织实施。

公司工会相关负责人在接受记者采访时表示，各单位各部门
要全面、准确认识技术比武在公司发展中所起到的重要作用，发
挥技术比武竞赛在技术工人培养中的引领示范作用，搭建岗位成
才平台，激发广大职工立足岗位学技术、比技能、作贡献的热情，
为培养造就知识型、技能型、创新型高素质职工队伍，为公司在新
常态下快速提升综合竞争力、打赢生存保卫战作出贡献。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，公司出台了《民用爆炸物品安全管理办法》，从
爆炸物品的范畴、购买储存运输、管理职责及考核等方面，进一步
明确了要求，为规范公司民用爆炸物品管理，强化有效控制，防止
爆炸事故及民用爆炸物品丢失、被盗，确保民用爆炸物品的安全，
保障人民生命财产安全奠定了基础。

民用爆炸物品的管理，是安全管理的重要组成部分，不仅直
接关系到民爆物品本身的安全，更事关社会公共安全。做好此专
项管理，既是有效防范事故发生的需要，更是严防民爆物品流散
到社会的重要手段，特别是面对反恐防恐新形势新要求，具有更
加重要的意义。

公司要求，各单位各部门要高度重视民爆物品管理专项整治
工作，全方位对照该管理办法自查自纠找出不符合项，并抽调相
关人员和骨干力量，尽快全面落实公司要求，规范民爆物品管理，
实现责任明确、管控规范、流向清晰，杜绝无故流失，按照国家及
省市政府的要求，做到万无一失。

《办法》规定，单位主要负责人是民用爆炸物品安全管理责
任人，对本单位的民用爆炸物品安全管理工作全面负责。涉爆
单位必须配备经公安部门培训、考核合格并持有爆破员、安全
员、保管员安全作业证的作业人员。各相关单位应遵照《办法》
规定履行相应手续、执行规定程序，严格每一次起爆行为监
管。其中，特别对“在太钢主厂区内进行爆破作业禁止采用电
爆网路”“民用爆炸物品管控相关记录和台账保存期为三年”等
具体事项进行了明确。

炎炎夏日，型材厂为职工精心
选购发放了藿香正气液、风油精、清
凉油、三黄片等防暑降温药品，为职

工安全度夏提供保障。图为职工代表领取防
暑降温药品。 侯海芸 摄 冯文丽 文

高温下的铁路运输线
——物流中心路车作业区战高温斗酷暑见闻
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公司规范民用爆炸物品安全管理

记者手记
在物流中心，调车员

就是生产一线的岗位职
工。调车工作执行四班
三运转，每个班工作12小

时。长年户外作业，这个岗位的辛苦程度可想而
知，真正是“冬练三九、夏练三伏”。而且由于调
车工作要频繁爬上爬下，也很危险。物流中心非
常重视这个岗位，工作重心始终往一线倾斜，调
车员的工资和福利待遇也比较高。每到夏天，物
流中心从中心、作业区和班组三个层面层层落
实，切实抓好防暑降温工作，在保证调车人员身
心健康的同时，确保公司物流顺畅。

敢于担当与真抓实干在习近平
总书记系列重要讲话中占有重要地
位，彰显了习近平总书记以民为本、
以人为本的执政理念和对国家、对民
族、对人民的历史担当。深刻领会习
近平总书记的重要论述和讲话精神，
不仅是“三严三实”专题教育的基本
要求，也是公司构建新常态下竞争力
的关键所在。

敢于担当、真抓实干是一种追
求。习近平总书记指出，“担当大小，
体现着干部的胸怀、勇气、格调，有多
大担当才能干多大事业”。日常工作
中、人生道路上，遇到各种困难甚至
挫折在所难免。不怕困难，就怕畏
难；不怕不可为，就怕不作为。从这
个意义上说，担当实干是一种人生境
界、人格修养，更是一种价值追求。
眼下，钢铁行业竞争异常激烈，公司
经营形势十分严峻，尤其需要领导干
部具备敢于担当、真抓实干的精神，
保持攻坚克难、奋发有为的劲头，在
认识新常态、适应新常态、引领新常
态中展现人生追求、实现人生价值。

敢于担当、真抓实干是一份责
任。在其位、谋其政、负其责，是对领
导干部的基本要求。强烈的责任感
是敢于担当的内在动力。领导干部
无论职务大小、职位高低，都有一份
自己的“责任田”，理当做到守土有
责、守土负责、守土尽责。这不仅是
对自己负责，更是对太钢历史负责，
对职工群众负责。各级领导干部要
按照“三严三实”要求，切实转变工作
作风，认真履行职责，敢于承担责任，
切实管好自己的“一亩三分地”，以不
辜负组织的重托和职工群众的信任，
创造出无愧于职工群众、无愧于太
钢、无愧于自己人生的业绩。

敢于担当、真抓实干是一种能力。
面对复杂的形势和繁重的任务，是否在
关键时刻豁得出去、顶得上去、拿得下
来，是对领导干部综合素质和能力的检
验。担当最需实干。这既要不断解放

思想，大胆改革创新，做到敢作敢为敢
当，同时要到基层和一线去，到职工群
众当中，零距离交流沟通，掌握实情、科
学决策。需要指出的是，敢于担当决不
是胡乱作为，而必须严格按照纪律和规
矩办事，真正做到堂堂正正做人，清清
白白做官，干干净净做事。这也是敢于
担当、真抓实干的锐气、正气、底气和胆
气所在。

“顺境逆境看襟怀，大事难事看
担当”。千难万难，只要敢于担当、真
抓实干就不难。公司各级领导干部
要大力弘扬敢于担当、真抓实干的精
神，努力成为引领全体职工攻坚克
难、打赢生存保卫战的主心骨，为构
建公司新常态下的竞争力作出应有
的贡献。

““三严三实三严三实””专题教育专题教育
系列谈系列谈 ⑥⑥

领导干部要敢于担当真抓实干
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