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■记者 薛华 报道

本报讯 人民军队人民建，人民军队爱人民，
这是体现军民鱼水情的口号，也是我公司参与国
防建设，开展双拥工作的真实写照。去年以来，
公司人武系统坚决完成上级军事机关赋予的军
政训练任务，结合公司实际，在军训成果运用上
下功夫，涌现出一批军训成果运用先进集体和个
人，为公司生产经营、标准化作业，锻造纪律强、
作风硬的职工队伍奠定了基础。太钢先后获得
太原市民兵工作先进单位、人防工作先进单位、
双拥工作先进单位等荣誉称号。

民兵军事训练一直是公司人武系统常抓不
懈的重点工作，去年以来，公司各民兵专业技术
分队参加了省市区组织的各项技术比武。太钢
民兵双25高炮分队骨干参加了省军区组织的集
训，获得了七个奖项中的五项第一，受到了山西
省军区、太原警备区首长的高度称赞，为太钢争
得了荣誉。

将军训成果服务于企业，与生产经营紧密结
合，是近年来公司人武系统着力培育和推广的中
心工作。在开展军训的同时，积极倡导在作业
区、生产班组中开展军事化管理，实行“三结合、

三提升”，即与标准化作业相结合、与5S管理相
结合、与企业文化建设相结合；提升安全管理绩
效、提升现场管理水平、提升全员素质素养。一
年来，涌现出了不锈线材厂精整作业区、物流中
心工务作业区、热连轧厂1549机动作业区、东山
矿生活部炊事班等军训成果运用先进集体，许多
作业区和班组通过开展军事化管理评比和竞赛，
职工的精神面貌和现场环境发生了较大改观，组
织性、纪律性进一步增强。

发挥复转军人组织纪律好、政治素质强的优
势，激励复转军人做生产建设的生力军。通过复
转军人“岗位建功成才”活动，发掘、培养基层各
岗位复转军人骨干，选树了张同林、武鸣琪、唐晓
武等10名复转军人职业道德标兵，有效发挥了
引领示范作用。

一年来，公司民兵分队积极参与生产突击、
防洪抢险、护厂巡逻，完成了各种急难险重任务，
做到了召之即来、来之能战、战之能胜。

有这样一支经过锤炼的民兵队伍和军训成
果运用良好的基层组织，公司人武系统将进一步
发挥人民军队的优良传统，为锻造一支纪律强、
作风硬的职工队伍，打赢生存保卫战、全速构建
新常态下的竞争力作出更大贡献。

■通讯员 马妍 报道

本报讯 刚刚荣获太原市第十届职工职业技能大赛状元的自
动化公司职工杨仁兴再接再厉，在山西省第五届职工职业技能大
赛上再传喜讯，勇摘计算机程序设计员桂冠。自动化公司职工杨
宁获大赛第四名。

山西省职工职业技能大赛是我省规格水平最高、参赛范围最
广的职工职业赛事，每三年举办一次。大赛前，各省市级参赛队
伍经过逐级比赛，层层选拔，分别选拔出前3名选手参加省技能
大赛，最终共有37名选手参加了计算机程序设计员工种的技能
比赛。大赛中，面对诸多强手，我公司选手聚精会神，沉稳应战，
发挥出色，最终以精湛的技能取得佳绩，充分展示了太钢计算机
软件专业的技术实力。

目前，我公司两名选手正积极参加省总工会组织的赛前集
训，全力备战即将开赛的全国第五届职工职业技能大赛。

公 司 人 武 工 作 再 结 硕 果

连日来，太原持续35度以上的高温天气，让整个
龙城开启“炙烤”模式，坚守在公司生产一线的职工
们也正接受着高温的“烤”验。烈日下的挥汗如雨、
高温下的酷暑难耐都阻挡不了职工们打赢公司生存
保卫战的决心，他们用辛勤和汗水谱写出了一曲曲
奉献之歌。

刘君 摄影报道

高温下的 坚

守

很多发明都是在不经意间发
现并取得成功的，只要我们悉心观
察身边的每一个事物，总能想出办
法把“不完美”的地方变“完美”。
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■记者 宋维东

运行了七年后，点检员张建伟决定要改
一改头顶的“火炬塔”。

位于炼钢二厂北区的转炉放散塔，每天
将转炉炼钢初期和末期产生的不能回收的煤
气进行燃烧。之所以称为“不能回收的煤
气”，原因即是煤气中一氧化碳的浓度较低，
不符合回收要求，气柜不予接收。在高约60
米的放散塔顶部三杆点火枪的小火焰辅助燃
烧下，形成了明亮的火焰，犹如三座高耸的

“火炬塔”。
张建伟告诉记者，如果遇到大风、雨雪天

时，放散塔顶部点火枪上燃烧的火焰很容易
熄灭，特别在阴雨天，气压很低，塔顶端的“不
能回收的煤气”受气压影响就往下沉；放散塔
顶部平台点火枪的导电杆、热电偶距离顶端
的火焰较近，受到火焰的热辐射，热电偶变送

器、补偿导线及高压点火电缆很容易烧损。此外，这套进
口装备的PLC系统的三杆点火枪中如果有一支发生故障，
监测系统则认为所有点火枪有故障，点火器就频繁工作，
易导致放散塔点火失效。

张建伟从炼钢二厂北区改造伊始就跟着，直到现在都
没有离开这个区域。他一直盯着北区放散塔的缺陷，虽然
没有发生过安全事故，但毕竟是个隐患。他仔细研究放散
塔的构造，查阅大量转炉放散塔点火装置使用情况的资
料，结合这三座放散塔所表现出的缺陷，决定分三步实施
改进。

第一步：点火枪位于放散塔顶部防风罩的外部，防风
罩的防风能力并没有得到很好发挥。“把点火枪头伸到防

风罩里面，不就解决了这个问
题吗？”张建伟将枪头均匀插
到防风罩内，这样就有效地避
免了大风影响，风再刮也不会
让火焰乱跑，还不会吹灭火
焰。 （下转第二版）

■记者 薛华 报道

本报讯 7月29日，检企共建联席会召开，公司党委副书记、
纪委书记韩瑞平,尖草坪区检察院检察长孙向荣就进一步深化检
企合作进行了深入交流。公司相关副总级领导与尖草坪区检察
院有关领导一同参加。

会上，公司纪委有关人员先后介绍了上半年检企共建、信访
举报和案件查办情况。

韩瑞平就上半年太钢经营形势、党风廉政建设和案件查办
情况进行了介绍。他说，上半年太钢查办案件的力度明显加
大，纪委通过落实“转职能、转方式、转作风”，重点工作已转向
监督执纪问责。太钢党委非常重视“两个责任”的落实，纪委将
在落实监督责任上有所作为，强化内部监督，把纪律挺在前面，
抓早抓小，管住管好干部，建设一支有责任、有担当、清正廉洁
的干部队伍。

孙向荣介绍了司法体制改革面临的任务和变化，详细阐述了当
前反腐败情况下检察院系统应该如何做好案件侦办和检企共建工
作。他说，尖草坪区检察院与太钢建立的检企共建合作模式是全市
检查系统检企合作的样板，这得益于太钢的纪检监察队伍是一支正
规化、专业化的队伍，合作基础好，沟通顺畅。希望双方继续做好检
企共建工作，精诚合作，共同推动反腐败工作向纵深发展。

公司召开检企共建联席会


