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连日的高温天气给一线连日的高温天气给一线
职工生产带来了困难职工生产带来了困难，，公司各公司各
单位单位积极应对积极应对，，有针对性地对有针对性地对
特殊岗位职工进行防暑降温特殊岗位职工进行防暑降温
及心理辅导及心理辅导，，以保证高温岗位以保证高温岗位
职工顺利度过炎热暑期职工顺利度过炎热暑期。。图图
为炼钢一厂职工在高温下生为炼钢一厂职工在高温下生
产作业产作业。。 王旭宏王旭宏 摄摄

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，公司
正式公布下发了《外协
管理办法》，对公司外协
管理范围进行界定，对
各部门、各单位的外协
管理职责进行了明确。

据悉，这是公司首
次从集团层面对外协管
理进行规范。该《办法》
分六章26条，主要从以
下三个方面进行了修
订：一、明确外协管理定
义和外协业务类别。《办
法》明确了外协的定义
是指集团公司在生产经
营、生活服务过程中，将
相对固定、独立作业的
非核心技术或辅助性工
作任务，以签订经济合
同的形式，全部或部分

委托外单位承担的一种协作方
式。分为生产、设备、运输、后勤、
供应五类。二、明确各级主体外协
业务管理职责。外协工作在集团
公司统筹安排下按部门进行分类
负责。公司相关管理部门按照部

门职能进行专业指导和业务管
理。项目单位落实外协管理主体
责任。三、对照国家安全相关法
规，完善公司外协管理亟须规范实
施的用工准入规定。集团公司要
求外协管理执行外协单位资质、安
全许可、人员审查“三同时”准入。

该《办法》在合同管理、资质准
入、安全许可准入、人员准入等方面
提高和强化了管理从严的水准。例
如《办法》规定：“各类外协项目禁止
签订转包合同”“未经主管部门同意
的外协项目，禁止签订分包合同”“外
部单位资质需按年度复审”“《外协单
位安全生产准入证》有效期为一年”

“安全生产管理部组织新增外协人员
统一参加公司级安全教育集中培训”
等条款，均体现了公司对加强外协管
理，相关工作全面从严的决心。

该《办法》于7月18日作为集
团公司规章制度在公司内网进行
了公告，并正式下发到各部门、二
级单位、分公司、全资及控股子公
司正式启用和执行，将为进一步规
范和加强集团公司外协业务管理，
满足集团公司多元化产业发展和
业务协作的外部需求，保证生产经
营高效安全、顺行发挥重要作用。
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■通讯员 李毅峰 报道

本报讯 为全面活跃基层团组织工作，充分发挥凝聚青
年、服务青年的作用，进一步营造“珍爱生命、我要安全、我
会安全、我能安全”的良好氛围，日前，公司团委组织开展
了以“安全生产”为主题的团日活动方案设计大赛。

期间，各基层团支部紧密围绕公司生产经营建设和精
神文明建设发展要求，结合共青团各项主体工作，以弘扬
安全文化、普及安全知识、提升安全素养为主要内容，策划
组织开展了丰富多彩的团日活动，涌现出大量思路新颖、
可操作性强的活动方案。此次活动共收集推荐作品87件，
评选出一等奖5件，二等奖10件，三等奖15件。公司团委
将对优秀作品进行汇编，供各单位团组织参考学习，并要
求各单位团组织不断创新活动载体、活动形式和活动内
容，组织开展内涵更丰富、寓意更深刻、影响更广泛、青工
参与更积极的主题活动，引领团员青年为实现公司发展目
标作出积极贡献。

■记者 石鹰 报道

本报讯 7月31日，公司董事长、党委书记李晓波会见了
中国五矿集团公司董事长、党组书记何文波一行。双方进一
步探讨了在钢材销售和电子商务等领域的战略合作。集团公
司总经理高祥明，集团公司董事、太钢不锈副总经理柴志勇，
集团公司总会计师韩珍堂一同参加会见。

李晓波说，中国五矿集团公司是一家国际化的矿业企业，
在金属矿产品贸易上有着丰富经验。多年来，太钢与五矿有
着良好的合作基础，且合作愉快。面对钢铁行业的困境，太钢
希望能够借助五矿的优势平台，让太钢产品走出去，寻求更多
的发展机遇，帮助太钢渡过难关。

何文波说，太钢的管理、装备、技术、产品在国内都独具特
色，极具潜力。希望双方能够进一步加强沟通，优势互补，让
五矿已形成的钢铁供应链助力太钢发展。

■记者 薛华 报道

本报讯 7月 30日下午，公司第五次民主接待日活动举
行。公司工会主席王继光，集团公司董事、太钢不锈副总经
理柴志勇，公司相关部门和单位负责人及有关人员接待了来
访职工。

本次接待退休和内退职工反映问题居多，主要涉及住房
和工伤医疗等问题。公司领导认真听取了来访职工诉求后
强调，不管是在职职工还是离退休内退职工，大家反映的问
题都要认真对待，相关部门和单位要本着对职工负责、对企
业负责的态度，认真解决问题，及时反馈，让职工满意。对
于职工反复反映的问题，牵头部门要拿出方案，多方协调，
在规定期限内解决，防止矛盾激化。要做好典型案例的宣传
教育，让职工对一些常见问题有所了解，什么是能解决的，
什么是不能解决的，要让职工心中明白，合理诉求。问题反
映较为集中的单位要做好自身的对照检查，防止不作为、漠
视职工权益。对于不符合规定的，相关部门和单位也要做好
耐心细致的解释工作，让职工理解接受。

李晓波会见中国五矿集团公司
董事长、党组书记何文波

公司举行第五次民主接待日活动

公司团委组织开展团日活动方案设计大赛

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 在中国质量协会的组织下，7月26日，
以梁健为组长的全国质量奖现场评审专家组一行
七人来到太钢，对太钢不锈进行为期五天的“全国
质量奖”现场评审。

全国质量奖是我国质量领域的最高荣誉，旨在
通过开展全国质量奖评审工作，进一步树立追求卓
越质量经营的典范，带动广大企业学习、实践《卓越
绩效评价准则》国家标准，不断提高产品、服务质量
和经营管理水平。多年来，太钢不锈通过导入卓越
绩效管理模式，经过持续的改进，管理成熟度不断
提升。2006年，太钢不锈首次荣获“全国质量奖”，
2009年，成功通过“全国质量奖”三年确认。今年，
太钢不锈再次确定了“争创全国质量奖”目标，开展
了多层次、全方位的自评诊断、改进创新工作，卓越
绩效管理进一步深化。

7月28日，全国质量奖现场评审专家组召开首
次会议。太钢不锈总经理张志方对评审专家组的
到来表示欢迎，并介绍了太钢不锈的基本情况。他
表示，太钢不锈将本着学习改进提高的工作态度和
务实高效的工作作风对待此次评审，积极协调，主
动配合，确保评审工作顺利开展。太钢不锈副总经
理柴志勇就业务流程向评审组进行了汇报。

梁健说，全国质量奖设立的目的就是要引导激
励企业追求卓越，持续改进，提升企业竞争力；促进
企业更加注重产品和服务质量，同时更加注重经营
质量；引导激励企业追求卓越，培养具有国际竞争
力的企业集团；树立标杆典范，将卓越企业成功经
验与广大企业分享，提高企业经营管理整体水平。
他希望双方共同努力，使评审过程成为共同学习、
改进和提高的过程。

首次会议结束后，柴志勇陪同专家到炼铁厂高
炉、城市生活污水处理中心、热连轧厂2250mm生
产线、不锈冷轧厂宽幅区、太钢博物园进行了参观。

当天下午，太钢不锈董事长高祥明着重围绕领
导和战略两大主题，就高层领导的作用、组织的治

理、组织履行社会责任的情况和战略制定、战略部
署进行了系统介绍。高祥明说，在钢铁行业面临前
所未有的困难和严峻挑战的形势下，此次评审是对
太钢不锈推进卓越绩效管理模式的一次全面及时
的体检，也是太钢不锈学习、改进、提升的难得机
会。创奖不是终极目标，重要的是通过创奖过程，
在全公司进一步深化卓越绩效模式，持续提高管理
水平和经营绩效，推动企业在日趋激烈的市场竞争
中得到历练和提升，在与客户共谋发展、与员工共
创辉煌的进程中不断发展壮大。随后，公司领导回
答了评审专家组现场提问。

7月29日至31日，现场评审专家组按照卓越绩
效评价准则，以过程评审为主线，对领导、战略、顾
客与市场、资源、过程管理与改进等各个方面进行
了系统评审。

8月1日下午，全国质量奖现场评审专家组召
开末次会议，张志方、柴志勇及相关领导参加会
议。以梁健为组长的现场评审专家组反馈了综合
分析报告。评审专家组认为，太钢不锈具备五个方
面的优势：高层领导具有卓越的领导能力，面对钢
铁行业产能过剩、需求不振等挑战，明确方向，凝聚
力量，推动企业稳健发展；紧贴顾客需求，开发“品
种特、质量优”的产品，创新营销服务模式，赢得市
场机会；秉承“不断创新”的核心价值观，持续推进
产品与技术创新，形成行业一流的技术创新能力；
基于企业使命、战略发展的要求，持续提升基础设
施和工艺装备水平；重视可持续发展，制定绿色发
展战略，致力于建立钢铁制造、能源转换、废弃物消
纳处理功能协同模式。同时，评审专家组提出，太
钢不锈在战略制定与部署、绩效测量系统建设和绩
效分析与评价、过程识别与设计等方面还存在改进
机会。张志方对各位专家几天来的辛勤工作表示
感谢，对专家们认真负责、严谨细致的工作作风表
示敬意，表示，太钢不锈将高度重视和认真分析专
家们提出的意见建议，制定改进提升的具体工作计
划，落实工作改进的责任主体，推动卓越绩效管理
水平的新提高，实现可持续发展。

深化卓越绩效管理 争创全国质量奖

太钢不锈接受评审专家组现场评审


