
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2015年8月3日

星期一
责编 王瑞琴 美编 王丽珍专 版

■记者 陈涛 报道

本报讯“思想上要高度重视，
真正从内心消除思想隐患。‘安全’
这东西来不得半点马虎，要认真
对待工作中的每一个细节，事故
往往发生在那些平常不太起眼的
小细节中。”7月15日，在电气设
备修造公司电机分厂电工三组周
三班组安全活动上，班长徐海龙
道出了自己对安全工作的体会和
心得。

当天，班组成员开展头脑风
暴，针对抽线作业存在的安全隐
患进行识别。抽线作业是电机维
修中的常项工作，虽然工作的技
术含量低，但对安全的要求特别
高。因为在更换线圈的过程中，
需要先将线圈加热到上百度，然
后趁热将电机定子、转子夹紧，用
抽拔机均匀地抽出线圈。作业过

程考验的是操作工之间的默契配
合，如果操作不当，极易造成烫
伤、挤伤和碰伤等事故。

隐患排查中，职工们不仅查找
出点检设备完好性、做好呼唤应答
等生产中的安全隐患，更是把关注
点聚焦到职工的思想意识领域，查
找“脑隐患”。投机取巧的侥幸心
态、图省事怕麻烦的懒惰心态、撞
大运的冒险心态和凑合蛮干的心
理，这些都是职工们找出来的思想
隐患。徐海龙说，“坚持在班组安
全活动上查找思想隐患，是确保安
全生产的有效途径，也符合安全生
产重在预防的原则。”

通常事故隐患分为两种，即设
备隐患和思想隐患。设备隐患是
有形的，看得见、摸得着，容易被
发现，而思想隐患是无形的，不容
易被发现。徐海龙告诉记者，对
于设备隐患，哪怕再多、隐蔽得再

深，只要我们安全检查扎实到位，
是能够及时发现和清除的。而思
想隐患，则深深地隐藏在人们的
思想意识中，隐蔽性强，不仅不容
易被发现而且危险性大，稍有不
慎，就可能酿成大事故。

电气设备修造公司电机分厂
电工三组开展思想隐患排查已经
有好几年了，最显著的变化就是
职工的安全责任意识有了大的提
升，职工的思想由过去的“要我安
全”变为了现在的“我要安全”。
职工李学利说，每天工作前，职工
们都会相互关心地问问彼此的身
体状况是不是良好，思想情绪是
不是平稳，精神状态是不是饱满，
就怕谁思想上有波动，产生麻痹
大意，不能保证按章作业。只有
把安全第一的思想牢固扎根于头
脑中，才能使安全生产变为每个
人的自觉行为。

■记者 陈涛 报道

本报讯 这一天是公司周三班
组安全活动。一大早，不锈钢管
公司冷轧作业区丙班班长就向班
组成员通报了上一天的安全违章
情况。今年以来，该班组按照“有
问题说明情况，没问题报平安”的
原则，开始每天执行违章报告
制。作业区作业长和安全员将依
据反馈的信息及时了解班组生产
情况，预防事故发生，及时处置突
发事件。

冷轧作业区是不锈钢管公司
去年才成立的新作业区，承担着把
钢管轧制成客户需要规格的工作
任务。由于职工每天都要与轧机
打交道和使用吊车搬运钢管，因
此，存在的安全风险主要是机械性
伤害和高空坠物伤害。作业区要
求每个班组职工上班的第一件事

就是辨识危险源，排查安全隐患，
确认安全环境，杜绝违章作业。

该作业区作业长刘正伟说，控
制管理打造了安全生产的“定盘
星”，只要生产全面受控，就能实
现安全的本质化。由于生产的连
续性，职工需要倒班作业。为了
实现安全生产的全方位监督和24
小时受控，形成闭环管理，让“管
理无漏洞”的理念得到贯彻落实，
作业区采取了“违章报告制”，确
定班组长就是安全生产的第一责
任人，每天早晨要将前一天发现
的职工违章行为、设备安全隐患
以及相关整改措施编辑成手机短
信，发送给作业长和作业区安全
员。作业长和安全员会根据短信
内容，抽查相关职工，确认整改措
施的落实，斩断了设备在安全临
界线或带病作业和人员不执行标
准化操作的后路。作业区会对违

章人员进行考核，对发现重大安
全隐患并及时整改的进行奖励。

该作业区在推行“违章报告
制”后安全绩效明显改善。据统
计，去年一个月最多时能发现违
章行为有五六起之多，而今年查
处的违章数量明显减少，从年初
到现在，只查处了一起。该公司
安全管理部部长李增华说，“违
章报告制”之所以能取得明显效
果，一个重要原因是：“谁上岗谁
负责、谁检查谁负责、谁记录谁
负责”及“不按程序检查不算检
查、检查不彻底不算检查、检查出
问题不整改不算检查、检查没有
记录不算检查”的规定，将企业的
安全和员工的个人利益紧密地联
系在一起，两者成为一个不可分
割的利益整体，发挥了职工安全
工作的主动性，实现了“要我安
全”到“我要安全”的转变。

■记者 谢妮 报道

本报讯 7月 15日是周三安全活动
日。这天，在炼铁厂中控楼会议室，
4350m3高炉炉前丁班班组成员准时在这
里集结，对上周安全活动日的内容进行分
析与总结，同时对7月20日展开检修项目
的各岗位职工，制定项目负责人、监护人，
明确管控职责。

活动中，各岗位人员结合当前检修重
点项目及安全工作重点，对检修前每一位
职工进行安全操作规程的学习和检修安
全技术交底，并反复强调要严格遵守各项
安全操作规程，严格树立“安全第一”的思
想观念，同时对铁口灌浆，更换冷板、保护
板及38套风口等检修项目进行严格检查
与排查，重点管控检修作业和高温季节高
温区域作业人员防暑降温等工作，确保安
全生产各项措施落到实处。其次，结合当
前生产及安全重点工作，从不安全苗头和
风险入手，集中开展查思想认识、查责任
落实、查制度执行、查隐患整改、查监督考
核的“五查”总结分析与讨论，对于在检修
中遇到反复强调的问题发现不合格现象，
采取“零容忍”态度，明确安全责任、整改
措施和薄弱环节，以增强各岗位职工的责
任意识、忧患意识及风险意识。

“设备检修，需要花费大量的人力和物力，在以提高
检修质量，加快检修进度，降低检修人力物力消耗的同
时，检修人员的安全状况是提高设备效率最重要的保
证。”炼铁厂安全管理员田迎喜这样告诉记者。定期、有
计划地对设备进行预防性和恢复性的检修，提高设备的
健康水平，就需要各班组长形成敢于抓安全、会抓安全、
主动抓安全的氛围，对违章指挥、违章冒险作业者，应立
即停止其工作。各岗位人员要听从统一指挥，做好预防
并安排专人进行安全检查。对危险性区域，多层次交叉
等作业场所，指定专人现场监护，落实安全防范措施，在
确认无误后方可作业。

该班组严守“安全第一、预防为主”的原则，在提高职
工对高炉生产工艺、设备性能了解，提升职工检修技能水
平的同时，为打赢安全检修战努力工作。
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■记者 谢妮 报道

本报讯 走进不锈冷轧厂机械二作业
区大厅，醒目的红色标语映入眼帘“我们
的目标是：零伤害！零事故！零污染！”
在7月29日周三安全活动日的早晨，40
余名机械二作业区倒班职工在作业长的
一声令下排成方队，全体关闭手机，对该
厂周安全简报（第五十五期）进行学习与
讨论并将安全重点工作下移，针对岗位和
作业中潜在的危险因素进行分析，讨论对
策与措施。

为有效开展KYT（危险预知训练）活
动，职工在每一次讨论之前都会做大量的
前期“作业”，该作业区管理人员会发动所
有职工参与现场查找，对可能发生危险作
业的现象进行拍照，仔细“挖掘”作业过程
中可能存在的危险性与危险源，并制作成
危险预知训练图片，让大家通过清晰、明
了的图片对危险源进行辨识、分析与讨
论。在大家纷纷发言参与讨论的过程中，
记者还发现一名职工“奋笔疾书”，不停地
在笔记本上记录，翻开笔记本，每一页上
都标注有日期、会议讨论内容、注意事项，
在记录问题的下方还详细注有问题的解
决方案与对策。对于KYT活动，机械二作
业区作业长任晋宏这样告诉记者，“我们
作业区近100名的职工都可以做到全员
参与，不同于以往的是，现在我们不仅限
于在办公室里讨论与分析，研究解决方
案，针对近期的安全工作重点，我们还将
工作重点下移到现场进行作业，让管理人
员、技术人员、班组长一起到现场参与危
险辨识与分析讨论。”

“存在的隐患到底在哪里、到底有多少？”“开展KYT活
动在职工作业中到底有没有起到实质性的作用？”把“办公
室”搬到现场，工作重心下移就是要让现场与实际问题完
全重合，在解决问题的过程中避免“空谈、漏谈、泛谈”，及
时为职工“预知”作业中可能遇到的危险和问题，消除作业
中的“拦路虎”，为安全生产保驾护航。
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编者按
当前，正值三伏天，面对高温酷暑，广大职

工很容易麻痹大意、思想松懈，放松安全生产
这根弦。思想上存在的隐患势必给安全生产
埋下“祸根”，这就要求各级管理人员在严查治
理生产过程中安全隐患的同时，更要严查治理
思想上的隐患，从生产的第一要素上杜绝安全
隐患。只有这两种形态的安全隐患全部查找
到位了，整改到位了，各类安全事故才能避免，
才能确保夏季安全生产。


