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■记者 宋维东 报道

本报讯 8月1日，由省医院协会和太钢
总医院联合举办的山西省基层医院医改创
新论坛在花园会议中心举行。记者从论坛
上了解到，为适应新医改形势，太钢总医院
将充分发挥自身优势，推出数项举措，打造
医疗联合体新模式，构建分级诊疗新格局，
推动优势医疗资源最大化利用，惠及基层医
院及各地患者。

作为全省重要的三级甲等医院，面对新
医改，太钢总医院在学科建设方面推出技术
项目负责制，将学科技术分为战略性核心技
术、优势技术和培植技术，采取科室申报、院
区把关、技术委员会审定确认的方法，由项目
负责人自主组合团队，单列考核分配，开展新
技术攻关。以单病种控制、临床路径为抓手，
强化病历质量控制、三级查房、病例讨论等核
心制度的落实，努力降低病种费用，减轻患者
负担，使患者平均住院费用比同级三甲医院
费用低30%。从细微服务入手，在病房全面
推行责任制护理，实施护理工作量评分，与绩
效考核挂钩，充分发挥临床支持服务保障部
的助手作用，做到检查有人领、报告有人取、

标本有人送、遇事有人帮。将服务范围延伸
到生命全周期，推行健康会员制，将服务触角
由院内延伸到院外，由单纯门诊住院治疗延
伸到出院后的康复、健康指导；健康会员实行
积分制，积分可在太钢总医院优惠就医，享有
全程导诊及优先挂号、就诊、检查、安排住院
等服务。

在新医改过程中，太钢总医院积极构建
医联体架构，免费代培合作医院的进修生，
带设备、技术到合作医院进行专项帮扶，合
作共建，发展一批志同道合的医联体成员医
院。以科研合作为纽带，积极推广与县级医
院的科研协作模式，丰富项目病例，为基层
合作医院培养科研人才，尽快提升科研创新
能力。发挥太钢总医院与全国知名院校合
作平台的桥梁作用，为医联体和成员单位的
科技创新、高端转诊、疑难病症诊治开通直
通车，搭建绿色通道。推行医联体内、合作
医院间的双向转诊制度，对在基层检查治疗
有困难的病人可转到太钢总医院进一步检
查和诊治，经过转诊检查治疗后病情平稳可
继续在基层医院治疗康复的患者，转往成员
合作医院，享受太钢总医院医联体内部优惠
价格。

■记者 陈昕 报道

本报讯 7月31日，公司团委组织300余名青年志愿者在厂内
培训基地（原二钢俱乐部）参加无偿献血活动，活动当天献血达
136000毫升。

每年的七八月份，由于天气炎热街头行人减少，再加上高校学
生放假等因素，太原市红十字血液中心街头采血量都会大幅下降，
造成我市的医疗临床用血十分紧张。每到这时，太钢团委都会主动
联系太原市红十字血液中心，组织青工无偿献血，不仅用实际行动
缓解了我市用血紧张状况，充分发挥了太钢无偿献血志愿队的作
用，而且一次又一次展现了太钢志愿者的爱心和风采。

太原市红十字血液中心献血服务二科主任吴梅充满感激地说：
“太钢团委从2006年开始组织无偿献血活动，每一次职工们都非常
积极地参与，为我们解决燃眉之急。”

公司团委相关负责人告诉记者，除了来到现场的志愿者，还有
一些职工由于排班时间或者暂时身体情况不适合献血，非常着急。
大家可以在合适的时间去血液中心在太钢总医院东门设立的“太钢
爱心献血屋”进行无偿献血，奉献爱心。

随着暑期的来临，东山矿加大对设
备的检查维护力度，通过增加设备的巡
检频次、有针对性的点检定修、重点设
备加设降温装置等举措，积极为设备

“退烧”，确保安然度夏。图为该矿职工
正在巡检设备。

高爱忠 摄

■记者 边震

入伏以来，我市气
温明显升高，骄阳似
火，酷热难耐。这样的
天气里，公司厂区交通
要道却有这样一群年
轻人：他们头顶烈日，

坚守岗位，备受“烤”验；他们挥汗如雨，指挥交
通，为公司生产保驾护航，这一群年轻人就是
保卫部交通科全体执勤人员。近日，记者来到
他们身边，零距离感受了他们在高温酷暑下

“烤”出的意志力和战斗力。
在记者眼中，公司保卫部交通科执勤人员

就是真正的交通警察。从他们的着装、站姿、
指挥交通时的手势以及工作作风，与城市交警
相比，看不出丝毫的差别。临近中午时分，记
者来到了公司西门主干道。西门路是公司专
用物资通道，这里是货运车辆进出公司厂区最
集中的地方之一。记者看到，在热辣辣的太阳
照晒下，道路上的沥青也快要熔化了，脚踩下
去都是软绵绵的感觉。随着一辆辆大货车从
身边驶过，一阵阵热浪裹挟着扬尘扑面而来，
让人感到格外难受。正在执勤的保卫部交通
科干警宋歌告诉记者，从大同路进入公司西门
不远，在路南有生铁库路，路北有合金运输通
道，路两边是两座磅房。他们的工作主要是疏
导交通，确保车辆各行其道，行驶通畅。西门
路最繁忙的时间是在下午3点左右，进出厂门
的车辆有时会从路西一直排到路东，那时也是
执勤人员最忙碌的时候。

谈到交通科执勤人员的防暑降温工作，宋
歌打开了停放在合金运输通道路旁的私家车
车门，让记者看他带来的茶水和瓶装水。宋歌
满意地告诉记者：“保卫部夏季防暑降温工作

还不错，每年夏季都为他们发放足够的茶叶、
冰糖、盐汽水和矿泉水。”记者还了解到，他们
每天两班倒，上午执勤时间从早晨7点到下午
1点，下午执勤时间从1点到7点。今天同事
休年假，所以只有宋歌一个人在此执勤。由于
人手紧张，他们休年假也分多次进行。记者

“陪”宋歌值了近一个小时的勤，感觉他们工作
艰苦主要体现在两个方面，一是“热”，他们在
马路中间指挥交通，头顶是太阳暴晒，脚下是
路面炙烤，只要在太阳地里站一会儿，脚底下
就烫烫的，不过，记者看到执勤人员的专用劳
保鞋底子很厚。二是“脏”，汽车尾气和车辆驶
过带起的扬尘是执勤人员每天要面对的事
情。宋歌告诉记者，每天下班后，衣服上满是
汗水和灰尘，为了确保交管人员良好的精神风
貌，他们每天都要清洗工装。采访结束时，宋
歌还说，许多在西门路附近工作的职工上下班
时为了抄近路，往往从生铁库路绕道赵庄门进
出太钢，这不仅影响交通，而且存在不小的安
全隐患。他们正在想办法解决这一难题，同时
也希望职工们遵章守纪，保障自身安全的同
时，确保公司物流顺畅。
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顶烈日战高温 为公司生产保驾护航
——保卫部交通科战高温斗酷暑见闻

总医院：打造医联体新模式 构建分级诊疗新格局

太钢青年志愿者积极参加无偿献血活动

视视 新闻新闻 >>>>>>觉觉

■记者 边震 报道

本报讯 8月 2日，中国工程院院士徐滨士、周
克崧一行来我公司参观访问，受到中国工程院院
士、集团公司董事会规划委员会副主任王一德的热
情接待。王一德向徐滨士、周克崧一行详细介绍了
太钢的发展历史、装备水平、产品结构以及技术创
新和人才队伍建设等方面取得的成果，并陪同他们
参观了技术中心、不锈冷轧厂、不锈钢管公司和不
锈钢工业园。

参观中，徐滨士、周克崧每到一处都认真观看
现场的展品和生产情况，并详细了解有关的工艺技
术和产品应用情况，他们对太钢先进的管理、一流
的工艺技术装备和精美的不锈钢产品表示赞赏，同
时希望太钢加快实施创新驱动发展战略，进一步突
出企业技术创新主体地位，不断深化产学研合作力
度，通过研发高端产品来促进我国钢铁工业发展，
培育形成新的经济增长点，为推动经济发展方式转
变作出更大贡献。

近几天的降雨虽然为我们赶近几天的降雨虽然为我们赶
走了炎热走了炎热,,但给企业生产但给企业生产、、职工出职工出
行带来诸多不便行带来诸多不便。。

请大家做好雨季的防汛措请大家做好雨季的防汛措
施施，，注意雷电注意雷电，，确保安全生产确保安全生产。。
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厂区的交通顺畅
离不开保卫部交管人
员的辛勤工作。他们
常年伫立在马路中间

指挥交通，用严格执法维护着交通秩序。他们
头顶烈日挥汗如雨，用奉献铸就文明之窗。血
气方刚的他们，仿佛一朵朵向阳花，勇敢地迎
着炙热的太阳盛开绽放，用实际行动诠释着铮
铮誓言，彰显着忠诚卫士的阳刚之美。希望我
们更多的人在理解和支持他们工作的同时，都
能够自觉遵章守纪，为厂区交通顺畅、平安作
出应有贡献。

记者手记


