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本报讯（通讯员 张永贤）钢党办下发
《关于进一步深化“新时代新担当新作为”
主题教育活动的通知》后，矿业分公司党委
高度重视，结合矿山实际，迅速开展形式多
样、扎实有效的主题宣传教育活动，引领矿
山系统党员干部深刻领会新形势下进一步
深化“新时代新担当新作为”主题教育活动
的重要意义，增强勇于担当、奋发作为的积
极性、主动性和创造性，积极投身火热的生
产经营建设，为全年预算目标的实现担当
作为、献计出力，全力推动新时代矿山高质
量发展。

为营造浓厚的主题教育氛围，矿山各单
位通过党委中心组理论学习和支部“三会
一课”等形式，组织各层级党员干部认真学
习相关精神，充分利用局域网、各类宣传阵
地以及各类微信工作群等开展宣传教育。
在矿业分公司内网“图片新闻”栏目编发

“新时代新担当新作为”宣传图片并循环播
放；在“宣传文化”栏目及时发布主题教育
活动学习资料，为各级党组织和党员干部
学习贯彻创造条件。《太钢矿业》开辟专题
专栏，挖掘和宣传“尖山铁矿抓住‘效率’牛
鼻子推动高质量发展再上新台阶”“奋斗者
的情怀”等典型事例，主题宣传教育呈现出
多角度、全方位、广覆盖的生动局面。

同时，矿业分公司党委组织对前一阶段
专题党课进行回头看，为进一步深化主题
教育活动夯实基础、汲取营养。组织机关
全体党员干部集中观看电影《邹碧华》，从
新时期公正为民的好法官、敢于担当的好

干部邹碧华先进事迹中濯洗灵魂，升华境
界。组织广大党员认真学习全国优秀共产
党员郑德荣等7名同志的先进事迹，并结合
学习集团公司及矿山优秀党员标兵的先进
典型事迹，开展主题党日活动，教育引导广
大党员和干部以先进典型为榜样，立足岗
位，努力奋斗。矿业分公司机关全体党员
还先后分两批走进太原市图书馆马克思书
房，开展“新时代新担当新作为”主题党日
活动，勉励全体党员要以习近平新时代中
国特色社会主义思想武装头脑，自觉投身
火热的生产经营和改革实践，以表率作用
和创新业绩团结凝聚全员力量，为推动矿
山高质量发展作出新贡献。

为推动主题教育活动收到实效，矿业分
公司党委坚持问题导向，组织机关全体干
部职工开展了“在矿山可持续发展中你起
到什么作用”大讨论活动，以机关部室为单
位，围绕充分发挥部门职责、严格贯彻政策
法规、提升部门服务基层的意识和能力、推
动项目建设和生产经营重点工作等重点课
题，开展问题剖析与整改，引导机关党员和
干部职工立足岗位，不忘初心，勇于担当，
尽责履职，在全面完成年度预算任务上下
功夫，在推动矿山可持续发展中积极发挥
作用。

矿业分公司党委

深化主题教育 推动矿山发展

新时代 新担当 新作为

本报讯（记者 陈强）8月4日，太原市第11
届职工职业技能大赛(太钢赛区)、公司第39届
职工技术比武竞赛理论考试在教培中心举
行。太原市总工会副主席薛跃，太钢集团专职
党委副书记、副董事长韩瑞平，党委常委、太钢
不锈总经理高建兵，副总经理马法成，公司工
会主席曹志福，相关副总级领导到考试现场巡
视指导。

太原市第11届职工职业技能大赛由太原
市总工会、人社局、经信委、科技局联合举办。
此次大赛太钢负责承办高炉炼铁工、冷轧带钢
轧钢工、矿车司机3个大赛项目，与公司第39
届职工技术比武竞赛同期进行。此前，公司各
单位结合自身特点，组织开展了本单位的岗位
练兵技术比武活动，21300多名职工参加了自
定的竞赛工种比赛。在此基础上，选拔出
4500余名职工参加了公司“网上闯关学习”活
动。依据基层单位的内赛成绩和公司网上闯
关学习情况，37个基层单位的1578名职工将
参加此次理论考试。其中，178名职工参加3
个市级竞赛工种考试。

薛跃指出，太原市“时代新人·晋阳工匠”
评选表彰活动在社会上反响极大，职工学习钻
研技术、提高技能的热情空前高涨，打造以“晋
阳工匠”为主体的技能竞赛体系正逐步形成。
太钢作为全省龙头企业，在技能人才培养方面
一直走在前列，希望太钢创造更多的经验，为
其他企业提供借鉴。公司领导表示，太钢非常
重视职工技能人才的培养，每年的职工技术比
武就是为提升职工技能水平、展示岗位练兵成
果搭建平台。太钢将继承优良传统，运用好比
武成果，畅通高技能人才职业发展通道，发挥
好他们的作用，带动更多职工学技术、比技能，
争当能工巧匠，为太钢高质量发展作贡献。

当 前 ，公 司 上 下 正 在
深 入 开 展“ 新 时 代 新 担 当
新 作 为 ”主 题 教 育 活 动 。
强 化 责 任 担 当 ，以 昂 扬 向
上 、奋 发 有 为 的 精 神 状 态
和 时 不 我 待 、只 争 朝 夕 的
工作干劲，展现新作为，创
造新业绩，为新时代公司高
质量发展而奋斗，正在成为
广大干部职工的自觉行动。

中国特色社会主义进
入 了 新 时 代 ，中 国 经 济 也
进 入 了 高 质 量 发 展 新 时
代 。 公 司 明 确 提 出 ，同 心
聚力，克难奋进，阔步迈向
高质量发展新时代。新时
代 给 我 们 带 来 了 新 机 遇 ，
也提出了新挑战。各行各
业 转 型 升 级 加 速 ，广 大 客
户对钢铁材料的品质和服
务 要 求 越 来 越 高 ；建 设 生

态文明，打造美丽中国，社
会公众对环境质量的要求
越 来 越 高 ；钢 铁 行 业 实 现
超 低 排 放 的 新 目 标 新 要
求 ，使 得 全 力 快 速 打 造 公
司绿色发展升级版日显迫
切 …… 以 滚 石 上 山 、爬 坡
过坎、背水一战的勇气，奋
力推动新时代公司高质量
发展干在实处、走在前列，
是对我们的严峻考验。唯
有 以 超 常 的 思 维 、超 常 的
举措、超常的付出，方可打
开 公 司 转 型 升 级 、创 新 发
展的新天地。

明天就是太钢 84 岁的
生日。在 80 多年的奋斗历
程中，我们勇往直前，艰苦
奋 斗 ，创 造 了 无 数 的 辉 煌
业 绩 。 我 们 欣 喜 地 看 到 ，
新 时 代 的 公 司 ，发 展 的 步

伐 依 旧 铿 锵 有 力 。 最 近 ，
新一代笔尖钢问世、“手撕
钢”扬名、世界最大化学品
船 用 双 相 不 锈 钢 成 功 交
付 、碳 纤 维 二 期 生 产 线 稳
定顺行、山医大六院（太钢
总 医 院）院 士 工 作 站 建 设
协 议 签 订 ，都 是 公 司 不 懈
奋斗、创新发展、勇立潮头
的生动写照。历史和现实
证明，在我们公司，要有新
作为、新业绩，关键是要有
新 境 界 、新 担 当 。 只 要 我
们 带 着 使 命 出 发 ，带 着 责
任 前 行 ，坚 持 做 到 信 念 过
硬、政治过硬、责任过硬、
能力过硬、作风过硬，最终
达 到 贡 献 过 硬 ，就 一 定 能
够 创 造 无 愧 于 历 史 的 业
绩 ，推 动 公 司 阔 步 迈 向 高
质量发展新时代。
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新 时 代 呼 唤 新 担 当
本报评论员

企业精神：

李 双 良 精 神

面对持续高温天气，复合材料厂焙烧作业区加强关键设
备监控，确保生产系统稳定运行。图为职工顶着烈日坚守岗
位，测量分析回转窑筒体温度变化情况。 王双喜 摄

战高温 保生产


