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■通讯员 彭莉萍 报道

本报讯 为快速提高全
员安全意识，进一步规范
现场人员基本行为，促进

“一岗双责”的有效落实和
标准化作业，近日，设备物
资采购部根据公司有关要
求，对进入该部库区、作业
现场的人员行为作出明确
规定。

规定要求凡是进入库
区、作业现场的所有人员
必须正确佩戴安全帽且系
紧帽带、帽扣，不得使用有
缺陷的安全帽；要按规定
正确穿戴和使用防护服、
防护鞋、防护手套等劳保
用品；在库区、现场直接从
事搬运作业的人员，不准
穿半袖、短裤和拖鞋；严禁
进入起重吊运作业区域、
严禁在吊物坠落影响范围
内行走，必须做好现场动
态安全确认，必须走安全
通道；库管人员是库区、现
场安全责任人，对责任区
域内各类人员的现场行为
承担告知、监督、管理职
责，有权阻止不符合规定
的相关方人员进入库区、
现场。

规定要求进入现场的
人员必须严格遵守，包括
内部人员、相关方人员
（含供方、外协方等）。虽
不在库区，但从事直供物
资检验、清点作业的库管
人员在验货现场（属于作
业现场）也必须执行上述
规定。

前几日，笔者所在的作业区开展了
事故反思教育活动，深有感触。

有一起事故，给笔者留下深刻印
象。那是1998年，临钢炼铁五高炉夜班，
炉前工孙某正在铁口清渣，由于铁口自
开，铁口跑出铁水，把没有防备的孙某烧
了个正着，烧伤面积达到65%，由于及时
送到医院，才保住了生命，但孙某已经不
能工作，一个家庭顶梁柱倒塌，妻子没有
工作，这突如其来的事故击垮了这个家
庭。

每个岗位安全生产规程和生命保障
规则都是用事故和鲜血总结出来的，我
们每时每刻、每分每秒都要牢记在心，不

论你在哪里、哪个岗位工作，都要切记规
程规则，都要防患于未然。

安全责任始终牢记心中。什么是责
任，责任就是自己分内的事，必须做的和
应该做好的事。增强责任意识，就是从
每天工作入手，从点滴小事做起，注重工
作细节，安全步骤不省略，安全落实要到

位，切实认真执行安全操作规程，从人的
不安全行为、物的不安全状态着手进行
防范，做到工作中“四不伤害”，为下道工
序提供安全保障。

事故警钟长鸣，安全不能懈怠，牢
记安全责任。安全为我们支撑一片蓝
天，让我们在蓝天下自由奔跑。

峨口铁矿以高风险安全管控为核心，提升现
场规范化程度和员工标准化能力，切实推动该矿
今年“依法、对标、明责、建制，设红线”“真查、实
治、创新、担当，转作风”安全管理思路的有效落
实。图为该矿安全员对检修任务单的填写情况
进行检查确认。

赵冬梅 摄

东山矿在严格标准化作业的同时，进
一步强化作业前的危险辨识，做到对危险
因素提前防控，将不安全因素消灭在萌芽
状态，确保安全生产。图为职工在作业前
进行危险辨识。 谭勇 摄 高爱忠 文

■通讯员 段建春

天车班组的安全生产与中医的“望、闻、问、
切”本是风马牛不相及的两件事情，可炼钢二厂
运转车间北区转炉甲班班长李刚却把中医的

“望、闻、问、切”借用到了安全生产工作中。别
说，还挺灵，很管用，运用这种办法管理安全生
产，班组安全运行有了保障，班组管理有了活力。

望，即每次交接班时，他提前到工作场所和
现场全面巡视一遍，仔细查看是否存在安全隐
患，认真检查作业人员是否严格按照规程进行作
业，发现违章及时纠正，发现设备隐患，他就动手
督促整改，直到隐患排除为止。

闻，即每天收集和倾听班组成员对安全生产
工作的意见和建议。倾听上下工序间的配合，能
处理解决的问题尽快解决。需要向领导反映的，
他就会及时上报。对班里发牢骚或存在侥幸心
理的员工，则耐心及时找他们谈话，做好疏导和
教育工作，这样就把安全生产中不稳定因素消灭
在萌芽状态。

问，搞好班组成员关系，对待同事像亲人一
样，上班前对个别员工情绪化的状况，详细问明
原因并及时做他们的思想工作，稳定他们的情
绪，使他们精力集中，排除思想杂念，一心一意搞
好安全生产。

切，找准安全生产的“三个关键”作为切入
点，即关键人物，班组中需要重点关注的职工；关
键地点，容易发生事
故的地方；关键时间，
临近交班和夜班5~6
点之间。在此基础
上，积极推行 TPM、
5S管理，进一步提高
班组员工安全生产的
主动性和积极性。

■通讯员 田丽清 报道

本报讯“有人触电了！快来救人
啊！”忙碌的生产车间里突然传来了呼
救声，大家纷纷停下手中的工作，参与
到了紧急救护当中。拉闸、胸外挤压、
拨打电话，这一突发的触电事故在班组
长的带领下很快得到了及时的施救，在
全员参与当中得到了正确、迅速的处
理。这是型材厂快锻作业区丙班班组
正在进行的一次触电KYT应急演练。

KYT是针对生产的特点和作业工
艺的全过程，以其危险性为对象，以作
业班组为基础组织形式而展开的一项
安全教育和训练活动，它是一种群众性
的“自我管理”活动，目的是控制作业过
程中的危险和预防可能发生的事故。
通过这样的安全演练，让职工把本岗位
存在的危险因素和防范措施，通过实际
操作，亲身体会，真正从根本上认识这
项活动不只是一种形式，而是确确实实
关系到自己的生命安全，从思想上认同
KYT活动的必要性和有效性。通过大
家共同讨论思考并制定实际方案，提前预知岗位
的危险源并采取有效控制，增强职工自身的警觉
性，使每位职工都参与到生产管理当中去，把自
己当做管理者和执行者，通过感知危险训练，提
高职工的“我要安全”的意识，减少习惯性违章，
有效地规避安全风险。

■通讯员 刘淑萍 报道

本报讯“这几天天热，心烦着呢！”成动部锅炉作业
区职工全副武装，身着工作服，头戴安全帽、防尘帽、防尘
口罩，在高温岗位工作，情绪比较烦躁。为了确保暑期职
工安全，尖山铁矿结合单位实际，增加人员暑期关注内
容，通过关注情绪管理，做好职工安全工作。

进入高温期，运行和锅炉检修人员除了要承受生产
保供的工作压力外，还要受到高温因素带来的影响，情
绪上容易产生烦躁、不安等现象，如果这种情绪不化解
和释放，势必影响生产的稳定性和职工的安全性。针对
这种现象，成动部正视高温天气给一线员工带来的身心
反应，正视员工情绪上的安全隐患，本着以人为本的原
则，组织部机关人员在班前班后，为职工讲解暑期注意
事项及防治心理中暑办法等，并以现场观摩、案例剖析
等形式，为职工进行心理咨询和辅导。

在班组生产现场实施一岗不漏、一人不少的岗对
岗、人对人、时对时的适时全面防控，有效构筑起职工的
心理防线，及时化解职工情绪上的消极因素，为职工在
心理上搭建起一条绿色桥梁，使班组职工能以健康向上
的心态、旺盛的精力，投入到暑期生产工作中。

■通讯员 闫国娟 报道

本报讯为切实做好防汛工作，确保
生产经营及职工生命财产安全，钢企公
司对防汛重点单位进行专项检查。

此次检查主要是对防汛重点单位
各项工作的落实情况、防汛专项治理
的整改情况、防汛隐患排查情况进行
检查。检查组采取查阅值班及日常检
查记录、现场隐患检查等方式先后对
不锈热轧制品、平钢综合修补、供水工
业公司、链条厂等13个防汛重点单位

进行检查。对各单位所管辖范围的排
洪渠、排水沟及涵洞等设施是否坚固
完好、畅通，是否能满足历史最高泄洪
能力；职工宿舍、企业厂房、办公区等
建筑物是否存在隐患；对存在泥石流、
山体滑坡、塌陷等地质灾害的地段是
否制订了应急防治措施，供配电设施、
线路是否良好等设备设施进行检查，
对检查中发现的问题提出了整改意见
和建议，责令各单位在限期内整改，确
保安全度汛。

该公司要求各单位要高度重视防

汛工作，切实增强忧患意识和责任意
识，健全防汛工作机构，强化组织领
导，层层落实责任，有效防范和应对各
类事故。一是要抓好重点部位的防汛
工作，对汛情易发的部位每日进行检
查，彻底摸清隐患，做到隐患排查不留
死角，整治不留死角、不留后患；二要
抓紧落实各项度汛措施，强化防汛物
资管理工作，汛期实行24小时专人管
理，确保关键时刻拿得出、用得上；三
要克服麻痹思想和侥幸心理，牢固树
立“防暴雨、防大汛”思想，及时掌握雨
情、水情，建立畅通的联系渠道，一旦
发生险情立即启动应急预案，组织人
员、设备投入到防汛工作中，为安全度
汛提供保障。
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职职 安安
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为安全行车号脉
钢企公司进行防汛专项检查

尖 矿
成动部 暑期关注情绪隐患


