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■记者 宋维东报道

本报讯“作风过硬、纪律严明、
吃苦耐劳、执行力强”是大家对复转
军人的感受，这些素质恰恰契合了
生产一线的要求。在有着110人的
冷轧硅钢厂电气作业区，15名复转
军人将部队作风带到岗位，认真钻
研电气知识，在对技艺有更高要求
的电气行当里实现了自身价值。同
时，作业区也给了他们施展才华的
舞台，10个班组长中就有4人是复
转军人。

对电气专业熟悉的人都知道，
很多时候它“看不见、摸不着”，对技
艺要求十分严格，需要扎实的学习
和透彻的领悟，并在实践中提升功
力。在作业区副主管罗冉杰看来，
电气专业千变万化，眼过千遍不如

手过一遍，只有在操作中去反向推
理，在抽象的系统中才能找到问题
症结。复转军人或许在专业技术知
识上有欠缺，但他们做事不打折扣，
学习十分认真，能在最短时间内补
齐短板，积攒不少后劲。

在人员培养上，作业区对新入厂
复转军人从安全、机组控制工艺、设
备组成和电工基础等方面进行培训，
以传、帮、带的形式快速提升职业素
质。作业区还充分利用宁玉全职工
创新工作室平台，为复转军人搭建了

“电气技能实战演练基地”，制定完善
的技术工作计划，利用创新工作室的
试验设备，对复转军人进行电气技能
实战演练，加速提升业务技能。同
时，应用多项先进的新技术、新方法
对现场进行优化改善，对产品开发起
到了很好的助推作用。

复转军人反应迅速、做事干练，
在很多工作上都表现出了独特优
势，充分发挥示范带头作用，尤其在
军事化班组安全管理、应急演练和
交接班规范管理中，他们都发挥着
独特重要作用，为作业环境不断改
善、应急处置突发事件作出了重要
贡献。

“将部队的优良作风和生产单
位实际有机结合起来一直是我们的
理念，‘能吃苦、肯钻研、不服输、不
怕输’的精神正是做好工作所必需
的素质，复转军人是一种难得的人
力资源，在各岗位上相当出色。值
得一提的是，2012年至2014年新
来的8名年轻复转军人正在成为电
气岗位上的骨干，壮大了作业区人
才队伍，优化了人力结构，保证了各
项工作有效开展。”罗冉杰说。

冷轧硅钢厂电气作业区：

复转军人在一线“有为”也“有位”

■记者 边震 报道

本报讯 为严厉打击违法犯罪，全面
整治社会治安，深入推进平安创建，确保太
钢厂区政治稳定、治安安定，为生产经营建
设营造良好环境，从今年5月开始，城北分
局从公司实际出发，以打击多发性侵财犯
罪、缉枪治爆、反恐维稳、追逃为重点，严密
安排部署，不断加大对各类违法犯罪行为
的打击力度，经过3个多月的努力，“夏季
攻势”战果颇丰，成效显著。

在此次行动中，城北分局开辟了打击
多发性侵财犯罪、缉枪治爆、反恐维稳、追
逃、消防安全和治安清查六大战场。在打
击多发性侵财犯罪战场，他们加强对违法
犯罪人员的信息采集，认真分析研究厂区
等各类盗窃侵财警情发案规律和特点，通
过严密巡逻防控，坚决打击违法犯罪行
为。在缉枪治爆战场，他们全面强化对辖
区涉危、涉爆从业单位的治安检查和安全
监管，集中开展地毯式排查，密切掌握涉危
涉爆重点人员日常行踪和表现，严防各类
危爆物品流入社会。在反恐维稳战场，他
们以涉稳情报信息的收集研判为重点，高
度关注辖区内的重点领域和群体，及时发
现掌握不稳定因素的新特点、新动向，认真
开展矛盾排查和调处工作。在追逃战场，
他们积极开展追逃工作，全力完成年度追
逃任务。在消防安全大检查战场，他们深
入推行消防网格管理，紧紧围绕隐患清单
和责任清单，明确检查部位、责任、时间、内
容、措施和整改意见，全覆盖、大密度推进
安全大检查。在治安隐患安全大清查战

场，他们深入公司各单位进一步加强安全监管，全力开展
重点单位、重点场所、重点部位的监督检查，对发现的隐患
要限期整改，不达安全要求绝不放过，确保不留死角，万无
一失。

截至目前，已侦破刑事案件13起；检查涉爆、涉危单
位36家；检查消防安全重点单位204家，发现并责令整改
隐患220处；开展治安隐患清查110次，发现并整改隐患
27处。城北分局以凌厉的攻势，坚决彻底地打胜打好这场
硬仗，为建设平安太钢作出了积极贡献。
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■记者 陈涛 报道

本报讯 为汲取天津港“8·12”瑞海公司危险品
仓库特别重大火灾爆炸事故教训，8月13日，公司
召开危险化学品安全管理专题会议，要求各部门、
各单位举一反三，强化措施，落实责任，迅速组织开
展自查自纠，扎实排查整治安全隐患，全面加强危
险化学品安全管理，确保公司安全生产。

太钢不锈副总经理谢力，公司安全生产管理
部、保卫部、能源环保部、装备部、制造与质量管理
部、工程管理部等专业部门及危险化学品重点管控
单位负责人参加会议。

会议指出，安全生产只有进行时，没有完成时，
一时一刻都不能懈怠，一丝一毫都不能放松。要牢
固树立“以人为本、生命至上”的安全发展理念，站
在讲政治、讲安全、讲稳定、讲民生的角度，切实把
安全生产摆在更加突出的位置，坚决防范重特大安
全生产事故的发生。

会议要求，在全公司范围内立即组织开展全面、
深入、彻底的危险化学品安全生产大检查和专项整
治行动。要按照不漏单位、不漏部位、不漏隐患、不
漏苗头的要求，对涉及煤气、天然气、氢气、液氨、压
缩空气、氧气、氮气、氩气、柴油、煤油等危险化学品

生产、储存、运输、销售和使用等各个环节，进行检
查。对于发现的事故隐患苗头，要责令限期整改。

会议强调，要全面加强危险化学品的安全管
理，严格门禁和禁烟、禁火种管理，对化学品储存、
装卸区域实施封闭化管理，设立专人看护；要加强
对危险化学品设备、安全装备设施的全面检查，认
真做好日常维护和管控；针对危化品充装作业的特
点，要严格装卸作业的标准化操作程序，强化作业
前的检查确认和作业过程中的周密监控，尤其要对
危化品购买单位的车辆、驾驶员、押运员要按标准
进行严格检查确认，有效控制危险化学品装卸作业
的风险。

会议强调，要坚守安全红线，全面落实安全生
产责任，强化领导干部履职尽责，强化属地管理责
任和监管责任，切实从源头上提升安全生产能力。
要严格执行安全生产事故责任追究制度，加大惩戒
力度，严格查处和实施责任追究，推动安全生产各
项工作制度和措施的有效落实。

会后，谢力带领与会人员对焦化厂综合油库、
炼铁厂烧结工序氨站、能源动力总厂氨站和部分煤
气柜、钢企公司综合制氧厂、BOC气体公司等单位
的危险化学品重点管控区域进行了综合检查，并就
进一步强化安全管理、提高管控水平提出了要求。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 8月12日，在尖山铁矿会议室，公司
工会主席王继光，公司组织部、矿业分公司、尖山铁
矿相关负责人一起欢送5名优秀人才到娄烦县马
家庄乡和娄烦镇所属5个贫困村任第一书记。

座谈会上，公司组织部相关负责人介绍了太
钢派任第一书记工作开展情况，并宣布了入选的
5名同志。

按照省委组织部和省扶贫办《关于做好选派
优秀干部到村任第一书记工作的通知》文件精神
和动员会要求，公司董事长、党委书记李晓波，集
团公司总经理高祥明高度重视，要求组织部按照
省委有关要求为扶贫对口的娄烦县马家庄乡和娄
烦镇所属5个贫困村选拔配备好人才。

根据省委组织部、省扶贫办通知要求，公司组
织部按照入选条件和要求，经个人报名、资格审
查、组织推荐、研究确定等程序，从有利于工作、有
利于管理、有利于加强地方工作联系的角度首次
选拔了5名尖山铁矿优秀人才担任村第一书记，
任期两年。

娄烦县委组织部、马家庄乡相关负责人承诺
将为这5名同志创造良好的工作环境，大力支持
他们开展的各项工作，为贫困村尽早脱贫致富作
出积极贡献。

矿业分公司相关负责人希望这5名同志把太
钢的企业文化和管理经验带到基层，发扬太钢人
和矿山人敢于争先、吃苦耐劳的创业精神，帮助贫
困地区人民早日过上幸福生活。

王继光指出，这次选派优秀人才担任村第一书
记是为了深入贯彻落实习近平总书记关于大抓基
层、推动基层建设全面进步全面过硬和精准扶贫、
精准脱贫等重要指示精神，巩固和拓展党的群众路
线教育实践活动成果，进一步把农村基层党组织建
设成为推动科学发展、带领农民致富、密切联系群
众、维护农村稳定的坚强战斗堡垒而开展的一项重
要工作，同时也是太钢作为国有大型企业应该承担
的社会责任和义务。希望选派的5名优秀人才认
真履行第一书记职责，加强基层组织建设，推动精准扶贫，维护社会
和谐稳定，为老百姓办实事，完成好省委、省政府，娄烦县委、县政府，
马家庄乡、娄烦镇政府交办的各项任务，带领村民走上小康路。

王继光还就下半年扶贫工作进行了安排部署。
5名同志到任后，将接受娄烦县委组织部、马家庄乡、娄烦镇党

委和派出单位的共同管理和监督考核。
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公司危险化学品安全管理专题会议要求

迅速排查整治安全隐患 确保公司安全生产

今年以来，面对钢铁行业的严峻形势，炼钢二厂持续在原材料、能源消耗、耐
材使用、工序等方面力推降本增效，取得显著成效。图为该厂职工正在按工序降本
要领作业。 王旭宏 摄

中国人民抗日战
争是近代以来中国抗
击外敌入侵的第一次
完全胜利。国难当头
之际，中国共产党发挥
着中流砥柱的作用，支
撑起民族救亡图存的
希望，与全国人民一起
不断走向胜利。本报
今日四版全文刊登新
华社通稿《牺牲奋斗
砥柱中流》，敬请关注。
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