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■通讯员 段晓宇 张丽 报道

本报讯 职工代表巡视是职代
会赋予职工的一项权利，是职工代
表参与民主管理、民主监督的有效
形式，是对职工利益最直接、最根
本的维护。为促进职工充分行使
民主权利，积极参与企务公开，近
日，物流中心工会组织基层作业区
职工代表开展了为期四天的走访
巡视活动。此次活动要求所有职
工代表要走出办公室，走向现场，
贴近职工群众，与一线员工“零距
离”地沟通交流，倾听他们的心声，
从而为工会开展各项工作提供实
践依据。

物流中心历来高度重视一线
职工的提案和合理化建议，而工会
职工代表巡视则为职工的提案和
合理化建议的上报拓宽了渠道。
凡是职工提的建议，能立即解决的
绝不拖延，对有些不能立即解决的
问题要做好解释，并将后续问题的
解决进度和结果随后向职工公示。

此次巡视活动的重点是要了
解一线职工对中心工会及各基层
分工会夏季防暑降温措施工作及
夏季福利物品、药品发放工作的满
意程度，并借此次机会问计于民、
问需于民，切实了解、掌握广大职
工意愿、要求和建议，维护好职工
权益，确保职工身心健康安全。

经过几个作业区的走访、了
解，该中心一线职工对今年的防暑
降温工作和防暑降温物品、药品的
发放工作总体还是满意的。另外，
巡视过程中，一些基层单位还对该
中心日常管理过程中的一些工作
提出了建议和意见。比如，该中心
机车检修作业区提出了关于加强
职工技能培训、改善职工作业环
境、工具更新不及时等意见建议；
工务作业区提出了适当增加维修
力量等建议和意见。这些提案和
建议大多数都是站在加快公司发
展、提高效益、强化管理的角度，涉
及面广、立意高远，具有很高的参
考价值。

近日，加工厂举行了
职工游泳比赛，给大家在
炎炎酷暑中送来丝丝清
凉。比赛设男子4×50米
接力、男子50米单项和女
子50米单项三个项目，吸
引了该厂众多游泳爱好
者参加，参赛职工个个奋
勇争先，表现了良好的精
神风貌。

张彦峰 摄

一次在安全会议上，我们观看了
公司查处违反劳动纪律的视频，让我
不禁审视了一下身边同事的作息时
间表。清晨六点半起床，十分钟上厕
所，十分钟洗漱，十分钟早饭，整七点
出门，七点十分到达车队，七点二十
出发，七点四十到达工作岗位，班前
会、交接班、上岗，这已经成为职工准
军事化的作息时间表。

如果把每个动作推迟十分钟，我
们再看看：那就是七点十分出门，七
点二十存在误车的可能性。然后恶
性循环，不知道几点出发，不知道几
点到岗，班前会、交接班、上岗也会
推迟。上班的到不了岗，下班的回不
了家。

十分钟不算长，然而正是这十分
钟，“牵一发而动全身”，这十分钟的
作用还真的是不容小觑。假如你“有
幸”成为耽误那十分钟的人，看到工
作岗位混乱的情景，你还能心安理得
吗？还有人会认为迟到早退没有什
么吗？

我们应该懂得劳动纪律不是针对某一个人而设，
要知道“不以规矩，不成方圆”的道理，劳动纪律是关
系到企业发展的一个重要环节，更需要我们共同来遵
守，让遵守劳动纪律、正确履职的行为从上一班接过
来、在下一岗传下去。

■通讯员 王磊 报道

本报讯 今年以来，冷轧硅钢厂围绕“求存自强，打赢
生存保卫战”的主题，发挥职工的创新精神，组织职工广
泛开展了“五小”竞赛、创新提案征集活动，提升了企业竞
争力，凝聚职工爱企敬业之心，使全厂职工在困难面前人
心不散、充满活力。

在活动开展过程中，仅今年上半年，共收集职工创新
提案241项，采纳217项，实施完成217项。来自一线职
工的提案，不但改善了生产环境，消除了安全隐患，还降
低了成本，节约了能源……把简单的事情做好就是不简
单，把简单的事情坚持下来就是不平凡。一个个提案，体
现出冷轧硅钢人的智慧；一个个提案，表明了冷轧硅钢人
挖潜创新、节能降本的决心；一个个提案，展现出冷轧硅
钢人心系企业、爱厂如家的精神；一个个提案，迸发出冷
轧硅钢人求存自强、打赢生存保卫战的誓言。

■通讯员 侯海芸 报道

本报讯“人穷志不短，官大心不贪”“自知之明是最难得
的知识”“教育孩子五步曲：养、育、教、领、导”“安全行车，依
法依规”“吃亏是福”等等这些精炼简短富有哲理的话语，分
别是来自型材厂组织广大职工参加“家风·家训”征集活动中
的作品。

家风是一个家庭的文化，家训是一个家庭的戒尺。围绕
齐家治国、正心修身、为人为官、遵纪守法、明理诚信、敬业奉
献、孝老爱亲、勤俭持家、家庭和睦、健康养生等主题，该厂广
大职工积极踊跃投稿参加的同时，都纷纷表示这项活动特别
有意义。投稿的作品涵盖领域广，从不同的层次、角度阐述
了每个家庭的“家风·家训”，非常具有时代意义和教育意
义。同时结合实际，此项活动作为该厂开展“三严三实”专题
教育和践行社会主义核心价值观的重要内容，进一步从思想
上、认识上、行动上强化落实，不断加强党员干部和广大职工
的思想道德水平，真正做到内化于心，外化于行。

日前，为了确保公司部分单位检
修工作顺利进行，保卫部制证中心对
外来检修人员开通绿色通道，简化制
证流程，提高工作效率。图为工作人
员正在加紧制卡。 刘君 摄

■通讯员 郝咪咪 报道

本报讯 为丰富职工的业余文
化生活，努力营造积极向上、健康
活泼的良好氛围，缓解炎热高温
下的工作压力，炼钢二厂开展了
职工游泳比赛。

此次游泳比赛分别设男子50
米、100米、男子4×50米接力3
个比赛项目。该厂工会精心组
织，在赛前做好了充分的准备，制
定了详细的比赛方案，同时组织

工作人员进行了责任分工，选拔
了有经验的裁判队伍。为确保比
赛的公平、公正，该厂纪检监察室
还对整场比赛进行了监督。

比赛过程中，队员们精神抖
擞，情绪高涨，在水中劈波斩浪、
奋勇争先，体现出了该厂的凝聚
力和战斗力，赛场上气氛热烈，不

时发出阵阵掌声，此次比赛受到
了职工的一致好评。

通过此次比赛，进一步促进
了职工之间的相互交流，培养大
家的集体荣誉感，为生产建设中
各工序的配合奠定良好的基础，
从而推动该厂各项工作的长足发
展。

■通讯员 郑磊 报道

本报讯“矿业杯”运动会是由矿业分公司举办
的矿山运动会，每年由各个矿山轮流具体承办，今
年该项赛事在尖山铁矿举行。为了把本次比赛办
成一场高水平、高标准的体育盛会，展现矿山人良
好的精神风貌，让兄弟矿山切实感受到宾至如归
的“家文化”，该矿及早动手开始积极的筹备活动。

开展环境治理。由生活服务部统筹安排，利
用管理人员每周五义务劳动时间粉刷生活区主街
道道路两旁的树木、隔离墩，在足球场内环形跑道
两侧进行平整并且铺设花砖，清除办公楼、操场、
购物通道等处的杂草……各科室人员分区域进行
承包，同时记入管理人员的义务工时，保证工作时
间、质量和进度。对生活区内损坏的健身器材进
行修复更换，篮球场、网球场内的地面和部分器材
进行修复。保证各矿山参赛人员和工作人员有一
个舒适、安全的生活环境和运动场所。

展示尖山文化。尖山铁矿的协会活动丰富多
彩，为了让兄弟矿山领略到尖山人的热情和风采，
各协会将会在运动会期间组织多项兼具表演、运
动、趣味等多种形式的活动，如长跑协会的翻越云
顶山活动、舞蹈协会的水兵舞展示等。同时该矿
还招募职工子女为“小小志愿者”，为赛会提供志
愿服务，让尖山文化更好地传承。制作宣传展板，
全方位、多角度地介绍该矿在精神文明建设方面
取得的成果。

发挥竞技水平。该矿提早进行参赛队员选
拔，确定各比赛项目负责人，组织参赛队员进行

早、晚的体能训练和技能训练，每天的训练情况都在微信群
公示，促进监督参赛队员竞技水平的提升。傍晚时分，“小苹
果”的音乐响起，队员们随着节拍快乐舞动，观看的职工家属
也深受感染在一旁边看边学。乒乓球馆内队员们不时讨论
着战术、研究对手的特点……队员们积极备战“矿业杯”，要
给大家呈现一场场精彩的赛事。

目前，各项筹备工作正在积极的进行中，矿部多次召集
各部门工作人员开会，从赛事的流程安排、人员的接待、比赛
现场气氛的调动等方面进行细致周详的安排，争取使本次运
动会让大家满意。
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冷轧硅钢厂

职工创新提案助力“求存自强”

炼钢二厂举行游泳比赛


