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■记者 薛华 报道

本报讯 8月17日，公司召开会议就“三严三实”专
题教育督查工作进行了安排部署。公司党委副书记王
新平，各督查组负责人参加了会议。

为全面掌握全公司“三严三实”专题教育前期工作
开展情况，公司经研究决定，从8月17日开始，用两周
时间对全公司49个单位的“三严三实”专题教育开展情
况进行一次专项督查。此次督查内容主要有：一查上
党课做动员情况。重点查看各单位主要负责人党课讲
稿，了解授课时间、地点、出席对象及课后反映情况。
二查学习安排情况。看学习教育是否到位，对照专题
教育标准，是否分专题制定好工作安排和学习计划，是
否按照安排切实抓好规定篇目的学习。三查专题研讨
情况。看各单位开展研讨是否分专题按时间、内容、要
求进行，检查副处级以上党员领导干部发言提纲。四
查撰写心得体会情况。重点看各单位领导干部能否围
绕专题学习内容，结合个人思想、工作和作风实际，撰
写心得体会。五查查摆不严不实问题情况。重点查看
每位党员领导干部通过研讨查找出的问题，是否建立
了问题清单。六查立行立改问题情况。重点看副处级
以上党员领导干部是否从个人问题清单中，确定1～2
项能够办得到、群众看得见、整改效果较好的突出问
题，是否制定整改措施，明确整改时限。七查专题调研
情况。重点看副处级以上党员领导干部下基层是否正
常化、常态化，检查到联系点调研情况。八查专项整治
情况。重点检查在产品销售、物资采购、工程招投标、
资金使用、干部管理、反盗防盗、后勤服务、拖欠农民工
工资、“四风”问题等方面查找出的突出问题，了解其整
治措施、推进进度。同时，通过明察暗访等方式，了解
目前存在的突出问题、领导干部对专项整治的重视程
度、领导干部对新制度的执行情况等。

王新平要求，各单位要切实提高对“三严三实”专题
教育的认识，坚持边学边查边改，做到学习工作两不误
两促进，按照公司统一部署、流程安排，强化领导，尽快
查漏补缺，确保专题教育高标准、高质量推进。各督查
组在督查中要强化问题导向，严肃督查，推动“三严三
实”专题教育取得实效。

■记者 陈昕

进入八月以
来，龙城接连下了
几场瓢泼大雨，仿
佛要奋力洗去这
伏天的燥热。只
愿这肆意的雨水，

能为记者刚刚采访的热连轧厂
成品库区奋战的工人兄弟们带
去丝丝清凉。

一进入热连轧厂 2250精
整成品库区，就能看到现场上
百台大功率风扇铆足劲儿地为
钢卷散热，黑里透红的钢卷散
发着滚滚热浪，任意扭曲着记
者眼中的画面。远处在线包装
区，依稀可辨的几个人影在忙
碌着，他们是库区包装工。往
里走了没多远，记者后背已经
被汗打湿，衣服紧紧贴在了身
上。陪着记者一同进现场的精
整作业区业务组组长王双贵开
玩笑地说：“你这现在还是初级
阶段，咱们再往前走。”没一会
儿，我就理解了这句话的含义，
离包装区越近，空气的温度越
高，体感从“热”变成了“烫”，工
装上的汗居然被烤干了。

到了包装区，记者怕把摄
像器材烤坏，就把摄像机存放
在了开着空调的工人休息室，
这才得以顺畅地呼吸几口凉爽

的空气。休息室的桌子上摆满了工人们的大
大小小的水杯，正在休息的包装工绒存怀说：

“我们休息下来没别的，就是喝水，这儿备着冰
糖、茶、绿豆汤、汽水，一天下来一个人能喝三
暖壶的水。”

出了休息室，记者看到几位师傅正在往
钢卷上打螺栓。一问才知道，面对管线钢、双
相不锈钢这类高强钢时，普通热轧卷包装带
就显得力不从心了。由于应力大，在吊卷过
程和工人拆卸过程中很容易散卷。热连轧厂
就针对这些钢卷在线补打“环形加固器”——
在高强钢卷的左右两端各打一个强度高、耐
腐蚀的铁环。钢卷还热着，几位师傅头上、身
上全是汗。

（下转第二版）

■通讯员 邢江 报道

本报讯 面对日益艰难的生产经营形势，不锈
热轧厂紧盯增效目标，认真分析前几个月生产经
营存在的问题，动员全体干部职工把差距摆出来、
把措施亮出来，并研究制定下一阶段攻坚措施。
该厂决心从推进技术营销、提升实物质量和精打
细算降成本三个方面，全力打响攻坚战。

对照年初确定的增效目标，该厂对1～7月份
生产经营运行情况进行了细致分析，重点结合上半
年市场形势和内部管控效果，通过对市场开发、实
物质量提升、降成本等重点指标完成情况的分析，
找准差距、明确方向、制定了攻坚措施，并动员全体
干部职工全力打响下一阶段降本增效攻坚战。

下一阶段，该厂将紧盯增效目标，持续推进四
种能力的提升，即：重点品种赢利能力提升、技术
营销能力提升、精细管理降成本能力提升、实物质
量的现场管控能力提升。围绕以上重点工作，该

厂确定了“深入推进技术营销”“精打细算降本增
效”和“强化现场控制促进产品质量不断提升 ”三
大攻坚措施。同时，结合市场调研和现场实际情
况，将以上攻坚措施细化为45项具体工作任务。
其中，在推进技术营销方面明确任务8项，如，摸
索提前备货缩短合同交货期、尝试终端客户直供、
采取现货模式销售，以及为用户提供“个性定制”
产品等；在精细管理降本增效方面明确任务23
项，生产组织上通过继续推行特殊品种按炉试投、
厚度目标精准控制、剪切长度余量控制等措施，提
高合同兑现水平和成材率；能源管控上执行准确
计量+班组核算+奖罚、探索介质替换降低成本
等；在实物质量提升方面明确任务14项，重点对
不锈中板不平
度、中板表面
质量、中板出
厂实物质量展
开攻坚。

不锈热轧厂紧盯增效目标全力攻坚
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■特约记者 安瑞珍

两年半的军旅生涯，在年轻的卫
孝亲身上，留下了深深的烙印。这些
烙印使得他在工作中，一直保持着在
部队雷厉风行的军人作风，并潜移默
化地影响和带动了周围的一批人。

作为兵头将尾的卫孝亲，是炼铁
厂三高炉作业区炉前水渣作业长，手
下有28名职工，其中有四分之一当
过兵。为了保持良好的精神风貌和
工作状态，他多年来一直坚持以列队
的形式召开班前会，既能很好地了解
每个人的精神状态，又提高了大家的
注意力，更好地达到了信息交流与上
情下达的目的，提高了工作效率。

工作中，卫孝亲仍像在部队一

样，把自己的团队组织成一个应急
小分队，充分发挥大家的团队精神，
养成听从指挥、有事汇报、协同作战
的军事化习惯，不论是夏季防洪防
汛演练，还是日常的各种应急预案
演练，他们都认真对待，使水渣与炉
前很好地融为一体，上下工序之间
能够配合有序、协调安全，确保了高
炉安全顺行。

由于多年保持了军人“敢想敢干
敢拼不服输”的精神，卫孝亲对自己
区域所辖的现场设备，一旦发现与生
产不匹配，便进行有的放矢的改造，
提高其工作效能，更好地服务生产。
在他的手里，皮带下料嘴、返渣排水
管、喷嘴角度等都进行过改造，这些
小改造不仅降低了设备故障，还使设
备维护更加安全方便快捷。

其中反渣泵系统改造，便是他
以“敢啃硬骨头”的精神完成的。反
渣泵是卫孝亲管辖区域的A类设
备，一旦发生事故，会导致水渣停
冲。有一段时间，反渣泵系统时常
发生故障，三五天就检修一次，要么
管道堵塞，要么水泵积渣堵满，备件
更换频繁，不仅水渣作业受到影响，
炉前出铁也受到影响。卫孝亲带领
作业区的职工们仔细观察，反复试
验，通过采取一系列措施，彻底将反
渣泵系统改造成功，很好地服务了
高炉生产。

由于卫孝亲的出色表现，今年
他被评为公司复转军人十佳职业
道德标兵，身边的同事为他竖起了
大拇指，卫孝亲还是不改军人本色，
谦虚地说：“咱是一个兵！”

退伍兵退伍兵走近

因 为 咱 是 一 个 兵
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■记者 石鹰 报道

本报讯 8月18日，外交部驻外使节团成员一行来太钢参观
考察。集团公司副总经理周宜洲陪同来宾们参观了炼铁厂高
炉、太钢博物园。

在炼铁高炉前，使节团成员们认真观看了冶炼过程，还纷纷
拍照留念。当听到利用高炉余热余能可为城市居民集中供热时，
使节团成员们表现出了极大兴趣，不断了解更详细的情况。

博物园厂史展览馆依托太钢历史上有代表性的老建筑、老设
施建设而成，集中反映了太钢的发展历史，传承了太钢的企业精
神，展示了太钢的企业形象。在参观中，使节团成员们观看完多
媒体太钢宣传片后报以热烈的掌声，赞叹太钢发展不易。

据了解，该使节团由外交部国外工作局局长邓波清任团长，
成员由35个国家的40位我驻外使节组成。

外交部驻外使节团参观太钢

为强化物流管理，冷轧硅钢厂以整车入库为切入点，从投料
开始就狠抓过程控制，通过采取及时处置滞留品、及时补产等手
段，使硅钢冷连轧新线整车入库率逐月提高，有效降低了物流成
本。图为成品作业区职工正在有序装车。

刘君 摄 岳九成 文


