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■通讯员 张谨 报道

本报讯 为做好“抗战胜利
70周年纪念活动”期间维稳、舆
情管理工作，进一步化解各类矛
盾，努力营造平安、祥和的安全
生产环境，近日，炼钢二厂就舆
情、维稳工作作了系统的安排部
署。

强化组织领导，完善责任体
系。为便于统筹安排工作，提高
工作效率，该厂将维稳领导组与
舆情领导组合二为一，使两项工
作一起部署，一起落实，一起检
查，一起考核。按照属地管理原
则，将本区域内的外协、施工人
员均列入属地管理范畴。同时，
进一步明确作业区主管、车间主
任、科室负责人的舆情、维稳责
任，实行“首问负责制”，开通了

“职工热线”，设立了固定的舆情、
维稳管理员，拓宽了职工进行日
常诉求和问题解决的渠道。

开展矛盾排查，实施报告制
度。一是要求各作业区、科室，
随时通过走访、询问、排查等方
式，对所属区域不稳定因素或苗
头性、倾向性隐患进行全面梳理
排查，对梳理排查出的重点人员
和矛盾纠纷进行登记建档。二
是按照重要程度，明确“突发事
件报告机制”，规定一般事故、事
件、不稳定因素须在12小时内报
告；重要紧急的事故、事件、不稳
定因素须在事故、事件发生后，
或不稳定因素查出后，立即报告
厂长和党委副书记，报告方式不
限。报告内容包括：事件或事故
起因、形成或产生过程、目前状
况、发展趋势、意见建议等。对

迟报、漏报、瞒报、不报舆情和不
稳定因素的部门，造成严重后果
的，将对相关领导进行严肃问
责。

做好源头防范，及时化解纠
纷。该厂还要求各作业区、科室
负责人要提高矛盾的感知、分析
能力，力图将矛盾化解在萌芽状
态。对部门有能力解决处理的
事项，要坚持“预防为主、教育疏
导、依法处理、防止激化”的原
则，自行调节处理。对超出能力
范围内的事项必须及时上报处
理，该厂将组织主管领导、报告
单位、相关部门进行分析研判，
制订应对处置方案，确保不发生
因协调不及时或方法不得当造
成的矛盾升级，从源头上进行防
范，在事前进行介入，确保该厂
良好生产局面的稳步进行。

“忠诚、干净、担当”，应当是一名纪
检干部的职业操守。作为一名公司纪
委监察部稽查中心的主管，王盛做到
了。

王盛常年奋战在原料供应的第一
线，在工作中常常会有一些供应商通过
各种手段进行威胁。不锈废钢是公司
生产的主要原料，外购使用量大、价值
高。在一次熔清测试过程中，王盛带领
的小组发现抓钢机司机抓取位置有问
题，立刻要求停止抓取，并将已经抓好
的一篮作废，重新取样。供应商的现场
负责人发现后，马上气势汹汹地威胁
说：“我们的料没有问题，你们要重新抓
料，要考虑好后果。”王盛说：“我们是按
照熔清相关规定要求重新抓料的，请配
合我们的工作，如果你们的料没有问
题，又何必怕重新抓呢？如果有问题，
我们会按照相关规定进行处理，能有什
么后果呢？”供应商被他的气势压住了，
通过测试发现该供应商所供不锈废钢
镍值低于平均值，王盛责成加工厂对该
供货商进行了相应的扣款处理。这份
勇气和忠诚，是作为一名纪检干部的最

好诠释。
在稽查工作中，一些人为了谋取自

身利益，往往通过各种手段拉拢腐蚀稽
查人员。有一次在过年的时候，一个送
煤的供应商打听到了王盛的住处，拿
着厚厚的一沓钱来到了他家，希望他能
对其所供煤给予关照。王盛严厉地
说：“我觉得你是在侮辱我，公平公正稽
查是我的工作，我希望你能尊重我的工
作，你今天的行为只能说明你们供的煤
有问题，我希望你们把精力放在供煤的
质量上，质量好了，还怕查吗？”供应商
听了这番话，好奇地问道：“你是不是赚
得很多，不缺钱？”王盛说：“再缺钱，我
也只会拿干净的钱，拿了你的钱，我良
心会不安，会睡不着觉的。”通过一番耐
心解释，这位供应商装起钱，竖起大拇
指说：“像你这样的人，我真佩服啊。”面
对金钱，他有着自己的道德底线。用自
己手中的权力去做权钱交易，这样的事
情他永远都不会做。在他看来，“干净”
做人才能无愧于心。

在多年的大宗原材料稽查过程中，
他不断发现问题、堵塞漏洞、完善各类

制度30余条。特别是在不锈废钢熔清
方面，编制了《不锈废钢熔清测试监督
组抽样系统》和《不锈废钢熔清测试料
堆抽样系统》，采用技术手段杜绝了抽
样过程中的人为干预。2014年仅废钢
熔清镍值含量一项就为公司大大避免
了损失；另外他还通过对不锈废钢100
余个批次的熔清测试全程跟踪，发现和
处理各类问题39次，此举将一些不法
供应商推出了太钢大门之外。

公司纪委监察部
编后》》》

王盛坚守着“忠诚、干净、担当”的
信念，以高尚的职业操守忠诚于自己的
事业，以清廉的道德准则体现自己的人
生信条，以精细的工作态度投身于纪检
战线，彰显了一名纪检干部廉洁从业的
崇高品质和道德风范，切实发挥了一名
共产党员的先锋模范作用。

近日，矿业分公司召开“三严三实”专题研讨会，结
合学习认识和工作实践，以“严以律己”为主题，通过探
讨交流，进一步增强纪律和规矩意识，并纷纷承诺，要
以党性意识、政治觉悟、组织观念来严格要求自己，努
力做到党规党纪入心入脑，干事创业心明眼亮。

张永贤 摄

■通讯员 吕茹 报道

本报讯 为了做好“三严三实”专题教育活动的问题
查摆，开展立行立改，不锈钢管公司副处以上领导干部
对照新常态、新要求、新任务，开展基层调研，真正找准
自身在思想、工作、作风方面存在的“不严不实”问题，
听取职工对企业发展的意见建议，并整理成问题清单，
逐一解决。

此次调研活动将副处以上领导干部分成5个小组，
每人联系1～2个党支部，并采取到支部开座谈会的形
式，与党员群众代表广泛沟通，听取大家对领导干部本
人在“三严三实”方面存在的不足，征集大家对企业生
产经营等方面的意见建议。在调研过程中，领导干部
为职工代表讲述了目前的行业现状及不锈钢管公司的
生产经营形势，希望大家在严峻形势下与企业同心同
德，共渡难关，苦练内功，加强培训，提升技能，为企业
后续发展积聚能量。职工代表在座谈会上畅所欲言，
围绕生产经营、提高质量、降本增效、设备管理、生活后
勤等方面提出意见建议61条。随后，该公司党委工作
部将大家的意见建议整理分类，并提交党委会讨论解
决，制定详细的整改计划，向广大职工公示。

该公司党委在严峻的形势面前，立足做好职工思想
稳定工作，借“三严三
实”专题调研活动之机，
与职工广泛沟通，为大
家解决思想困惑，鼓舞
士气，树立信心，使职工
能明确目标和方向，与
企业共同应对挑战。

炼钢二厂强化舆情维稳管理工作
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做一名忠诚、干净、担当的纪检干部
——公司纪委监察部稽查中心主管王盛廉洁从业小记

任命（聘任）：
赵根成同志为太原钢铁（集团）有限公司、山西

太钢不锈钢股份有限公司机关党委委员、纪委书记；
兰惠明同志为太原钢铁（集团）有限公司福利

总厂党委委员、副书记、纪委书记；
范海旺同志为太钢集团临汾钢铁有限公司纪

委书记。
免去（解聘）：
兰惠明同志的山西太钢不锈钢股份有限公司

炼钢一厂副厂长职务；
赵根成同志的太原钢铁（集团）不锈钢工业园

有限公司副经理职务；
孙铁忠同志的太钢集团临汾钢铁有限公司纪

委书记职务；
范海旺同志的太钢集团临汾钢铁有限公司副

总经理职务。
2015年8月19日
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（上接第一版）李晓波指
出，学习不仅能坚定理想信念，
还能增强本领，是太钢可持续
健康发展的坚实基础和根本保
证。“三严三实”要求是很好的
修身、干事和干成事的法宝，广
大党员干部要按照“三严三实”
要求，加强学习，深刻认识全面
从严治党的新形势，并在新形
势下要有新担当，努力干事、干
成事。

李晓波强调指出，领导干
部是关键的少数。面对生产经
营的严峻形势，领导干部的信
念和信心至关重要。我们要进
一步增强信心，自警自省，洗涤
灵魂之浊，点亮理想信念之光，
按照中央和省委统一部署和要
求，推动全面从严治党，团结带
领干部职工凝心聚力，攻坚克
难，打赢生存保卫战，加快构建
新常态下的竞争力。

会议还传达了王儒林书记
关于太原市“城中村”改造的讲
话精神。李晓波指出，太原市

“城中村”改造取得的明显成效
和创造的宝贵经验，充分反映
和体现了太原市各级干部良好
的精神状态和过硬的工作作
风。公司各级领导干部要认真
学习太原市“城中村”改造中所
体现的“积极作为、攻坚克难、
依法办事、为民谋利”的可贵精
神，用以指导和推动公司各项
工作，坚持遇事不绕道、敢啃硬
骨头，敢于担当，真抓实干，为
应对经济新常态、推动公司新
发展作出新贡献。
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