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■通讯员 岳九成 报道

本报讯 面对钢铁行业的严峻形势，近一时期以
来，冷轧硅钢厂党政亮出增强职工信心、强化基础管
理、砥砺品种质量“三把剑”，应对挑战渡难关。

该厂领导明确提出，扭亏为盈的关键是增强
全员信心。该厂各专业相关领导深入各自联系点
进行调研，讲形势、听民声、解难题、鼓信心，向职
工讲解新常态下钢铁行业面临的新特点，引导职
工辨证看待价格下跌、行业利薄、市场萎缩、订单
减少、客户要求高等问题，与职工共同研究解决作
业区落实生产经营指标遇到的问题，并根据实际
情况制定解决问题的具体措施。同时，向职工征
求作业区对厂及职能科室改进作风、强化服务的
意见和建议，增强全员战胜困难的勇气和信心。

坚持向强化基础管理要效益。通过认真分析
亏损点，该厂确立了成材率、能耗、辅材降成本等
一批关键攻关项目。围绕这些项目，一方面狠抓
基础管理，通过强化点检维护降低设备停车次数、
加强配合精心操作减少酸连轧停车次数、按规吊
运杜绝磕碰钢卷等措施的落实，推动责任意识、规

矩意识和认真文化落地。另一方面，找准差距，出
台15项降本增效攻关项目，确定负责人和攻关团
队，量化目标，细化责任，当月评价，当月激励，并
对完成好的项目及时给予上不封顶的奖励，促使
职工迸发活力。

该厂进一步加大品种质量工作力度，坚持把
市场当作试金石，加大薄规格冷轧硅钢和高牌号
高磁感无取向硅钢的开发力度，其中高牌号高磁
感无取向硅钢已实现批量供货。在不断调整品种
结构、加大重点产品产量的同时，进一步畅通营
销、技术、生产信息沟通，选派专人跟踪推进用户
产品认证，掌握用户使用工艺特点和质量关注点，
以提供适合用户的产品，并通过缩短认证周期，加
大用户对高牌号高磁感的订货量。近来，该厂还
派专人对市场进行调
研，在掌握调研情况的
基础上，将切废小卷、
条料、联剪头尾料等拍
卖条料利用剪切机组
加工成正品条料，提升
硅钢利用价值。

日据时期太钢工人的生存状况
1937 年 11 月 8 日，太原沦

陷，尚未投产的西北炼钢厂被日
军侵占，并更名为军管理第六工
厂。抽调了一批日籍技术人员进
行生产管理，强迫中国工人开工

投产，并将所产钢铁悉数运往日
本本土或伪满，用于生产军火。

1942年4月，军管理第六工厂
改称为太原铁厂，按照日本株式会
社模式进行管理，日本人完全控制
着工厂的经营和技术，铁厂工人的
处境进一步恶化。日据时期，日本
侵略者在西北炼钢厂进行掠夺式
生产，导致设备磨损严重、事故频
发。太原铁厂工人经常吃的主食
是高粱和小米，有时吃的是黑豆、
大豆、莜麦等军用饲料，工人生命

安全得不到任何保障。
1941 年 11 月到 12 月，日据

太原铁厂颁发了《劳务员规程》
《华人惩罚规程》与《劳务员指纹
管理规程》等十七种奴役制度，对
工人进行残酷统治，大批铁厂工
人因伤病而亡。1942年 1月，日
据铁厂还颁布了“日本语讲习会
规程”，工人在饱受压榨的情况
下，还要被迫背读日文字母，接受
日化教育。
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面对钢铁行业
形势持续低迷的实
际，今年以来，型材
厂通过聚焦品种质
量，着力提升经济
指标，实现强势逆
袭，13 项质量经济
指 标 创 新 高 。 图
为 该 厂 职 工 正 在
进行生产作业。
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 今年以来，自动化公司（信自公司）大力推进技术创
新创效，较好地完成了公司下达的上半年预算任务，同时还实现
了安全生产及信息化、自动化系统的稳定运行。

该公司把推动技术创新创效作为核心目标，从年初开始，在
外部市场拓展、信息化项目推进、技术创新创效、计量专业管理
流程优化、加强通信合作经营等工作中修订措施和工作方向，见
到成效。

上半年，该公司制定外部市场营销激励办法，推行专职市场
营销经理制，累计签订合同增加明显；优化专业分工，推进信息
化项目实施，顺利实施了产销一体化项目、技术升级改造工程信
息化项目、专业管理及融资租赁的信息化项目等；通过技术创新
提升创效能力，完成科技攻关自主研发项目17项，自主研发的
知识积累及技术储备为开拓外部市场创造了良好条件；优化业
务流程，深化计量专业管理，通过日结算、日数据分析及时发现
能源计量表故障或劣化的趋势，及时组织处理，使处理完成量提
升17.1%；与联通公司签署战略合作协议对太钢周边小区进行
光纤升级改造，合作推出并实施了“宽带太钢”专属计划，目前已
发展用户1300多户。

下阶段，该公司将加强技术开发项目创新点挖掘，紧密结合
需求实施成果转化，加强技术开发项目总结，积极开展市场推
广；继续同先进同行对标，学习其管理模式、管理制度、技术研发
等先进经验，梳理内部管理流程，调整营销政策和经营方式，加
快取得各项资质，提升核心竞争力；研究并推进技术研发岗位职
业通道管理模式实现，建立岗位等级，建立技术人才梯队，使技
术人员在不同阶段充分发挥其能力，提升人力资源有效性；深化
绩效管理，全面提升岗位效率，搭建创新文化平台，培养优秀职
工队伍。

自动化公司全力推进技术创新创效

日本侵略军攻陷太原城防

冷轧硅钢厂提质增效出利剑

打赢生存保卫战打赢生存保卫战
强化危机意识

■通讯员 许树峰 报道

本报讯 近日，公司工会组织选手参加了山西
省机冶建工会组织的“欢乐机冶建”主题知识竞赛
活动。我公司选手从全省十九支代表队中脱颖而
出，最终获得二等奖的好成绩。

此次竞赛历时一个多月，公司工会从基层单

位精心选拔选手，集中封闭培训讲解，并邀请专业
老师进行风采展示环节的辅导与强化。在选手单
位和工作团队的大力支持下，选手们出色完成了
竞赛任务。太钢代表队在比赛中回答问题清晰流
利，诗歌朗诵激昂卓群，充分展示了太钢的风采与
实力，得到了省机冶建工会领导的高度赞扬和参
赛企业的一致认可。

公司参加省机冶建工会知识竞赛获佳绩
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■记者 薛华 报道

本报讯 8月26日，公司召开学习贯彻中央党的
群团工作会议精神大会，传达贯彻中共中央《关于加
强和改进党的群团工作的意见》和习近平总书记在中
央党的群团工作会议上的讲话精神。公司党委副书
记王新平、工会主席王继光，公司相关副总级领导，各
分（子）公司、业务部门、各二级单位党委副书记、工会
主席、党工部长、团委书记、女工主任，公司工会、公司
残联、公司科协、公司党委组织部、党委宣传部、团委
的相关人员参加了会议。

会议由王继光主持，他首先向与会人员传达了中
共中央《关于加强和改进党的群团工作的意见》和习
近平总书记在中央党的群团工作会议上的讲话。

王新平在会上指出，今年7月6日至7日，党中央
召开了党的群团工作会议，这在党的历史上还是第一
次。习近平总书记在会上作了重要讲话，从巩固党执
政的阶级基础、群众基础的战略高度，从推进党和国
家事业长远发展的全局高度，精辟阐述了做好新形势
下党的群团工作的重大意义、方向目标和基本要求，
具有很强的战略性、思想性、针对性，是指导新形势下
党的群团工作的纲领性文献。

就如何做好今后的群团工作，王新平强调，要认
真学习，切实提高对群团工作重要性的认识。全公
司各级党组织和群团组织要迅速行动起来，认真学
习贯彻会议精神，特别要认真学习贯彻习总书记重
要讲话精神，做到把握内涵、领会实质、抓住关键、学
深学透，把思想和行动统一到习总书记重要讲话精
神上来，自觉把群团工作放在实现“两个百年目标”、
推进我省“六大发展”、推动公司转型发展的实践中
来谋划，把广大职工群众的积极性充分调动起来，凝
聚起团结奋进、攻坚克难的强大力量，使公司早日走
出困境，持续发展。

王新平强调，要明确责任，建设更加充满活力、坚
强有力的群团组织。 （下转第二版）


