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■通讯员 王玉凤 报道

本报讯 近期，尖山铁矿党委将班子成员
履行“一岗双责”情况作为践行“三严三实”
的重要内容来抓，结合实际采取措施，不断
增强了党员干部对党风廉政建设的责任感、
使命感，自觉肩负起党风廉政建设的政治责
任。

严格落实党风廉政建设责任制。将党风
廉政建设责任制细化到工作标准和具体的工
作要求中，开展廉政点检工作，实施日常检
查、月评价、季考核的运行方式。班子成员在
履行自己职责的同时，督促各级班子成员改
进工作作风，强化党纪意识、规矩意识，保住
底线、不碰红线。

用体系的方法履行“一岗双责”，从源头
上防止腐败。该矿严格落实集团公司廉政建

设“惩防体系”，执行标准细化要求，在全体党
员领导干部中开展岗位廉政点检，如：每月参
加或指导一次分管单位的廉洁教育；每月对
分管单位的廉政点检业务进行检查督导，必
须发现一个问题并进行责任追究等，通过一
级抓一级的监督方式进行过程管控。对廉政
点检结果以矿例会、尖山之家微信群等方式
进行公示，将发现的问题记入干部个人作风
档案并追究责任。逐步形成了执行标准、过
程监督、透明公示、责任追究的“风险防控四
闭环”运行机制。

该矿将班子成员履行“一岗双责”情况纳
入了日常工作，注重抓早、抓小、抓苗头，促进
了各级领导干部敬畏纪律、遵守纪律的自觉
性，真正做到“两手抓、两手硬”，使党风廉政
建设保持应有的力度，促进该矿各项工作的
开展。

峨口铁矿坚持形势任务教育，通过干部大会、各单位工作例会、宣传橱窗等
形式，将公司及矿部面临的严峻形势及时传达到每一位职工，进一步统一思想，
凝聚力量，动员全体干部职工积极为该矿持续发展献计献策，汇聚万众一心渡难
关的强大合力。 王振华 摄

■特约记者 郭红梅

一个作业区的综合事务员，揽
的是杂七杂八的活儿，干的是别人
忙不过来的事，能干出什么业绩？
但是，细微之处见精神，就有一个
普通的综合事务员，在默
默无闻的琐事上干得有
声有色，在杂七杂八的工
作中干出了精彩，她叫任
喜琴。

有目标，就有干头
走上能源动力总厂

输配作业区综合事务员
这个岗位，任喜琴为自己
确立了一个目标，把综合
事务员的岗位责任制做
到最好，要让这个岗位发
挥最大的作用。

定决心定目标容易，
要做下去可不是说话那
么轻松。从简单的写通
知、拟制度、编宣传稿件
开始就不是一般的辛
苦。她常常忙前忙后，要
想坐下来写东西，可是比
较奢侈的想法。任喜琴
就在这样的工作状态中，
一丝不苟地完成了各项任务，大家
为她的高效折服。

综合事务员的一项重要工作
就是作业区各项核算，这是一个可
以利用的有权力的活儿，要为自己
弄点什么可是轻而易举的事情，可
是几年来，作业区的领导和同事们
发现，她没有为自己弄点什么，核
算清清楚楚，各种项目来龙去脉明
明白白。

是党员，就要有胸怀
任喜琴从参加工作到现在，多

次变动工作岗位。无论哪个岗位，
都有她作为顶梁柱的印记，她是多
年的优秀青工或先进生产工作者。

作为一个综合事务员，为大家
办的事实在是难以枚举，任喜琴有

着一个共产党员的胸怀，从不计较
个人得失，作业区里的员工遇到再
小的事，任喜琴都会当作大事去
办。遇到为职工分房的事情，她会
从告知、报名、打分、公示、组织买
房材料，甚至买房，都会全程服

务。即使自己办不了的事
情，她也不会推脱，总是及
时向上级汇报，协调解
决。有这样一个优秀的综
合事务员，作业区里大家
都在默默地以任喜琴为表
率，在党员和普通职工中
间、上下级之间和谐共事
的氛围越来越浓，这个支
部的凝聚力越来越强。

要坚持，才能办好事
任喜琴的工作项目里

还有厂容和5S工作。她
刚接手此项工作时，作业
区长期排名倒数。

拼命努力的任喜琴困
惑了，自己一直在努力，为
什么会有这样的结果？

她认真反思了自己的
工作方法，找到了解决问
题的根源，要严格执行制
度，责任到人，全员参与，

杜绝好人主义。遇到职工不履责
的问题，必须严肃考评。每一次检
查工作都是一次严肃的思想转化
工作，与职工苦口婆心、不厌其烦
地交流，流过多少泪多少汗，只有
她自己知道，换来的是越来越好的
厂容。

这就是任喜琴，一个普通的综
合事务员，一个优秀的共产党员。

最近，按照公司统一部署，
认真学习了“三严三实”专题教
育规定篇目，使自己从灵魂深处
接受了一次世界观、人生观、价
值观、公私观、是非观、义利观的
洗礼。我深刻认识到：作为一名
共产党员，作为炼铁厂党委书
记、厂长，能不能在学习、工作和
生活中践行“三严三实”，能不能
保持共产党员本色，不仅事关
2400多名铁厂职工的安康与幸
福，也事关公司能不能打赢生存
保卫战。深感自己肩上责任重
大，不敢稍有马虎和懈怠。

当前，公司经营面临严峻形
势，打赢生存保卫战事关几十万
太钢职工家属的福祉，事关社会
和谐稳定……

为打赢这场战争，早在年
初，公司和厂里都层层签订了责
任状。目的就是要激发各级领
导干部保生存的决心和信心，拿
出大干一番事业的劲头和勇气，
拿出绝地反击的拼劲，以一种置
之死地而后生的坚定和韧劲来
应对挑战，共渡难关，共克时
艰。“责任状”是什么？“责任状”
就是“军令状”，是整个战略布局
下一个必须“攻得下”或是“守得
住”的战斗任务，只有保证若干

个局部战斗任务的完成，整个战
略目标才能实现。

重大挑战面前，不仅考验着
我们能力和智慧，更考验着人性
和人心。战争年代，黄继光可以
挺身而出用胸膛去堵枪口，董存
瑞可以舍身炸碉堡，他们用舍生
忘死的壮举去诠释和证明自己
对党和人民的忠诚。身处建设
年代的我们，面对公司严峻的经
营形势，该以怎样的态度去迎接
挑战？习总书记讲：“革命理想
高于天，没有远大的革命理想，
就不是一名合格的共产党员，离
开现实工作空谈大理想，也不是
合格的共产党员。”所以，先别论
自己是不是一名合格的党员领
导干部，面对公司当前严峻挑
战，单单问你是不是一名合格的
共产党员，自己就感到责任重
大、义不容辞！因为，太钢是我
的事业和梦想，太钢造就了我，
我深爱着这片充满活力和希望、
孕育了大批先进人物和先进事
迹的土地！

今年，公司给铁厂的预算目
标很艰巨，这是我白纸黑字签订
的“责任状”，这是我代表铁厂职
工向公司作出的庄严承诺！这
是我和全体铁厂职工必须攻得

下的“高地”！没有这样的信心
和决心，首先愧对自己的良心，
其次愧对党组织和公司的信
任。当然，光有信心和决心是远
远不够的，如何战胜困难，首先
要有担当！早在去年，我在铁厂
职代会上就提出了“四步骤”工
作法，即：面对困难，第一要有不
屈不挠精神，勇挑重担，直面挑
战；第二要细化研究找差；第三
要大胆创新实践；第四要对创新
成果不断优化，固化成制度，形
成我们的核心竞争力。去年，按
照这一思路，我们在面对诸多困
难的条件下，为公司发展作出了
应有贡献。

今年上半年，我们的任务完
成得并不理想。表现在：降成本
距离预算目标差距大，燃料消耗
迟迟降不下来，降成本的“实招、
高招”还不多，制约高炉安全、顺
行、稳定、经济运行的瓶颈问题
还没有得到有效解决，管理体系
落实不够到位，攻关项目推进迟
缓等等，尽管有这样和那样的一
些不可抗的因素，但还是暴露出
自己在适应新常态上的求变图
存的努力不够，应对变化的“硬
招、实招”不多，“干成事”上的能
力储备不足，没有将资源效能发

挥到极限。对照“三严三实”要
求，对照公司的期望，对照共产
党员标准，对照自己的岗位职
责，感觉自己各方面差距还很
大，必须进一步加强学习。学政
治、学业务，向书本学、向同行
学，不断加强理想信念修炼，不
断提高干事创业、履职尽责本
领，真正担负起公司赋予自己的
责任，带领铁厂一班人突出重
围，努力开创各项工作新局面。

下半年，我们已制定了“降
低燃料消耗、控制变动成本”的
破题思路。当前，我们正按照这
一思路，回归到烧结、炼铁生产
的化学方程式，回归到工艺流程
本质，进行碳、铁、氧、硅生产平
衡规律的探索和研究，积极寻求
基础创新、技术创新的突破点、
效益点。这里面，无论哪个方
面、哪一环节，一时一刻都离不
开“三严三实”。我坚信，只要我
们的共产党员和各级党员领导
干部能在实际工作中保持共产
党员应有的忠诚、责任、担当本
色，把责任放在心中，把担当落
实在行动中，切实践行“三严三
实”，那么，铁厂的目标不是梦！
打赢生存保卫战不是梦！太钢
的辉煌不是梦！
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我身边的

心得体会

三 严 三 实

自公司“三严
三实”专题教育启
动 以 来 ，各 单 位

“三严三实”专题
教 育 全 面 铺 开 。
公司两级领导班
子按照要求，在中
心组学习的基础
上 ，采 取 个 人 自
学、集体讨论、讲
党课等形式，开展
了一系列学习研
讨。为检验学习
研讨成效，达到学
有 所 思 、学 有 所
获、互相启发、交
流观点、达成共识
的目的，进一步推
动专题教育深入
开展，公司将结合
各专题学习研讨，
进行学习心得体
会交流。本报从
今日起将对部分
心得体会进行登
载，供全公司党员
干部交流学习。
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践行“三严三实”保持党员本色
炼铁厂党委书记、厂长 王红斌

尖矿强化“一岗双责”推动党风廉政建设
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