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企业文化 2015年8月27日

星期四
责编 申文丽 美编 孙 敬

四季钢城别样情 王旭宏 摄

隔壁餐桌的新名词“花生米理论”渐渐引起
了我的“求知”欲，所谓的“花生米理论”就是在就
餐时花生米跌落在饭桌上究竟应该怎么办？甲
的意见，保留现状无伤大雅；乙的意见妨碍了吃
饭再采取措施；丙的意见立即拾起丢进垃圾箱。

如今的生产现场，地面机械轰鸣，上空天车
行走，立体作业、交叉作业、平面作业让现场极
度繁忙。就现场而言，如果我们存在甲的想法，
肯定会造成钢筋头、边角料、旧备件等等乱堆乱
放，不仅容易丢失，如果再因为废弃的钢筋头扎
伤职工的脚，就“因小失大”啦！现代的检修，大
型吊车、叉车、运输车等配合作业习以为常，那
么这些物品又为扎破汽车轮胎准备了“积极”的
要素。检修结束了，人为地增加了一条或几条
轮胎的损失，是得还是失呢？

乙的意见让我想到了设备维护，维护工作

的主要手段就是保养，利用清洁、润滑、调整、紧
固的方法保护机件正常运行，如清洁零部件外
观做出基本检查，加油加脂减少机械的振动、噪
音，利用调整保护其他零部件因工作异常导致
的早期磨损。如果秉持乙的想法，有问题了再
去处理，那么会提高多少设备成本呢？

丙的意见比较全面，有始有终。想想一个
人小病不治必酿大疾，一台设备小故障不除必
然引起大故障，一个现场的小隐患可能会酿成
事故，所以无论对待任何“小”的问题，都应引
起足够重视。

一场看似无聊的讨论让我联想起当前公司
倡导的降本增效，使我对降本增效也有了新的
看法。降本增效不只是节约一颗螺丝钉、一张
A4纸的小愿景，更是让每道环节、每个工序细腻
到无缝结合才能实现的大愿望。

花 生 米 理 论
■宋振琴

大家谈大家谈大家谈

一位友人推荐一本好书，介绍说拿到手后
会手不释卷，一口气读完。我一看书名《中国历
史的教训》，一个如此厚重的话题，本不是我的
爱好与长项，但还是听从朋友的建议，一睹为
快，没想到真是一发不可收拾，一气呵成直到读
罢掩卷。

这本书是法学博士习骅24篇文章的集成
之作，作者以说古道今的方式，用或轻松、或诙
谐、或犀利的笔调，讲述了24个令人深思与嗟
叹的故事，故事里既有借用一把假扇子用短短
两年时间从一介草民升至副省级官员的“钻营
模范”黄兰阶，也有本来用500字便能说明问题
却偏要搞出近两万字的“繁文楷模”茹太素，还
有建立了奇功伟绩本应让我们顶礼膜拜却如今
鲜有耳闻的民族英雄吴大瀓，更有遭人唾弃的
成琦、曹振镛、蔡孝乾、顾顺章之流，这些高官们
有的伟岸得令人拍案叫绝，有的卑劣得让人不
可思议，内容丰富、历史感强、启发性强。

书中，作者巧妙地从古今历史中探寻成败
教训，结合当今时政，总结得失经验，以人物故
事为主线，以廉政思想为核心，叙事生动鲜活、
见解深刻独到。首篇“军机处的纪律”一文，便
深深捕获了我的全部身心。文中说，嘉庆朝的
军机处每天如同闹市，从早到晚人来人往，俨然
成了泄露国家机密的通讯社，而对比嘉庆的爷
爷雍正一朝的军机处，官员们刻板规矩，凌晨五
点半以前到岗，保证今日事今日毕，公文在执行
保密规定的基础上直接送达目的地，办事效率
极高！两相比较，谁走向兴盛、谁趋于灭亡，一目了然。

也正因如此，作者言明，“官不好当了”的感叹出现了！继
而又说，这样的叹息声是一个令人振奋的好现象、好消息、好兆
头。因为历史的经验是：法纪越严，官越不好当，官越不好当，
国家越是前途无量，人民越是充满希望！

其余23篇文章，作者也多采用先叙事、再议论，或夹叙夹
议的方法，借古喻今、以史为鉴，古今结合相得益彰，既洞察官
场千姿百态，又面对现实启迪未来，特别是与当前反腐倡廉工
作结合紧密，传递了满满的正能量。

如今，“打虎拍蝇”已经成为新常态，如何让官员们告别
“贪”“懒”，插上“廉”“能”的双翅，工作上敢于担当、作风上正派
廉洁，正气上升、“四风”退场，不正是我们所有人都期盼的吗？

工作之余，多读此书，或许能让更多的人感受中国文化，体
会此书所展示的深层警示意义吧。

纵观人类的发展史，其实就是一部创新史，就
是一部创造性思维实践、创造力发挥的历史。管理
大师德鲁克说，对企业来讲，要么创新要么死亡。
因此，创新是一个企业充满活力的表征，是实现出
奇制胜，充分占据人无我有、人有我优的竞争优势
的首要前提。因此，我们要立足岗位，充分弘扬敢
为人先、宽容失败的创新精神，突破长期以来束缚
自己进步的思维定式，敢想敢干，大胆突破，锐意创
新，才能在品种、质量上开拓出一番别样的新天地
来。

也许有人会说，我干的是最普通的工作，就那
么一套简单流程，何来创新？但创新精神的可贵
恰恰来自于对约定俗成事物的大胆突破和明知不
可为而为之的勇气。也正是在最平凡简单的劳动
中不断发现、不断改进，积极探索，才令创新精神
如金子般可贵。

只要肯用心，立足岗位的创新无处不在。也许
只是一根螺栓的改进，就会消除一起长期潜伏的设
备隐患；也许就是结构上的小小改动，便可以使备
件延长使用寿命、降低费用成本；可能只是增加几
个吹气喷嘴，就会解决一个悬而未决的质量问题。
但这些“可能”“也许”必须要我们每个人亲手付诸
实践才会收获一个个创新的果实，才能将创新的果
实转化为设备功能完善、产品质量达标、成本控制
有序。

构建新常态下的竞争力是一场艰难的战役，弘
扬敢为人先宽容失败的创新精神正是适应竞争新常
态而努力求存图变、不肯坐以待毙的真实写照。让
我们弯下身子，静下心来，立足岗位锐意革新，用创
新换取效益，在新常态下坚实地走出一条属于自己
的发展之路。

作为钢科公司的一名职工，
爱岗敬业不仅仅是停留在口头
上，而要实实在在落实在实际工
作中，碳化作业区主控工王静就
是一位非常敬业的职工。

4月一天的凌晨两点，上夜班
的她在设备巡检过程中发现高碳
二区电流比往常偏低，电压偏高，

输出功率偏大，对工作认真负责的
她不放过任何一个细小的变化，立
即向班长和调度汇报了这一异常
情况，与此同时又和巡检人员对炉
子设备进行了仔细查看和点检，发
现红外测温点温度、二区炉腔颜色
发生了一些微小变化。于是她赶
紧把这些情况一一进行了汇报，根

据她发现的问题和反映的情况，公
辅专业人员赶到现场，经过仔细检
查，诊断出二区热电偶损坏，并进
行了更换。因她的及时发现，避免
了一起设备事故。

如果这些设备运行参数改变
的小细节不及时被发现，就会影
响到生产，正所谓小事不“小”。

安全，
有规章制度的呵护，
它就会生机勃勃，
茁壮成长；
有责任心的陪伴，
它就是磐石一块，
能顶得住千斤压力。
安全，
它是生命的守护神，
让我们有机会迸发万丈光芒；
它是人类最坚毅的朋友，
让我们不断地生息繁衍；
它是一条经久不息的河流，
承载着人生一叶小舟。
安全，
它是一位公正的裁判，
最知道恪尽职守，
也最懂得春华秋实。
对敷衍塞责的人，
也无需存有怜悯与同情，
永远给予一份惩罚式的馈赠。
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