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炉边小议议

一线风采一线风采

■特约记者 姚雷 报道

本报讯 热连轧厂 1549mm
生产线年检工作于8月23日全面
启动，主轧线工期计划6天（144
小时）。

此次年检，时间短，项目多，
施工组织难度大。该厂上下协
力，前期做了大量准备工作，决心

精心组织、精准实施，保安全，保
质量，按节点圆满完成年检任务，
为实现年度预算目标奠定扎实的
设备基础。

年检期间，领导组成员、各职
能组组长、各施工单位负责人每
天全程在现场指挥协调各项工
作，通过早晚一次的施工例会，集
中解决现场存在的各类问题。8

个厂控重点项目的负责人，对项
目实施全过程管理，全力以赴确
保100%达标。后勤保障、治安保
卫、现场管理、宣传文化、效能监
察等各项工作全面介入，为该厂
1549mm生产线年检工作保驾护
航。公司装备部等部门及时为年
检工作的顺利实施提供服务和支
持。

■记者 刘君 报道

本报讯 日前，为进一
步激发员工的工作积极性
和主动性，炼钢二厂根据公
司员工绩效管理办法，结合
本单位实际，强化全员绩效
管理工作，促进全年预算目

标的实现。这是炼钢二厂
认真贯彻李晓波董事长讲
话精神，把炼钢二厂建成最
好炼钢厂而迈出的重要一
步。

该厂按照“指标量化，
评价严格，激发活力，促进
生产”的总体思路，以目标
为牵引，以绩效为推动力，
根据每个员工岗位及工作

性质的不同，设定科学合理
的目标，将厂级指标从上到
下层层分解，逐条量化，形
成人人身上有指标、工作清
晰明了、责任一目了然的管
理模式。用绩效考核这把

“尺子”，激励高绩效作业
区、科室和员工，督促低绩

效作业区、科室和员工提升
绩效，并给予每一名员工公
正的评判，帮助员工自我提
升发展。

在改善绩效管理工作
中，该厂还建立相关机制
和制度，实现绩效管理的
长效化和科学化，确保绩
效管理工作有效、有序、有
力推进。

“小神探”作为设
备点检的最新仪器，
自今年 7 月份在加工
厂安装试运行以来，
充分发挥了快速、全
面的强大功能，解决
了抓钢机、门抓、破碎
机等设备点检项目的
缺失、延时、漏检等问
题。图为点检员正在
使用“小神探”对抓钢
机进行例行点检。

李萍 摄

在我们实际的工作
当中，经常会发生这样的
现象：同样的一台设备，
为什么使用周期会不一
样；同样的生产操作，为
什么轧制出的产品质量差别却很大。仔细琢磨
发现，原因就出在一个人的工作态度和技能上，
也就是说，没有好的态度和高的技能，不可能将
设备维护好，更不可能生产出高质量的产品。

要想使设备稳定运行，使产品质量得到保
证，我们每个岗位员工必须在各自的岗位上，具
备认真的态度和敬业的精神，要对质量有一个
正确的认识，努力提高自己的专业技能。在日
常工作中要扎实做好以下几方面的工作：认真
检查、精心维护、标准化操作、高质量检修等。
在轧制过程中，操作要精心，一定要把握好规格
尺寸，严格执行工艺要求，对轧出的坯料及时进
行测量、调整。结合公司正在推行的TPM（全员
生产维护）管理，设备维护人员与操作人员要凝
心聚力，多沟通、多协作，共同查找问题、缺陷，
积极整改落实。

产品质量，与我们每个岗位息息相关，无论
是生产操作人员还是设备维护人员，需要我们
每个环节的岗位人员共同努力，从细节做起，从
而生产出优质合格的产品。

■通讯员 常太斌 报道

本报讯 型材厂轧钢工序是
生产关键工序，如果操作把握不
好，设备出现问题，就会给生产和
产品质量的保证带来很大困难。
为此，该厂轧钢工序要求职工严
格按照标准化操作，精心维护设
备，提升设备效率，并把“抓操作、

保设备、提质量”措施落在实处，
真正收到实效。

操作是生产环节的关键因
素，保证设备有效运转是设备维
护人员的重中之重。岗位操作人
员的责任心和能力水平直接关系
到设备的正常运行。该厂轧钢工
序明确规定，无论是生产操作人
员还是设备维护人员都要从细节

做起，始终把基础工作做到扎实
有效。在轧制过程中，强化职工
的责任意识，严格执行工艺要求，
做到精心操作，严把产品规格尺
寸关。操作工根据不同钢种精细
控制压下量和轧制道次，对轧出
的坯料及时进行测量，发现问题
及时调整，避免造成扭钢、凹槽、
耳子等缺陷。

我主要负责焦化厂运焦作业区干熄焦
的工艺运行及标准化操作。我的工作质量
体现在严格执行标准化操作，保证干熄焦
运行工艺参数达标。

搞好现场工艺管理，加强工序质量控
制，严格工艺纪律，是搞好质量的可靠保
证。针对干熄焦现场的管控，要控制好干
熄焦系统的温度、压力参数；按照标准控制
空气导入量，并检查循环气体系统的严密
性，降低焦炭的烧损率；稳定排焦温度，维
持合适的循环风量等，提高干熄焦的吨焦

产汽量；合理控制能耗点的能源补充量、补
充要求等降低干熄焦的吨焦能耗。

定期对干熄焦操作人员进行相关标准
化操作的培训，提高操作人员的基本技能
和操作水平，对生产中易出现的操作或质
量问题作出分析和解决，提高操作人员解
决问题和分析问题的能力。

工艺操作工作是一项系统工作，是指
导组织生产的依据，是稳定和提高质量的
重要保证，所以只有加强工艺操作才能提
高产品质量。

■通讯员 张小伟

“ 我 和 草 原 有 个 约
定 ……”手机铃声突然响
起，抬头看了一眼墙上的时
钟，指针指向了 11 时 35
分。刚加班回来，正准备睡
觉的我，听到手机响起心里
嘀咕着，不会是又有什么事
了吧？电话那端传来了试
验一组杜师傅略显沙哑的
声音：“小伟，炼铁厂制粉变
电所风机电缆需要抢修试
验，你尽快来厂里，准备一
下试验仪器，我联系好车
后马上出发。”

10分钟后，我站在调试
作业区门口，看着天上的星
星，自己也记不清炼铁厂开
始检修后这是第几个晚上
加班了。自从炼铁六高炉
系统开始定检后，电调作业
区的职工全员参与检修，加

班、连班已经习以为常。
“仪器准备得怎么样

了？”黑暗中传来了吕作业
长的声音。“准备好了，汽车
到位，装上仪器就可以出发
了。”我回答道。装车、装仪
器，一番忙碌过后，我们出
发了。到了炼铁厂制粉现
场，时间已是 11时 55分。
安装仪器，接好电源，试验
电缆，经过30分钟的工作，
电缆故障找出来了，是电缆
引线接线时线鼻子离接线
箱太近造成短路所致。“如
果只是放电短路，可以不用
考虑其他电缆故障。”“可万
一还有其他故障，就会影响
电机正常工作。”经过一番
激烈的讨论，最后决定，先
把故障进行处理，试验合格
后，对整条电缆再进行确
诊，确保整条电缆安全无误
后，再将电机送电。经过最
终的试验，确认电缆故障已
全部排除，直到电机又欢快
地转动起来，我们才放心地
走出了制粉变电所大门，此
刻东方已露出了“鱼肚白”。

这是炼铁抢修中一个很
平常的夜晚，许多你、我、他
正在为太钢的美好明天贡
献着智慧和力量，书写着太
钢美丽的篇章。

热连轧1549mm生产线年检工作全面展开
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近日，自动化公
司技术人员利用创新
工作室设备和环境，
模拟完成了热连轧
1549mm 生产线罩式
炉控制系统改造项目
所有数据通讯和功能
测试，为下一步现场
调试做好充分准备。
图为技术人员正在进
行现场模拟测试。

张国菊 摄
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加强工艺操作 提高产品质量
焦化厂运焦作业区 张学军

型材厂轧钢工序抓操作保设备提质量
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