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习近平总书记提出
的“严以修身、严以用
权、严以律己、谋事要
实、创业要实、做人要
实”的“三严三实”要求，
是我们每一位党员干部
正心修身的重要守则、
联系群众的纽带和桥梁、干事创业的
行动准则。作为一名基层企业的党政
负责人，通过深入学习，我更加深切地
体会到只有担当履责，才能更好地践
行“三严三实”精神，才能贯彻落实好
公司的各项工作部署，才能真正把队
伍带好把工作干好。

学习“三严三实”必须深刻理解
“三严三实”的丰富内涵，通过自觉践
行“三严三实”，永葆共产党人的先进
性和纯洁性。作为一名党教育培养起
来的干部，对党忠诚是基本的政治要
求，担当、有作为是我们的职责所在。
习近平总书记指出：党的干部必须坚
持原则、认真负责，面对大是大非敢于
亮剑，面对矛盾敢于迎难而上，面对危
机敢于挺身而出，面对失误敢于承担
责任，面对歪风邪气敢于坚决斗争。
敢于担当、勇于负责既是领导干部必
备的素质，也是“三严三实”的具体体
现。

随着我国经济进入新常态，钢铁
行业正面临前所未有的严峻形势，公
司面临的困难挑战同样不容乐观，在
为生存而战的关键时刻，我们再不能
安之若素，各级党员干部必须树立强

烈的创新意识、机遇意识，以“三严三
实”为镜，研究新情况、探索新办法、解
决新问题，认认真真写好“职责”二字，
担当起时代赋予我们的重任。

学习践行“三严三实”，根本目的
在于推动事业发展、企业发展。对于
各级管理者来说，身处重要岗位，更担
负着重大的责任、承载着更多的期
许。当前我们已经真正进入了一个以
质取胜的时代，聚焦品种质量，铸造搏
击市场的利器是我们每一名党员干部
应该具有的信念和追求，严字当头，从
实处干起，最能体现党员干部的担当
履责。扎实开展专题教育，就要把“三
严三实”的要求落实到党员干部队伍
建设当中，推动各级党员干部提振干
事创业的精气神、锤炼求真务实的好
作风、展现攻坚克难的新作为。

领导干部脚踏实地、真抓实干，敢
于担当责任是突破经营瓶颈，努力实
现企业高质量、高效益、可持续发展的
关键。公司要求，做好我们太钢的工
作，关键在人、关键在干部。实际工作
中，党员干部的担当履责体现在谋实
干事的方方面面，不去担当、不去作
为，就是不负责任，干事创业就是一套

“空话”。一个企业的工作执行落实得
好不好，群众看的是基层党员，基层党
员看的是中层干部，而中层干部看的
就是领导班子成员，上行则下效，领导
干部只有以身作则，给中层干部带好
头，中层干部给普通党员带好头，才能
形成一层带一层、层层落实的工作机
制，做到蹄疾步稳，一步一个脚印把生
产经营建设各项工作推进下去，从而
取得实效。

企业的命运如何，掌握在全体职
工的手中，取决于我们党员干部如何
担当履责。构建新常态下的竞争力是
一场宏大的战役，每一个单元、每一名
职工都承担着不可或缺的重要角色，
聚焦品种质量，打赢生存保卫战，不仅
是我们每一个干部职工必须具备的理
想、志向和境界，更需要我们自加压
力，求新求优，始终把严和实当作切入
口，向生产一线实处着力，向不担当、
不作为现象开刀，立规矩，定底线，亮
红线，让责任担当意识深深扎根在每
个干部职工的心里，体现在每一项具
体的工作中。

如果说严与实、忠诚、干净和担当
是一名共产党员应该坚守的本色，那

么在工作岗位上担当
履责，用追求一流的
豪情壮志和责任感，
争取最好的工作实绩
更是一名企业领导干
部的行动自觉。今年
以来，炼钢一厂面对

企业生存压力，凝心聚力，把技改升级
项目达产达效作为打造决胜市场的

“利器”，各级干部以严的精神、实的态
度推动各项工作的开展，两个多月的
时间完成了碳钢连铸生产线的技改工
程建设，创造了国内同类技改最短的
时间纪录，奇迹的书写足以证明，只有
各级领导干部担当履责，才能带领广
大职工直面矛盾，攻坚克难，推动各项
工作不断向前发展。

勇于担责既是种高尚的人生态
度，也是一种严谨的道德实践。对于
党员领导干部而言，践行“三严三实”
要求，就是要出实招、办实事、求实效，
立足岗位职责，把肩上的责任扛起来，
树立起讲党性、守规矩、重自律、敢担
当、崇实干、行正道的党员干部良好形
象。

■通讯员 高丽君 报道

本报讯 冷轧硅钢厂在“三严
三实”专题教育活动中，深入领悟

“三严三实”内涵，将工作要求认
真贯彻落实在日常生产经营工作
中。为进一步查找工作中的“不
严不实”问题，厂领导班子成员开
展针对性的专题调研活动，始终
将“严”和“实”作为推进工作的着
力点，发现问题，解决问题。

该厂党委找准制约硅钢冷连
轧达产达效的生产瓶颈，主动出
击，就上半年经营情况分工序、分
作业区开展专题调研。近日，厂
领导班子在退火二作业区开展了
专题研讨。首先听取作业区主管

的生产情况汇报，专业科室分析
该机组的预算指标完成情况，之
后是参会的技术员、点检员、班组
长分别就实际生产中存在的问
题、困扰、对上下工序的意见、对
厂部的建议等等方面各抒己见。
感受着厂领导的谦逊诚恳和平易
近人，参会人员渐渐放下了拘谨，
开始了热烈的讨论。在客观的分
析后，问题清晰地摆在了大家面
前。厂领导各自从分管工作入
手，当场确定整改措施、责任人、
落实期限、完成效果。同时也对
作业区及专业科室提出要求，发
现的问题要逐项落实，实行销号
制，完成效果要定期反馈主管领
导，专业科室要配合过程监督，给

予大力支持，上下协同推进改善
工作。

该厂党委充分结合实际，紧抓
“三严三实”活动主题，紧盯现场生
产经营建设，旗帜鲜明地向“不
严”“不实”问题宣战，以统一认识、
服务现场为落脚点，广泛调动全体
职工的积极性和主动性，团结一切
力量，奋力打赢硅钢生存保卫战。

作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设作风建设
三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实三严三实

谋事要实谋事要实
创业要实创业要实
做人要实做人要实

严以修身严以修身
严以用权严以用权
严以律己严以律己

■通讯员 李章军 报道

本报讯 不锈冷轧厂认真贯彻落实
公司关于“抗日战争胜利70周年纪念
活动”期间维稳、反恐及反邪教工作安
排，群策群力，建设平安厂区，打造和谐
稳定的政治环境。

该厂、作业区两级组织分别成立维
稳工作机构，成立领导组，进行动员部
署。按照“谁主管、谁负责”的原则，明
确各级领导组成员职责，确定维稳工作
联络人，制订“营造平安、稳定、祥和的
安全生产经营环境”工作方案。

群防群治，加强排查调处，对已形
成的、正在发生的不稳定因素或苗头
性、倾向性隐患进行全面排查，及时发
现苗头隐患，做好内部防范，进行教育、
矛盾化解工作。加强对重点群体和重
点人员的教育，杜绝失控、漏管，做好不
稳定因素的维稳。做好信息反馈，坚持
值班人员24小时值班和24小时“零报
告”制度，明确了联系电话，确保维稳信
息畅通。

严格执行厂治安管理办法，对维稳
工作进行当月考核和纳入综治年终考
核，确保在“抗日战争胜利70周年纪念
活动”期间，不发生群体性事件、对重大
活动造成干扰事件等不稳定事件，确保
内部治安状况良好和政治稳定。

心得体会

三 严 三 实三 严 三 实

担当履责，做践行“三严三实”的党员领导干部
炼钢一厂党委书记、厂长 杨贞彪

冷轧硅钢厂查找“不严不实”服务现场

为凝聚全体
干部职工勿忘历
史、珍爱和平的
广泛共识，激发
同心同德、共渡
难关的强大精神
力量，复合材料
厂开展“纪念中
国人民抗日战争
暨世界反法西斯
战 争 胜 利 70 周
年 ”系 列 活 动 。
图为该厂职工观
看宣传资料。
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