
国内统一刊号：CN14-0047 2014年9月2日 星期二 农历甲午年八月初九

第10123期T A I G ANG R I B AO

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 8月28日至29日，公司今年第三期中层
领导干部安全复训在教培中心举行。至此，今年公司
中层领导干部安全培训工作圆满结束。

中层领导干部安全复训，是公司安全生产管理部、
教培中心根据《中华人民共和国安全生产法》《生产经
营单位安全培训规定》《国务院安委会关于进一步加
强安全培训工作的决定》等法律法规要求，并依据公
司《2014年职工培训工作纲要》的总体安排，为已经取
得《安全培训合格证书》的中层领导干部安排的安全
再培训。

这次培训特邀国家安全生产监督管理总局培训中
心副主任相桂生和公司安全生产管理部负责人担任主
讲。培训内容包括：学习习近平总书记关于安全生产
的讲话精神，强化企业主体责任，推动领导干部履职尽
责；杜邦先进的安全管理理念、管理经验；国内近期发
生的事故案例分析；太钢2014年重点安全工作等。

参加培训的公司中层领导干部普遍反映，培训内
容丰富、针对性强，收获很大，进一步增进了对公司安
全管理工作一般规律和基本原则的理解和把握，是一
次工作思路的再梳理、综合知识的再更新、领导能力
的再提升。

■ 通讯员 武晓娟 报道

本报讯 日前，设备物资采购部对学习贯
彻李晓波董事长在公司纪念80周年座谈会
上的讲话精神作了周密部署。全体员工通
过学习纷纷表示，公司在过去80年来取得
的成绩令人振奋，对未来的发展充满信心。
在当前钢铁行业形势严峻的困难面前，每位
职工都要坚定信心，迎难而上，立足岗位，尽
责履职，全面完成部门年度预算目标。

该部党委提出，上半年部门各项指标均
较好地完成，反映出采购工作的持续提升，
是全体员工的共同努力。李董事长讲话精
神为我们再鼓干劲，全体员工要继续发扬迎
难而上的精神，按照下半年工作部署，要保
持定力，在大局中谋势，要勇于攻坚，在重点
中突破，要善解难题，在开拓中作为。

其次，在圆满完成保供任务的同时，全
体员工要紧盯奋斗目标，围绕“进一步减少
采购金额”这一核心思想，通过各项措施的
有效落实，再创佳绩。通过全面对标，进一
步优化供方管理和采购流程，规范计划管理
和采购方式，以推动性价比采购为核心，提
高修旧比例和国产化率，通过利库盘活积
压，实现系统价值最大化。

最后，要求部门所有管理人员集思广
益，建言献策。要求每个管理人员立足岗
位，结合上下游工序，针对存在的问题，提出
改善或优化流程及解决问题的建议。要从
采购计划、采购过程、供应商管理、验收、出
入库、结算、付款等采购全流程思考，本着降
低采购成本、提升采购效率、优化流程的原
则，以创新的思维提出各自的建议和工作思
路。

设备物资采购部学讲话精神周密部署工作
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■记者 谢妮 报道

本报讯 日前，记者从公司工会了解到，2011
年以来，职工创新工作室累计完成创新成果402
项。其中，有192项成果荣获不同层次奖励，22
项成果申报技术专利。同时，还培养了一批顶尖
技术人才。

公司高度重视科技创新工作，自2011年以
来，相继成立了“郭晓兵创新工作室”“连瑞钢创
新工作室”“郝俊宇创新工作室”等25个职工创
新工作室，拥有成员261人，创新领域涵盖了转
炉炼钢、轧钢、自动控制、水处理、材料检测等17
个专业，其中有3个职工创新工作室在今年荣获
省机冶建工会“十大职工创新工作室”称号。

在近3年的时间里，各个创新工作室在生产
一线发挥着引领和带动作用，取得了显著成效。
炼钢二厂“郭晓兵创新工作室”通过对不锈钢转
炉核心指标进行攻关，创造了炉龄最新纪录，为
公司累计创效840万元；工程技术公司“杨斌创

新工作室”在成立的3年时间里创新成果24项，
直接创效1000万元以上，其中荣获公司优秀创
新成果奖16项、太原市职工科技创新大赛奖5
项、省部级科技成果奖1项、全国冶金行业优秀
成果奖2项、国家实用新型专利3项。

同时，各个创新工作室还培养了一大批顶尖
技术人才。不锈热轧厂“连瑞钢创新工作室”选
派的成员在公司职工标准化操作技术比武中荣
获维修电工第一名1人次、第二名2人次、第三名
2人次、第四名1人次；自动化公司“郝俊宇创新
工作室”运行以来，培养了大批高技能人才，优秀
成员先后荣获第七届“振兴杯”全国青年职业技
能大赛工业自动化仪器仪表与装置装配工第一
名和山西省机械冶金建材“十大金牌工人”称号、
太原市第九届和山西省第四届职工职业技能大
赛计算机程序员第一名、第二名的好成绩。

目前，在各个职工创新工作室的引领和带
动下，技术攻关、合理化建议等活动如火如荼地
开展，成效不断显现。

■通讯员 岳九成 报道

本报讯 李晓波董事长在公司纪念建厂80周年座谈会上重
要讲话刊发后，冷轧硅钢厂党政领导迅速行动在全厂上下掀起了
学习讨论讲话精神的热潮。

该厂专门下发了学习通知，利用中心组学习会、生产早会、
班前班后会进行宣传发动。党群科结合硅钢新线达产达效的实
际，制订了科室、作业区学习讨论的具体要求。厂党政领导利用

“干部班组联系日”深入生产一线参加班组学习讨论活动，推动了
生产一线职工的学习热情。大家在学习中认识到，《传承历史，开
创未来》的讲话从铭记历史、审视现在、开创未来的高度，全面回
顾了太钢80年的发展历程，深刻总结了太钢发展的显著成就和
基本经验，对全体干部职工迎难而上、再创辉煌提出了明确要求，
对推动公司和冷轧硅钢厂新的发展具有重要的现实意义。

该厂党政领导要求全体职工特别是领导干部和管理人员，要
深刻领会讲话精神对推动公司发展的重要意义，充分认识肩负加
快公司品种质量优化升级的使命，进一步统一思想，统一认识，聚
精会神加快硅钢冷连轧工程达产达效的步伐。全体职工要切实
增强荣誉感、自豪感和责任感、使命感，直面困难，找准差距，把
握硅钢品种质量现状，进一步细化质量责任和降成本措施，用“一
分部署，九分落实”的精神，确保市场化利润目标的完成。

■通讯员 李成虎 报道

本报讯 为提高高炉炼铁工实际操作水平，补上“目测渣铁试
样”这一高炉炼铁工的短板，近日，炼铁厂采取“以考代练”的做
法，所有的高炉炼铁工每三月进行一次“目测渣铁试样”考试，对
考试不达标者实行连续三个月的考核，促使高炉炼铁工自觉强化
高炉操作基本技能。

高炉炼铁工是炼铁厂最为关键的生产操作岗位，其操作水平
的高低直接关系炼铁厂主要经济技术指标。“目测渣铁试样”技能

作为高炉炼铁工的“看家本领”，因其直接反映操作者判断炉况和
铁水质量的水平，历来是行业高炉炼铁工技能比武的关键项目。
在今年刚刚结束的高炉炼铁工技术比武中，该厂发现参赛职工的
这一基本技能普遍有所下滑，有50%的参赛选手这一技能不达
标，具体为参赛者目测渣铁试样含硅、含硫量及钢渣碱度值不准；
用试样判断炉温、炉况偏颇等。加上前期高炉较长周期的波动以
及下半年严峻的经营形势，炼铁厂决定采取“以考代练”的方法，
倡导高炉炼铁工“两只眼睛”看高炉，其中“一只眼睛”盯好高炉仪
控数据，“另一只眼睛”盯准渣铁试样成分，力促高炉炼铁工的实
际操作水平提高。这一方法实施后，高炉炼铁工学技能、练本领
的积极性明显提高。

“以考代练”补短板

炼铁厂提升炼铁工“看家本领”
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不锈冷轧厂
窄幅轧制作业区
6 号轧机班长李
俊带领班组一次
次突破产量与质
量纪录，今年6月
份班组轧制厚度
内控指标创作业
区新纪录。他的
徒弟张永平连续
两届获得公司轧
钢工技术比武冠
军。这一对师徒
被人们称为“黄
金搭档”。图为
师徒俩正在探讨
轧钢技术。

李章军 摄

职工创新工作室发挥引领带动作用成果显著
三年创新成果402项


