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■通讯员 高爱忠 温春俊 报道

本报讯 走进东山矿采场区
域，不经意就会被一股细细的水
柱浇个正着，这是该矿新建的自
动喷灌系统跟你开的玩笑。金
秋时节，东山矿自动喷灌系统正
式投入使用，标志着该矿的生态
环保工作又迈上了崭新的台阶。

今年以来，由于采场绿化面

积的扩大和环保要求的提高，随
着1号、2号水车的老化，东山矿
目前运行的三台水车已经无法
满足当前的绿化、抑尘需求，如
果增加水车，不仅投资大，还得
抽调司机，加上采场绿化地形越
来越复杂，水车浇灌不可能全面
覆盖绿化区域，这对东山矿的绿
色发展提出了新的挑战。

为此，经过多方论证调研，
该矿推出了建设自动喷灌系统
的创新举措，积极应对当前面临
的不利局面。本着低成本、重实
效的原则，在工程建设过程中，
该矿力求经济原则，储水装置使
用了回转窑作业区闲置的柴油
储存罐，管件采用了大部分库存

的废旧件，整个工程的安装全部
由机动部调配时间自主完成，节
约了资金。经过近两个月的艰
苦奋斗，在克服了高温、地形复
杂等诸多困难后，该矿提前完成
了喷灌系统的建设任务。

自动喷灌系统建成后，管道
布满采场主干路及绿化区域，与
之前的水车作业相比，不但成本
低，喷灌覆盖面广，且无需配备
专人操作，可以节省大量人力、
物力。更重要的是，这种喷灌系
统完全依靠水站提供的压力进
行自动喷水，属于无碳清洁作
业，也无与大车交叉作业时的安
全隐患，真正实现了作业过程的
绿色、安全、环保。

钢科公司结
合自身实际，严格
抓好危化品管理
培训工作，按照

“管理者上讲台、
培训到现场”的要
求，对职工进行危
化品标准化操作
现场培训。图为
聚合作业区主管
现场培训。

曹晓东 摄
沙洪波 文

近一段时间以来，为
达到最大限度地降低生产
成本，复合材料厂加工作
业区在各工序倡导认真文
化，并制定制度，狠抓落
实，杜绝返工浪费现象。
图为刨边工精心作业。

白旭峰 摄

一只青蛙看着自己的老鼠邻居很
不顺眼，总想找个机会教训教训它。一
天，青蛙见到老鼠，劝它到水里玩。老
鼠不敢，青蛙说有办法保证它的安全，
用一根绳子把它们连在一起，老鼠终于
同意一试。下了水，青蛙大显神威，它
时而游得飞快，时而潜到水底，把老鼠
折腾得死去活来。老鼠最后被灌了一
肚子水，泡胀了漂浮在水面上。

空中飞过的鸟正在寻找食物，发现
了漂浮的老鼠，就一把抓了起来。相连
的绳子把青蛙也带了起来。吃掉老鼠

后，意犹未尽的鸟把嘴伸向青蛙。在被
鸟吃掉之前，青蛙后悔地说：“没有想到
把自己也给害了。”

管理启示：竞争是有规律的，当
采取了不正当的手段去对付竞争对
手 的时候，也许自己也已经踏入失败
的门槛。

9月份，各单位
的“质量月”活动如
期开展，按时间节
点推进，质量宣传
随处可见、质量活
动丰富多彩，这对营造浓厚的质量舆论氛围、
提高职工的质量意识无疑会起到重要作用。
但切不可把“质量月”活动搞成一阵风，走走
过程，而应把质量宣传、质量培训、过程质量
管控当作一项长期的任务来抓。

抓过程质量是一项长期的工作，它并不
是一个“质量月”活动就能解决的问题，我们
不能因为搞“质量月”活动才注重质量，也不
能让抓质量 9 月来 10 月走，更不能三天打
鱼，两天晒网。若没有常态化的信心和决
心，好产品、好质量就会成为纸上谈兵的一
句空话。

其实，发生质量事故的原因有人的操作
不当、设备原因、管理漏洞、环境缺陷等，但
事故的主要根源还在于人的因素。消除人
为因素，一方面我们要通过不断的质量宣
传、持之以恒的工艺检查监督、持续地开展
质量自查自纠活动等利器，反复地给职工“吹
耳边风”，使职工形成正确的质量意识和质量
素养，让按工艺要求操作成为职工的自觉行
为，让不折不扣地执行工艺标准成为我们的
习惯；另一方面我们要认真抓好岗前、在岗、
转岗的质量培训工作，让职工熟练掌握自身
岗位的工艺要求，严格按标准化作业，增加预
防不合格品流入下道工序的能力。

质量是企业的生命。我们应当把每个
月都当成是“质量月”，每一天都当成是“质
量日”，每时每刻把质量放在心中，管控好自
己所管辖的区域质量，只有做到时时刻刻抓
管理、抓过程、抓监督、抓考评，才能确保我
们的好质量持续地进行下去。

东山矿建成自动喷灌系统促环保升级
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■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 为避免秋季干燥气候条
件下带料过程中产生二次扬尘影响环
境，炼铁厂南翻区域职工集思广益采
取针对性措施，多管齐下齐抓共管，
有效控制了各种原因的扬尘。

供料作业区南翻区域主要担负着
为高炉保供原燃料的任务，运送原料
品种多、运料大，由于输送原料多是
干料，因此在带料过程中极易产生二
次扬尘。为合理避免二次扬尘，南翻
区域职工结合岗位实际，从细处着
手，按流程分别控制扬尘。

他们首先从源头控制扬尘，充
分利用现有资源如翻车机打水装置
等，在翻车前对来料进行适度打水，
既保证了减少扬尘，还保证了不把
来料打得太湿造成翻车困难。同时
要求岗位工人认真维护好喷淋装
置，一旦发现问题及时处理，提高设
备的利用率。

其次，加强对岗位辅助抑尘装置
的点检，确保设备、设施的完好率，保
证挡料皮、料嘴与抑尘帘无破损，磨
损严重时及时更换，确保有效抑制扬
尘。对间歇式运转的除尘设施做到与
输送原料同步运行，特别保证夜间带
料时除尘设备的同步运转，及时补焊
管道减少漏风，提高除尘设施的利用
率，确保除尘效果。

再次，严格控制皮带清扫时产生
二次扬尘，密封的皮带通廊窗户及时
检查关闭与否，发现破损的地方及时
修补，岗位工人清扫时有条件的及时
进行局部打水，及时清理收集打扫下
来的灰尘与积料，杜绝将清扫的灰尘
和积料从通廊内往外或从高处往地面
扬而再次造成人工扬尘。一旦发现有
违规现象则严格考核。

通过多种方法的实施与规章制度
的严格执行，南翻区域对由于设备
旧、来料多、品种杂等各种原因产生
的扬尘得到了有效控制。

炼铁厂南翻区域齐心协力控制扬尘
■通讯员 赵瑞文 报道

本报讯 峨口铁矿磨选作业区以该矿
8月份“5S整治活动月”为契机，针对本单
位季度评价反馈结果，正视差距制定目
标，实施开展现场整治提升活动，以持续
改善和良好作业素养的培养促进现场治
理的进步，为创建文明、整洁、安全舒适的
作业环境发挥积极作用。

按照季度5S评价指导意见，该作业区

5S整改提升空间主要集中在球磨四段平
台作业面改善、厂区库房标准化整改等方
面，但由于设备工艺现状限制，随着推进
的深入，出现作业现场整改难度加大、工
作量偏高的不利局面。为了做好下阶段
整改工作，该作业区结合“三严三实”要
求，党员和管理人员带头，认真学习领会
5S整治工作要求，剖析总结工作不足，讨
论制定整改方案和运行管理机制，保证整
改工作有序顺利进行。

在整治过程中，该作业区一是加强现
场区域的标准化整改，如磁选机、油站、管
道跑冒滴漏治理，杜绝“生产中的隐性浪
费”；二是进行隐藏区域部位的检查整改，
如给矿皮带区域、四段磁选，做到不留死
角铲除隐患；三是进行备件库房整合，将
一次球磨各班组现场备件区进行清除，规
范集中在露天备件区重新优化放置，同时
合并整合库房六个，按照一区一图一标准
进行改善，减少周转周期，提高取用流程

效率。
该作业区引入5S保持维护运行管理

新机制，发动全员参与，按照生产班组、维
护班组、辅助班组三大类，提取班组薪酬
切块比例参与评比，每月按照日常检查占
50%、专项检查占30%、自主整改占20%
的比例打分排队，以激励奖惩推动制度的
落实。到目前为止库房区域目标基本实
现，现场标杆区域保持良好，难点整治工
作正稳步推进。

峨矿磨选作业区开展 5S 现场提升活动


