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■通讯员 马妍 报道

本报讯 “真是太震撼了！太钢真美！”在太
钢博物园3D影视片前，自动化公司优秀大学生
的家属们发出了这样的感叹。近日，自动化公司
在近5年新分配的大学生中开展了优秀大学生评
选活动，并邀请家属代表亲临现场感受太钢发展
成果。家属们对公司发展成果给予了很高的评
价，对公司的工作环境表示满意。

自动化公司十分关注青年职工的成长和成
才，通过技术比武、岗位练兵、导师带徒、课题攻
关等有效形式，通过推行首席师评选、项目负责
制、优秀大学生评选等激励政策，为青年职工搭
建了成长和成才的平台。近日，该公司在近5年
入厂大学生中开展了优秀大学生评选活动，张
榕、杨宁、杨鹏等荣获“优秀大学生标兵“称号；张
弋、孙博、冀彦鹏、李德强、闫晓军、刘文飞等荣
获”优秀大学生“称号。

“个人成长只有与公司发展目标一致，才能

实现个人价值。”刚刚荣获自动化公司“优秀大学
生标兵”称号的张榕感触颇深。2009年，西安电
子科技大学毕业的张榕分配来到自动化公司，现
在，他已从一名刚入厂的大学生成长为能够独立
承担重大项目的技术人员，尤其是作为市政府OA
项目负责人，率领团队，用最好的态度、最优的技
术和最强的管理确保系统顺利上线，在太原市政
府成功树立了良好的公司技术团队形象。几年时
间里，自动化公司培养了一大批像张榕这样的年
轻技术人员，他们已成为公司发展的中坚力量。

炼钢二厂 任艳姣

中午休息时去生活楼洗澡，
赫然发现澡堂内点点翠绿，煞是
好看。仔细一瞧，原来是一排排

淋浴喷头都穿上了件件美丽的绿裙子——饮料瓶。
嘿，有点意思。

我仔细观察了一下，设施其实很简单，就是将饮
料瓶身破开一个方口，倒着套在淋浴喷头上。虽然
看似简单，但在使用时我发现了它的好处：原本的喷
头呈花洒状，用的时间久了，水就肆意喷出，根本淋
不到身上，白白浪费好多水。穿上“绿裙子”就不一
样了，水流都被控制为柱状，极大地避免浪费。再一
个将水流集中起来，水流大，效率也高，洗着也快，这
又从另一方面节约了水资源。

加工厂 张静

下班后，我跟
往常一样去生活楼
洗澡，走进澡堂就

被眼前的绿色饮料瓶吸引住了。不
知是哪位师傅想出了这样好的主意，
在每个淋浴头上安装了个小小的饮
料瓶。别看就是这么一个小小的创
新，却给职工们带来了很大的方便，
大家明显感觉到水大了，洗澡的时间
也节约了不少。澡堂里谈论最多的
就是这小小的创新，大家都为这样的
改变拍手叫好，我也同样从心里为这
位师傅点赞。

“班长，空压机软化水制备已完成，较去年检修时
间提前30分钟，具备试车条件。”“行啊，小李，进步不
小啊。”“呵呵，这还多亏了你的十分钟培训，好记又实
用。”这是前两天球团计划检修时，过滤作业区利用球
团停车时间对空压机软化水制备检修期间两名职工的
对话。

今年上半年，为了扎实有效提升管理人员专业技
能，过滤作业区推出了“十分钟”点滴教育法。利用作
业区例会，从主管到班长以及作业区管理人员利用十
分钟的时间用最精炼的话语对自己所分管的岗位责任
中所涉及的工艺流程、工艺参数、规章制度等进行点滴
教育。

这“十分钟”创意还是由于近期的一项专项检查考
核引发的。运行甲班空压工发现本岗位有一个压力表
损坏，到作业区领用了一个新表并主动进行了更换，结
果岗位职工和发放人员却在月末被考核了30元，原来
他领用的虽然是一块新表，却是一个未进行检验的新
表，属于无效压力表。通过这件事情，充分暴露了岗位
人员及管理人员在这方面的知识欠缺。

如何能快速通过进行培训将这些知识盲点消除，而
且还不太占用大家的休息时间呢？当过滤作业区主管
提出这个问题后，技术员王春辉很快就冒出了一个“十
分钟”教育的想法，作业区利用周例会“十分钟”对管理
人员进行点滴培训，班组长利用班前会“十分钟”对岗位
工进行点滴教育，每班十分钟，每周一个知识点，日久
天长，坚持下来就会取得效果。

现在，这“十分钟”教育的效果已经在该作业区各岗
位日益体现，作业区从上到下都说受益匪浅。

9月，我们又迈进了“质量月”。今年的全国质量月活动主题是“迈
向质量时代，建设质量强国”。一年一度的“质量月”，一年一度的新主
题，让我们真真切切地感受到“质量”给我们带来的影响。

在我们企业过往开展的“质量月”系列活动中，有的单位“雷声大
雨点稀”，个别部门例行公事，这也是存在的。但平心而论，这么多年
来“质量月”活动开展持续不衰，如期在每年的9月与我们相约，已经
渐渐地在人们的心目中形成了一种共识。

客观地说，各企业长期以来对产品质量的重视程度是有目共睹
的，“年年抓、月月抓、日日抓”已经成为一种定式。之所以将“质量
月”单拿出来作为一项活动，目的就在于通过“质量月”活动这种形式，
在全国范围内打造质量强国的氛围。必须承认，这种形式不是万能

的，我们不能奢望通过它去解决所有的问题，也不能奢望通过它一下
子将产品质量提升到多高的程度。质量问题不是一天两天形成的，解
决质量问题也自然不是朝夕之功。有人直言，解决质量问题的关键还
是在于加大监管的力度，重罚且严惩不贷。此言极是，但需要指出的
是，今天企业和产品数量与多年前相比已经是翻了好几倍，而我们的
监管力量并没有以几倍的速度递增，而且环境与情况也发生了许多意
想不到的变化。这就要求我们一方面充分发挥各种监管力量，严查严
管；另一方面也必须通过多种形式，比如“质量月”活动，大造声势，烘
托气氛，从而调动起全社会的关注热情和参与意识。惟如此，才有可
能实现我们的“质量强国梦”。

“质量月”活动已拉开帷幕，让我们一起参与、营造一个“坚持以质
取胜，打造中国质量”的社会氛围。

“质量月”，我们与你同行！

自动化公司开展优秀大学生评选活动

编后〈〈〈

“个人成长与公司发展目标一致，才能实
现个人价值。”自动化公司积极为职工搭建有
效的成长成才的环境和平台，激励职工掌握前
沿技术，勇于科技创新，攻克生产难题，让职工
们在公司发展的关键时刻，有了用行动和业绩
体现自己担当的勇气和能力。

文化动态文化动态文化动态

看到这两位职工不约而同的来稿后，我一直在思量着这件
事，那绿色的小瓶子一直在我脑海里闪现，它触动了我内心的某
个地方。

是啊！一个小小的改动，在赢得大家赞许的同时，更为公司
的降本增效做了一份贡献。虽然它不是什么惊人的创举，但这种
从小事做起、从点滴做起，为公司节约每一滴水的做法让人敬佩。

在当前钢铁行业如此困难的形势下，不是要求我们每一个人
都必须在自己的岗位上做出什么惊天动地的大事来，但如果我们
每个人都能脚踏实地爱岗敬业，心中时刻牢记自己的那份使命、
那份责任，在工作中更认真、更细心、更担当，就能在企业打赢生
存保卫战的关键时刻作出我们自己的贡献。

为 澡 堂 小 创 新 点 赞
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“质量月”,我们与你同行
■郝优


