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根据公司“质量月”活动的总体部署，不锈冷轧厂持续优化质量基
础管理，在完善各项质量管理制度、强化制度落实的同时，进一步引深
标准化工作，提升职工的标准化意识。图为该厂职工在进行标准化作
业。 白治斌 摄

■ 记者 宋维东 报道

本报讯 9月20日晚，随着声乐类
项目决赛决出各类奖项，历时三个月
的第三届“钢花杯”职工文化艺术节舞
台类项目比赛圆满收官。

以“梦想·创新·追求”为主题的第
三届“钢花杯”职工文化艺术节于7月
1日开幕后，举行了声乐、器乐、语言
表演、微视频、原创文学及离退休职工
群众文艺展演等比赛和活动。2000
余名职工直接参与各类比赛和活动，
展示才艺，展现风采，为职工群众奉献
了一场场精彩演出。点燃生活激情，
成为这个夏天太钢人的共同记忆。

艺术节相关负责人表示，本届艺
术节的项目更为丰富、覆盖人群更加
广泛、年轻职工比例扩大、选手水平和
专业素质更高，题材呈现多样化特
点。组委会和参赛选手精心打磨节
目，保证了各节目的思想水平和艺术
水准，受到了评委和职工群众的好评。

经过初赛、复赛和决赛，最终医疗
卫生部赵雅婷获得朗诵类一等奖，尖
山铁矿公冶政荣、不锈冷轧厂刘丽娟
获得朗诵类二等奖，医疗卫生部王翔、
炼钢二厂陈光、岚县矿业公司侯鹏获
得朗诵类三等奖；冷轧硅钢厂梁毅、不
锈冷轧厂包龙和自动化公司尤国强分
列器乐类前三名；炼钢二厂王晓媛荣

获声乐类一等奖，尖山铁矿赵吉虎、
冷轧硅钢厂宋伟超、不锈热轧厂任玉
刚荣获声乐类二等奖，复合材料厂戎
勇、岚县矿业公司明帅、热连轧厂张
团安、不锈热轧厂王晓蓉、炼钢二厂
师晓岗荣获声乐类三等奖；炼铁厂高
建民、型材厂张洪亮和物流中心王双
进包揽了语表类前三名。此外，在微
视频评比中，不锈热轧厂荣获一等
奖，峨口铁矿、集团公司计财部和尖
山铁矿获得二等奖，三等奖由自动化
公司铁前作业区、自动化公司信息网
络室、能源动力总厂、加工厂和炼钢
一厂获得。各奖项将于29日举行的
颁奖晚会上颁出。

“钢花杯”艺术节舞台类项目比赛收官
关键时刻站得出，紧要关头敢担当。在

公司上下全力打赢生存保卫战，全速构建新
常态下竞争力的当下，我们如何正确面对

“新常态”，如何在自己的岗位上好好干，怎
样干才能干得更好，与企业同风雨共命运，
面对危机勇敢“亮剑”，以“背水一战”和“破
釜沉舟”的勇气，攻坚克难、转危为机，为公
司打赢生存保卫战贡献自己的智慧和力量。

本报将在头版开设“为生存而战，我担当
我作为”栏目，请你把自己的所思所想、所作
所为真实记录下来，与公司全体干部职工共
同分享，营造唱响主旋律，提振精气神，凝聚
正能量的良好氛围。来稿请发送：tgrb@tisco.
com.cn或新闻中心总编辑室陈强OA

新华社北京电 近日，中共中央办公厅印发
了《关于在深化国有企业改革中坚持党的领导加
强党的建设的若干意见》（以下简称《若干意
见》），对在深化国有企业改革中坚持党的领导、
加强党的建设提出要求、作出部署。

坚持党的领导，是中国特色社会主义最本质
的特征，也是国有企业的独特优势。在协调推进

“四个全面”战略布局的伟大进程中，必须毫不动
摇坚持党对国有企业的领导，毫不动摇加强国有
企业党的建设。出台《若干意见》，对于加强国有
企业党的建设，保证国有企业改革发展的社会主
义方向，提升国有企业的制度优势和竞争优势，
促进国有企业做强做优做大，具有十分重要的战
略意义和现实意义。

《若干意见》指出，坚持党的建设与国有企业
改革同步谋划，充分发挥党组领导核心作用、党
委政治核心作用、基层党组织战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用；坚持党管干部原则，从严选拔
国有企业领导人员，建立适应现代企业制度要求

和市场竞争需要的选人用人机制；严格落实国有
企业党建工作责任制，切实履行党风廉政建设主
体责任和监督责任；把加强党的领导和完善公司
治理统一起来，明确国有企业党组织在公司法人
治理结构中的法定地位；坚持从严教育管理国有
企业领导人员，强化对国有企业领导人员特别是
主要领导履职行权的监督；适应国有资本授权经
营体制改革需要，加强对国有资本投资、运营公
司的领导；把建立党的组织、开展党的工作，作为
国有企业推进混合所有制改革的必要前提。

当前，国有企业改革正处于攻坚期和深水
区，党的领导只能加强，不能削弱。《若干意见》强
调，各地区各有关部门党委（党组）和各国有企业
党组（党委）要切实加强对国有企业党建工作的
领导和指导，不断完善党委（党组）抓、书记抓、各
有关部门抓，一级抓一级、层层抓落实的党建工
作格局，确保党的领导、党的建设在国有企业改
革中得到充分体现和切实加强。（中组部负责人
答记者问见第四版）

中办印发《关于在深化国有企业改革中
坚持党的领导加强党的建设的若干意见》
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 9月22日，集团公司总经理高祥明在公司主楼一楼
会议室会见了汾酒集团董事长李秋喜一行，双方就进一步加强合
作进行了交流。

高祥明代表太钢欢迎李秋喜一行的到来。他说，太钢和汾酒
集团是情同兄弟的大企业，双方在经营管理以及企业文化建设等
方面都有值得相互学习、借鉴的地方，在当前经营环境复杂多变
的形势下，太钢愿携手省内兄弟企业，迎难而上，风雨同舟，砥砺
奋进，开创更加美好的明天。

李秋喜说，太钢是我省重要的国有企业，很多管理理念和方
法都很先进，希望双方共同努力，搭建更多有利于交流合作的平
台，进一步推动汾酒集团和太钢的全方位交流交往。

座谈后，李秋喜还看望了汾酒集团派驻太钢实习的职工，希
望每一位到太钢实习的汾酒人都能学有所成、学有所用，成为增
进汾酒集团和太钢友谊的桥梁。

高祥明会见汾酒集团董事长李秋喜

■记者 宋维东 芦文晓 报道

本报讯 中秋、国庆两节即将来临之际，9月23日，公
司工会主席王继光、集团公司副总经理彭存根和公司相
关副总级领导亲切慰问了伤病职工，向他们送上了公司
党政的关怀和问候。

在太钢总医院，王继光看望了原发电厂退休职工牛
万全、加工厂退休职工刘效明、原计控处退休职工李俊
及离退部职工商晓峰。王继光在了解他们的病情后说，
公司党政十分关心伤病职工，中秋节、国庆节快要到了，
我们特地来看望你们，希望你们积极配合医生治疗，安
心养病，保持良好的精神状态，早日康复出院。随后，王
继光来到曙光医院，在医院活动室和功能康复室看望了
在这里治疗、康复的职工，他希望大家保持乐观态度，医
养结合，尤其老年人要注意日常生活细节，安享晚年。
临走前，王继光祝愿大家生活愉快，过一个愉快的中秋
佳节。

在总医院心血管病诊治中心，彭存根看望了炼钢一
厂退休职工张金锁和焦化厂退休职工魏正国、峨口铁矿
退休职工魏巨堂，详细了解了他们的病情，叮嘱他们安
心养病，与医生积极配合，尽早康复，并祝他们节日快
乐。伤病职工感谢公司党政的关怀和帮助，表示要以良
好的心态，积极配合医生治疗，早日康复。在烧伤救治
中心，彭存根慰问了炼钢二厂职工冯涛和退休职工姜永
平，希望他们要保持乐观心态，积极接受治疗，勇于战胜
病魔。

伤病职工及家属感谢公司领导对他们的关心和帮
助，希望太钢越来越好。
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■通讯员 马妍 报道

本报讯 近日，自动化公司通过完善科技质量项目激励管理
办法，进一步加大对科技质量项目的激励力度，促进了科技质量
项目激励管理更加标准化和规范化。

自动化公司科技质量项目主要包括公司急需解决的生产和
质量问题、创造新的利润增长点、重大革新和发明、明显提升产
品质量和市场占有率、新技术应用研究课题项目等。每月，该公
司各部门向专业管理部门至少提出1项科技质量提升单项奖励
报告，专业管理部门组织相关评委评审，并
推荐优秀项目参加集团公司级评审。对于
获得自动化公司级的项目将按照月度进行
奖励。

自动化公司还将科技质量项目申报工作
纳入部门年度目标责任制进行奖励和考核。

自动化公司强化科技质量项目激励


