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双喜临门 边震 作

假如——
天空阴霾不再湛蓝
河流混浊不再清澈
那世界将是什么样子
假如——
企业生产没有标准
天平称量失去平衡
那社会将是什么样子
假如——
食品不能放心食用
电梯不能安全运行
那生活将是什么样子
于是，
我懂得了质量的神圣
它是——
上道工序进入下道工序的绿色通行证
半成品与成品合格不合格的权威
它是——
用工业标准化顶起产业的大梁
用标准计量校正偏差规范企业生产
它是——
用良心与责任，把关产品质量
用技能与科学，追求精益求精
于是，
我感到了质检的重担
我是一名质检员
手中摇的是瓶瓶罐罐
肩上扛的是质检大旗
开启着质量卫士功能
塑造着卓越品质形象
我是一名质检员
我要把我的脚印留在企业的角落
扬质检帆乘精品船驶向市场之海

一提起质量管理，大家都耳熟能详，许
多人会滔滔不绝、长篇大论，我只想谈一谈
自己亲身经历的一件小事，供大家参考。

临近中秋，一天去厂区超市选购月
饼。超市一进门的位置摆放了一排包装精
美的月饼，大概有八九个品种。看了好一
会儿，却未找到价格。经过再三询问售货
员，才看到有几个月饼盒子的侧面用黑色
记号笔不规范地写着7 、7.5等字样，后面五
个盒子的价格写在离月饼位置很远的宣传
单上，而且无法一一对应。我的情绪很快
遭到了破坏，接下来就是离开了。

由于超市商品没有价格标签、标注位
置不到位，售货员的服务态度又不够积极
主动，导致一桩小生意没有了。积少成多，
可想而知，一年要因此损失多少营业收
入。这是由于服务质量不高和管理不到位
造成的。

由此联想到我们公司的生产经营也同
样面临这样的问题。如某单位由于点检员
的“疏忽”，导致起重机减速机的四条固定
螺栓掉落，而造成起重机故障。如此等等
的小事，也在生产中发生过。工作中的一
次疏忽也许影响不大，但是积累起来，就会
造成这样那样的产品缺陷、设备故障、安全
事故、销售障碍，就会影响到公司的生产经
营，影响到职工的自身利益，甚至给企业品
牌造成不良影响。

在当前钢铁行业严峻的形势下，作为太
钢的一员，我们每个人如果都能做好自己手
里的每一件事，为下道工序服务好，就会减
少各种各样的质量问题与安全隐患，为公司
打赢生存保卫战作出实实在在的贡献。

中国女排时隔11年再夺世界冠军，在名古屋捧
起女排世界杯金杯，同时也获得了出战明年里约奥
运会的资格。这个成就距离老女排的五连冠，距离
黄金一代的世界杯和奥运会双冠尚有差距，但短短
三年时间女排从自认世界二流到重返世界冠军，这
布满荆棘的一路走得异常艰难，却又是异常坚定！

女排再次夺冠，给国人带来的激动与兴奋依然
那样强烈，女排精神总能以其独特魅力吸引和鼓舞
代代国人。中国队缘何在三年时间内能拥有这样的
实力？在连缺徐云丽、惠若琪和杨方旭三位伤病主
力的窘境下艰难夺冠？自然离不开日常的艰辛训
练、队员的默契配合，其中最关键的是：中国女排自
我加压、锲而不舍的坚持，以及教练团队的不断创
新。朱婷受伤后，郎平马上磨炼新阵容，随后几场比
赛中，始终使用同一阵容：刘晏含、颜妮、张常宁，而
等到朱婷复出时，中国女排可谓焕然一新，对阵俄罗
斯的生死战，颜妮、杨珺菁完美互补，这就是10场世
界杯赛女排的完美蜕变。伤病一直是女排逃不掉的
魔咒，郎平上任后，国外体能康复团队的介入很大程
度上缓解了队伍大面积伤病的状况。选招年富力强
的男陪打教练能更好地模仿对手的进攻特点，技术

统计和技术录像不再是摆设而作为研究对手的最
好手段。先进的训练理念，让更多队员参加不同的
比赛收获经验……教练团队和队员1：1的阵容配备
让这个集体的机能更加健全。时下，钢铁业进入了
前所未有的“寒冬期”，我们全体职工如何自我加
压、自我突破，并上下同欲，是公司摆脱困境的关键
所在。各单位要紧密围绕生产经营任务，查找自身
差距和不足，力争打造一支有创新力和凝聚力的高
效团队；全员结合各自专业实际，坚持问题导向、眼
睛向内查找“短板”，努力营造勇于担当、敢于突破、
开拓进取的良好氛围；引导全员抛弃“凑合、大锅
饭”思维，认真践行主人翁精神，从体制、机制等入
手，最大限度激发员工潜能和积极性；广泛开展工
序间走访、对标活动，坚持客户导向，大力提倡换位
思考、辩证思维；全面推进“精细化”管控，加大挖潜
增效力度，从每个员工、每个岗位入手，提高精细化
工作水平。

我们要从自我做起，从点滴做起，坚定信心、主
动变革，秉承“团结、敬业、创新”的精神，倡导和发展

“自我定位、自我加压、敢于突破”的理念，以积极向
上的心态与企业携手共进！

想起小时候看过的一
则寓言故事，说的是一头驴
子驮盐渡河，跌到水里，盐
溶化了。驴子站起来时感
到身体轻松了许多。驴子
非常高兴，以为再跌倒，后
果可以同上次一样。后来
有一回，它驮了棉花，走到河边的时候，
又跌倒在了水里。可是棉花吸水后越
来越沉，驴子非但不能再站起来，反而
被淹死了。

驴子为何死于非命？因为它过分
依赖“经验”，而不知这些通过偶然机会
得来的经验并不可靠，由此联想到了我
们企业的安全生产。在每月一次的安
全培训上，有的人不以为然；在生产过

程中，有的员工不按照安全规程来操
作，“简化”了工作程序。这些员工错误
地把这些违章操作奉为宝贵“经验”，并
自得其乐。 大家都知道海恩法则，按
照统计，每一起严重事故的背后，必然
有29起轻微事故、300起未遂先兆以及
1000起事故隐患。因此，在这些员工
违章操作中，可能一次两次没事，十次
百次也没事，但聪明终被聪明误，这些

“经验”很可能就会造成事故。
安全规程是安全生产最宝贵的经

验，也是唯一的实践经验。安全没有
捷径，我们的安全规程是用血的教训
写出来的，只有把安全规程牢记心中，
不折不扣地遵守规章制度，才是确保
安全生产的根本所在。如果不能及时
纠正错误思想而我行我素，结果只能
像驴子一样被“经验”所害。

今年的“质量月”活动中，在型材厂精整作业区的生产
现场，一副标语明确了大家的工作标准和目标：“产品质量
无缺陷，新老顾客无抱怨。”品种质量是决胜市场的利器，
如何搞好产品质量，该厂从管理入手，严控工艺和工序关，
确保责任落实到人。从钢坯入坑入炉、出坑出炉的温度时
间精确计算，到钢坯酸洗严格酸液浓度和酸洗时间；从不
过酸欠酸，到探伤仪对每一支钢坯的每一面探测，到砂轮
修磨对钢坯表面缺陷精细处理，到每支钢坯的印迹标识不
仅清晰而且标识位置要方向一致、间距相等，到产成品的
跺放整齐、横平竖直，都体现了这里的职工对产品质量的
追求和心血的付出。

该作业区班组开展“质量月”讨论活动时，一位职工讲
到我国有一个城市的下水道，已经高效使用了100多年，

市政府现在要更换一些接口零部件，因为这个下水道工程
当年是德国人做的，就去德国查询，但当年的德国公司已
经不存在了。一个德国公司给市政部门发来电子邮件说：
根据德国企业的施工标准，在老化零件周边三米处，可以
找到存放备件的小仓库。中方人员按照建议果然找到了
小仓库，里面全部是用油布包好的备用件，光亮如新！再
看那些工程图纸，感觉像欧洲中世纪的宫殿一般。德国人
在异国国土上费九牛二虎之力，修建下水道，可见德国人
的严谨认真，工作质量更是令人震惊并肃然敬意！大家在
听完故事后赞叹羡慕的同时，纷纷表示：我们在自己的国
家做标志着自己形象的产品，做出让人满意的精品才是我
们的追求。我们一定要立足岗位，精细每一项操作，齐心
协力打造世界一流的产品。

有感于中国女排“王者归来”
■任瑞俊
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质量是我们不变的追求
■李向青

1.践行安全理念，让其成为一种习
惯、一种文化，每日上岗做到自己不违
章，监督他人无违章，追求知行合一的
工作境界。

2.脑中谨记岗位红线，眼里紧盯岗
位红线，操作不触碰岗位红线，安全作
业才是合格的作业。

——峨口铁矿 张敏

职 工 格 言

安全生产切莫迷信某些“经验”
■段建春
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