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■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 东山矿日前组
织开展了职工全员安全培
训，此次培训打破了以往的
培训模式，从培训内容、培训
形式、考核力度等方面加以
改进，进一步提升了培训质
量，为职工的安全素质和业
务技能提升打下了坚实基
础。

循序渐进，由浅入深。
该矿提前制订了详细的全员
安全培训计划，将全员安全
培训分为班组级、作业区级、
矿级三个层级，职工要先参
加班组的安全培训，合格后
方可参加作业区的安全培
训，然后是矿级的安全培训，
这样就可以针对前期培训中
暴露出的问题和岗位不同的
实际，干什么学什么，缺什么
补什么，确保培训内容的针
对性和灵活性。

领导上台，加强互动。
该矿在全员安全培训中增加
了“领导干部上讲台”的培训
方式，充分发挥领导干部理
论水平高、实践经验丰富的
优势。并添置了翻页激光
笔，让讲课者在教学、演示时
最大限度地发挥教具的优
势，增强与学员间的互动和
交流，激发职工主动学习的

热情，增强培训效果。
过程管控，严格考核。该矿将全员安

全培训作为团队绩效评审的重要依据，提
前下发了培训的日程安排表，课前课后都
要进行签到点名，规定无特殊情况一律不
准请假，并将考试成绩与岗薪绩效挂钩，不
参加培训及考试不合格人员除受到考核
外，还得进行补考，补考不合格一律不准上
岗。让职工带着压力和责任去学习，真正
把培训工作落在实处。
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成功的企业将员工培训作为企
业不断获得效益的源泉，而设备的
维护更是如此，培训就像是设备的
使用说明书。如果想要更好地使用
设备，进行全员设备培训、全员生产
维护是重要的一步。

对设备存在的问题，我们仔细
分类，可分为三类，一类是设备的
自身缺陷问题，二是设备的使用周

期所致，第三类是设备的使用人对
设备的使用、维护不当所致。其中
第三类原因在设备问题中所占的
比重相当大。

如想维护好设备，提高设备的
使用寿命，行之有效的方法，就是进
行全员生产维护（TPM），而全员生
产维护的第一步也是最重要的一步
就是要让操作设备人员了解设备，

清楚设备的正确使用方法。而想要
做到这些，最有效的方法就是自主
培训。点检员对操作人员进行长期
的设备培训，随着培训的持续，作用
会慢慢地凸显出来，就会发现，设备
出现的故障会越来越少，设备越来
越受控，而设备的操作人员，也会发
现设备使用得越来越得心应手，达
到一个共赢的结果。

近日，热连轧厂厂领导和中层以上主要领导与2010年至2012
年分配来的大学生进行了面对面的沟通交流。厂领导勉励他们，
要立足现场，踏踏实实做事情，靠行动实现价值。

姚雷 摄

■通讯员 薛蕊 报道

本报讯 焦化厂在“质量
月”活动期间组织全厂干部职
工分批分层次学习讨论了《太
钢日报》评论员文章“‘严’字
当头，狠抓落实，打造太钢品
牌核心竞争力”，全面提升厂
质量水平。

该厂强调了学习评论员
文章的重要性，各科室、作业
区要在科务会、段务会上组织
管理人员集体学习，班组长学
习后再利用周三活动和班前、
班后会组织班组职工学习，要
求每名职工要结合自己工作
岗位，谈学习感受，并结合现
场生产实际开展好学习讨论，
每一名职工要结合工作查找
自身差距，提出改进的具体措
施。结合质量工作，重点围绕

“我是如何执行岗位操作标准
的”、“我是如何按流程执行质

量要求的”等问题进行讨
论。该厂从三方面入手开展
质量工作：一是进一步提高
职工质量意识，认清形势，开
展危机意识和责任感教育，
激发干部职工的工作积极性
和主动性，引导职工坚定信
心、攻坚克难，深入现场查找
身边的质量问题。二是加大
与同行业的对标，梳理现场
存在的实际问题和差距，进
一步做好岗位技术和操作规
程的修订工作，全面提高工
作效率。三是开展自查自纠
活动。作业区每天对工艺参
数的执行情况进行检查，生
产厂长及技术、质量管理人
员对全厂生产区域每周至少
抽查两次，并做好检查记
录。同时，加大对现场关键
质量控制点控制，保证控制
方法的规范和统计工具应用
的准确、有效。

■通讯员 赵冬梅 报道

本报讯“如何成为真正的安
全员？”“安全员具备哪些素质？”
峨口铁矿选矿部针对这些问题
于日前举办了后备安全员培训
班，旨在培养一批有知识、有活
力、善思考、热爱安全管理工作
的青年员工参与到企业安全文
化建设中，进一步夯实矿山安全
基础管理。

安全管理是一切管理的前
提，扎实开展后备安全员培训工
作，消除安全管理人员“断层”现
象，充实安全管理后备力量，打
造雄厚坚实的安全管理队伍势
在必行。为确保培训活动取得
预期的效果，选矿部负责人提出
一系列要求，要求作业区为本单
位后备安全员提供更多的学习
和实践锻炼的平台，促进学员快
速成长、进步；要求学员不仅认
真参与课堂学习，还要充分利用
业余时间加强理论学习，不断充
实自我、提升业务水平；班组学
员珍惜学习机会，积极主动参与
作业区及班组建设中，为安全生
产运行发挥应尽的职能。

据悉，培训采取自愿报名的
方式，对学历和年龄都做了要求。培训时
间从8月25日开始至11月25日结束，采
用理论结合实践的方式，每周组织一次，
每半个月进行一次考评，三个月后进行总
测评，优秀人员纳入选矿部人才库。学员
们表示一定认真学习安全知识，加强岗位
实践，使自己尽快成长为合格的安全员。

型材厂径锻作业区举办
了“质量在我心中”主题演讲
比赛，选手通过对班组质量自
主管理的方法经验、身边的质
量改进小故事以及质量工作
之所见所闻等内容的演讲，让
大家明白“质量在心中、工规
在手中、责任在肩上”的深刻
含义。图为演讲现场。

姜玉良 摄

■通讯员 成石 报道

本报讯 为了弘扬我国优良的传统文
化，提高离退休、内退职工的维权意识，尖
东地区维权委于近日举办“孝”文化知识讲
座，尖东老龄委各站、片成员参加了讲座。

讲座从“孝”文化的发展历史、各学说
对“孝”文化的认识及中国历史上制定的
以“孝”文化为主要内容的法律制度等方
面进行了解读。此外，还以“二十四孝”的
典故，诠释了“孝”文化丰富的思想内涵。

讲座结束后，大家一致表示，“孝”文
化不仅是我国传统文化的精髓，也是社会
主义核心价值观的重要组成部分。一定
要把“孝”文化落实到为老服务中去，构建
和谐社会。

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为进一步提高矿山通讯员的综
合素质与新闻写作水平，近日，复合材料厂
举办了一期通讯员培训班，来自全厂10个
单位的13名通讯员及10名写作爱好者参
加了8个课时的新闻写作培训。

此次培训由复合材料厂宣传文化科组
织，培训教师由矿业分公司宣传主管担任，
培训内容为新闻写作基本知识及《太钢矿
业》、《太钢日报》版面栏目设置、投稿要求以
及当前的重点宣传任务，还讲解了企业报的
写作与修改。复合材料厂通讯员与新闻写
作爱好者以高涨的热情，带着问题认真聆听
了讲课。课后，他们带着各自的问题与授课
老师进行了深入交流。
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培训是企业获得效益的源泉
■ 刘国庆
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