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2012年，在兰志超参加工作之初，由
于所学专业和工作中所用的知识相差大，
所以在刚开始工作的阶段，他面临着巨大
的压力和挑战。但他知道唯有勤奋才能让
他从一个新手变为一个能手，于是，兰志超
蹲守在现场学习冶金工艺，利用业余时间
参加软件培训班学习软件编程知识，经过
不懈努力，在入职第一年，就承担了“高炉
铁直接还原度预测模型”研究工作。该模
型在三高炉成功上线，运行效果良好，产品
得到了用户的肯定。 随后，兰志超相继承
担和参与了“1549全氢式罩式炉二级系统
国产化”“新高炉二级系统升级优化”等一
系列自动化公司重点项目，经过自己的努
力以及这些项目的磨炼，兰志超最终成为
了一名优秀的青年技术人员。

在随后3年的工作中，兰志超一直勤

勤恳恳，利用业余时间学习新技术，并将这
些技术运用到了工作中。先后多次参与了
公司重大项目的研发工作，并获得公司奖
励，为公司产品质量提升作出了自己的贡
献。

质量就是产品的生命，冶金过程控制
模型系统是太钢提高产品质量的有力支
撑。“每走一步，都要留下一个脚印。”兰志
超是这样说的，也是这样做的，他所承担的
公司工程项目，也是这样一步一个脚印，踏
踏实实走过来的。从他工作的第一天起，
他就把责任感和使命感融入了冶金模型系
统的开发工作中，为提升太钢产品质量贡
献着自己的力量。

在工作上取得进步的同时，兰志超也
将注重自己思想的提高。思想大提高，工
作才能大提升。在钢铁行业步入“寒冬”的
时候，兰志超同周围青年技术人员一起，从
思想上让自己具备昂扬向上的锐气、知难
而进的勇气、争创一流的精神，积极主动地
学习新知识，克服工作中的困难，与公司一
起迎接挑战。 公司团委 供稿

勇 于 担 当 积 极 向 上
——记自动化公司自控研发室兰志超

开栏的话＜＜＜
让奋斗成为青春的记忆，让变革成为青春的骄傲。在“提高质量，青年先行”主

题活动中，广大团员青年践行公司质量文化，发挥积极性、主动性和创新性，为质量
提升作出了贡献，展现出了团员青年的良好风貌，并涌现出10位“太钢青年质量先
锋”。本版从今日起开设专栏，宣传他们的先进事迹，报道他们为质量提升付出的努
力，敬请关注。
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■通讯员 武忠 报道

本报讯 近期，原料开发采购
部通过建立“采购员与供应商”

“采购科室内部”微信群，将供货
信息传递、市场信息共享与物
流、交通、安全管理有机地结合
起来，在拓展与供应商交流、协
作、信任空间的同时，提升了服
务效率。

随着智能手机、微信等即时
通讯设备和软件的普及应用，原
料开发采购部创新管理模式，一

个科室建立一个微信群，利用手
机拍照的便捷性以及网络传输
的快速性，及时搭建微信服务管
理平台。一方面，整个微信群里
凝聚着该科室所有采购员获取
的信息和智慧，这样，供应商在
交货过程中，遇到物流、交通等
突发情况，第一时间将照片传到
微信群中并＠相关采购人员，采
购人员在获取信息的第一时间
联系厂内相关管理人员，及时协
调有关部门，为供应商交货提供
更便捷的服务。另一方面，采购

员与自己所管理的供应商队伍
建立微信群，能及时将公司的管
理规定传达到供应商，供应商也
能及时将发运情况、卸车情况有
效地传递给采购员，使得对供应
商的服务和管理更加规范化。

该部通过开展微信平台信息
共享，所有通过微信平台提出的
服务项目、供货信息等均能在短
时间内得到有效解决。同时，整
改完毕后的照片及时回传，需要
落实的问题均能以消息形式传
回到群里。

原料开发采购部搭建物流服务平台

（上接第一版）一顶小小的安全帽，
尤其是这个安全帽扣，反映着职工
的安全素养和安全防护意识，也反
映着一个厂的整体形象。9月18日
公司下发了《安全帽使用十条禁
令》，我们厂在9月23日利用周三安
全活动日专门作了一个全员学习讨
论的工作安排。

我认为，这项工作不仅要告诉
职工不允许做什么，更重要的是要
告诉职工怎么去做。所以，我们厂
第一个举措就是宣传培训。我们重
点让大家学习安全帽的功能和使用
要求。不要看很多人每天都在戴安
全帽，其实并没有完全了解它的功
能、作用。有人说，我走在马路上，
天上又不会掉东西，不会砸着我，这
是忽视了安全帽在发生碰撞、走路
磕绊时的防护作用。此外，安全帽
还有绝缘、阻燃、防静电等多种功
能，当你把这些功能和作用给大家
讲清楚以后，大家就主动地愿意去
戴它了。

我觉得这样做了以后效果还是
挺好的。第二个举措是组织了全厂
安全帽的专项检查。就是以安全帽
为主，包括工作鞋、工作衣在内的检
查，要求从戴好帽子、穿好衣服、走
好路做起，树立严格标准规范的安
全行为意识，同时辅之以严厉的考
核。这一点也很重要，尤其这种直
观性的要求，道理讲明白了你就得
做到，做不到就要付出代价。目前，
厂一级的安全生产管理人员加强了
这方面的检查，各作业区也立足自
身自查自纠，发现一起考核一起，促
使大家养成好的习惯。

记者：安全帽的问题其实以前

也一直在强调，那现在有什么变化？
杨小虎：首先是安全意识有了

新的提升。从我们每天检查的情况
看，效果比较明显，尤其体现在外协
队伍上。因为外协人员相对来说行
为比较随意，他们本身自主安全管
理能力也相对较差，现在我们周三
安全活动日要求全员学习，包括外
协人员在内，平时对他们的要求和
管理也都是和正式职工一样的，这
样外协安全就会有明显的进步，全
厂整体的安全绩效才会提升。

记者：你能不能给我们演示一
下戴安全帽的几个关键点以及正确
的方法。

杨小虎：先说松紧，戴上去以后
动一动，如果说太紧了也不行，这后
边有一个专用的松紧度调节箍，可
以根据自己的头型调整。第二个一
定要检查安全帽里边的帽衬，这个
非常关键。里边的帽衬和安全帽外
壳之间的距离是3厘米，一旦发生
物体打击，这个帽衬有个缓冲作用，
就能把打击力吸收化解掉一部分，
避免帽壳和头部直接接触。接下来
是帽带，可以根据松紧调整。我们
现在说要帽扣系牢，是说帽带系好
以后要能伸进去两指，也不能太
紧。啥叫帽带没有系紧？就是把手
伸进去，不是两指，超了。还有个现
象是安全帽反戴的。为什么会有人
反戴呢？可能还是有培训的盲点。
我常想，不要认为你知道的东西大
家都知道。前后两个标志，那我们
还要告诉他TG的标志在前面，分清
楚哪个是正戴哪个是反戴。你只要
教给他两次，他就会了，也就不会反
戴了。

重要的是让职工知道怎样做

■通讯员 杨波 报道

本报讯 随着公司质量活动的深入开展，设
备物资采购部材料科积极组织，每天抽出一小时
组织员工围绕“持续基础管理，聚焦用户服务”开
展质量大讨论。

学习讨论紧密结合公司市场竞争和经营环
境以及本岗位实际，重点围绕“本岗位的客户是
谁”“客户需要什么服务”“还能为客户做什么”
以及本岗位日常保供、采购管理方面存在的问题
进行广泛深入的讨论。通过讨论，大家充分认识
到提高工作质量、服务质量的必要性和紧迫性，
大家针对本岗位存在的问题，提出改善管理上存
在的漏洞、流程上存在的缺陷以及效能、效率低
下的建议和办法。同时，统一了全科人员的思想
认识，大家纷纷表示，要切实提高质量意识，加强
与用户的横向交流联系，及时掌握保供进展动态
和用户要求，为工程建设和日常生产保供提供质
量过硬的材料。

当 前 正 值 冲 刺
全 年 目 标 的 关 键 时
期，峨口铁矿进一步
优化生产组织、强化
工艺操作、狠抓现场
管控、加强设备点检
维护，全矿干部职工
以 高 度 的 矿 山 主 人
翁精神，兢兢业业努
力实现岗位价值最大
化，齐心协力为打赢
生存保卫战作贡献。
图为调度员正在精心
组织生产。

王振华 摄

设
备
物
资
采
购
部
开
展
质
量
大
讨
论

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 炼钢一厂不锈钢连铸
作业区坚持质量提升活动, 着力解
决本工序存在问题，结合实际，在产
品实物质量和服务质量上注重改进
提高，努力为下工序提供合格铸坯。

一是结合目前产品实物质量情
况，组织四班开展质量大讨论，针对
结晶器监控、加渣间隔过长等问题
制定了具体的改进措施，先后规范
了结晶器渣厚测量和挑渣条作业标
准、加渣作业要求等，通过严格标准
化操作，杜绝因渣条异常导致的铸
坯质量问题。

二是修订完善铸坯质量监督反
馈制度，明确提出问题铸坯处置不
超24小时，严重问题铸坯不得流向
下工序，要求每个班组如实记录生
产过程中降速、温度不合、结晶器液
面波动等所有异常，技术人员每天
早上定时查看班组记录，一般问题
及时通知下工序，严重问题当天联
系有关科室制定有效解决措施。

三是积极为下工序提供准确铸
坯质量信息，确保得到合理的修磨
处置，在此基础上，每天主动向下工
序索取前一日的修磨铸坯信息，发
现、分析和处理生产过程中存在的
异常，最终实现质量持续改进提升。

炼钢一厂不锈钢连铸作业区抓质量注重改进提升


