
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 王瑞琴 美编 王丽珍2014年11月10日
星期一 职工天地

■特约记者王新龙通讯员王喜平 报道

本报讯 为确保今冬明春供暖设
备的安全运行和宿舍区居民的采暖
效果，房地产开发公司高度重视，精
心组织，早安排、早准备，对宿舍区腐
损破坏的庭院、楼栋、单元和室内管
道及其阀门等设施进行维修或更
换。对尖草坪地区的管网和供暖模
式进行优化，采取间接换热供暖方
式，改建并启用了鸿升、二十六、锦绣
苑、三十五、苹果苑等小区换热站，全
面实行集中供热，使供暖逐步走向规
范化，更好地保证居民采暖效果。

为适应公司供热改革发展形
势，减少污染，改善环境，更好地服务
职工住户，由太原市城北热力公司负
责各换热站（泵站）以及一次管网的
运行管理。供暖分为七大系统，即尖
草坪南、尖草坪北、解放北路、恒山
路、迎新街、大同路、胜利桥。兴华
街、胜利桥、三桥等区域仍由太原市
热力公司供暖。房地产开发公司将
负责太钢宿舍区庭院、楼栋、单元和
室内管网及其阀门等设施设备的安
全运行、巡检维修及故障查处等工
作，按区域设立专人负责监控和管线
巡检工作。

房地产开发公司为保证供暖设
备、管网及其附属设施的正常运行，
给宿舍区居民提供服务，重新制定了
完善的保供运行方案和实施细则，做
到责任清晰、分工明确、指令畅通、信
息准确；组建供暖运行技术组，负责
对运行故障的技术诊断和技术指导，
并在各宿舍区内选设测温点，收集测
温结果，掌握供暖运行状况和效果。

为及时解决居民家中供暖出现的问题，完善异常
故障处理应急预案，规范了抢修程序；成立了专业
的故障抢修小组，开通24小时服务电话，全天候
为住户提供快捷服务，让钢城职工家属度过一个
温暖的冬天。

我们知道，作用分为积极作用
以及消极作用两种。精神状态对
安全工作的作用也不例外，精神
状态好时，对安全工作有良好的
推动作用，能促进安全生产；当状
态不佳时，其危害安全生产的负
面影响不可低估，甚至是重大事
故的直接原因。

随着生活节奏的加快、工作任
务的繁忙，有很多员工会产生负面
情绪。人皆有七情六欲，遇到不同
的问题，会产生不同的思想情绪，处
于不同的精神状况，在所难免。在
安全工作中，时刻注意每个人的精

神状态以及影响因素，应是我们必
不可少的工作内容之一。

当人精神振奋、没什么思想负
担、心情舒畅时，精力充沛，情绪波
动小，易接受忠告、批评意见，在工
作中，就会思维宽广、反应敏捷，易
发现作业中出现的安全隐患，并及
时采取措施处理；有些平时不易发
现的隐患，也能通过分析，预见其可
能出现的状况，从而采取措施及早
防备。这是一种最佳精神状态，对
安全工作有积极作用。但是当人情
绪低落、精神状态不佳时，情况就不
一样了。对生产作业中出现的一些

隐患很容易麻痹大意，做事情不经
过大脑，心不在焉，小问题惹出大麻
烦，甚至会引发各种事故。

人 的 隐 患 是 最 大 的 安 全 隐
患。在安全工作中，管理者应充分
认识精神状态对安全工作产生的
作用，尤其应该做到以人为本，关
心职工的身体、生活，关注职工的
言行，发现隐患苗头及时想办法制
止。职工间也应相互关注、沟通，有
什么影响情绪的问题说出来大家出
点子、想办法，班组长时时提醒，管
理人员多加启发引导，确保职工身
心健康安全。

■通讯员 高爱忠 刘秀平 报道

本报讯 10月底，东山矿组
织开展了“人口与计划生育”知
识培训，该矿党政领导、计生办
人员、各部门负责人、作业区计
生员参加了培训。

今年以来，东山矿贯彻落
实上级部门人口与计划生育方
针政策，积极适应新形势，把计
生工作与医疗保健、防病治病
等有效结合起来，利用会议、宣
传栏等形式大力宣传计划生育
新政策法规和医疗保健知识，
开设生殖健康专题知识讲座，
并认真做好职工体检、计生用
品发放等工作，引导职工树立
正确的婚育观、保健观。同时，
不断提高人口与计划生育工作
的制度化、规范化水平，建立健

全独生子女台账、计划生育保
证书、未婚职工晚婚晚育倡议
书等资料，把人口与计生工作
职责分解细化、落实到人，矿计
生办定期走访青年职工，通过
交流、谈心，及时掌握计生动
态，横向到边，纵向到底，真正
实现管理与服务的有机统一。

此外，该矿着力强化计生
队伍建设和计生服务质量，多
次组织人口与计生培训。本次
培训，公司计生办相关人员从
国家人口问题和对策讲起，由
浅入深，详细解读了太钢人口
和计生工作实施细则、管理模
式、考核指标体系等知识，重点
讲解了新实施的“单独两孩”政
策，为计生工作人员能力的提
升和今后计生工作的顺利开展
夯实了基础。

■通讯员 郭旭壮 杨瑞红 报道

本报讯 为全面落实“0123”安全管
控工作，体现企业“以人为本”的核心
价值观，降低、减少职工作业过程中人
的不安全行为和意外伤害事件的发生，
确保职工身心健康，尖山铁矿党群管理
科将“人员关注”列为重点工作，制定了
尖山铁矿人员关注管理办法，明确了人
员关注工作的内容、职责、方式方法，
下发了详细的人员关注实施指南课

件，并对作业区人员关注工作的运用推
进、基础管理工作不定期进行现场指导
和监督。

为推进人员关注工作的开展，尖山铁
矿利用周三活动、板报栏、电子新闻宣传
等多种形式开展易发疾病预防知识、“三
高”宣传知识培训。各作业区开展“三高
疾病人员”排查工作，制定人员关注“五必
访”工作制度；班组建立人员关注基本信
息台账，每班利用交接班、班前会列队开
展班前、班后人员关注工作并实时记录，

在班中结合生产工序的自然
配合、同事性格互补等开展班
中互保“结对子”活动，针对异
常情况提前采取应对措施，确

保职工在工作中始终保持良好状态，实现
安全生产。

针对矿山生产特点、职工年龄身体特
点和各季节特性，矿工会为作业区配备了
电子血压测量仪、应急救援药箱和齐全的
各类药品，有针对普通疾病用的消炎药、
感冒药，有特殊疾病人群用的速效救心
丸。从外伤包扎用的纱布、碘酒到烧伤需
要的烫伤膏、摔伤用的红花油，为作业区
人员关注工作提供了细实的物质支持，得
到了广大职工的认可。

■通讯员 亢志春

李光文是设备物资
采购部仓储中心的机动
员。设备物资采购部虽
然是个管理部门，职工
也不算多，但是库房点
多面广，遍及公司各个
角落，加之这几年工程
繁多及库房搬迁频繁，
大大小小、杂七杂八的
事情可够他忙乎的了。

李光文自从2009年
走上这个岗位以来，无
论是基础建设还是设备
维护，不管是跑冒滴漏
还是停水停电，他都要
亲力亲为，事无巨细。
他最爱说的一句话就是

“想办法马上解决”。有
一回，部主楼的供电系
统出现了故障，直接影响了许多管理
部门的正常工作。接到任务后，李光
文带领维修人员迅速到达现场，从配
电箱的接电部位查起，每一股电线、
每一个电源接口、每一个分线箱都认
认真真地进行了查验。经过近两个
小时对故障的排查，终于在楼前的拐
弯处发现一处线路故障。故障排除
之后，顾不上休息片刻，李光文面带
笑容又赶到库房工作去了。

一次，电器北库的职工在下班
时，突然发现热水器不知什么原因不
加热了，大家七嘴八舌地讨论着，想
给李光文打电话，可是看看表已经过
了下班时间了，但如果不及时修好，
晚上值班的师傅及大家第二天的喝
水都将受到影响。大家抱着试一试
的想法给李师傅打了电话，电话接通
后只听他说：“别着急，你们先看一下
热水器的型号、产地及其他技术参
数，电话不要挂保持畅通，我马上联
系维修单位。”半小时后，他开着车拉
着热水器售后服务人员来到了库房，
经过对热水器的全面检查、修理、调
试，设备回归正常。大家说：“真不好
意思，耽误你休息了。”李光文笑着
说：“饮水是职工的大事，耽误不得，
我个人耽误点时间没什么，你们三十
多位喝不上开水，才真是大事啊！”

就是以这样勤勤恳恳的工作态
度、扎扎实实的工作作风，李光文用
实实在在的工作业绩博得了大家的
好评，成为我们的好管家，大家都亲
切地称呼他“李主任”。

近日，焦化厂女工委组织女工开展了“兔子跳”比赛，丰富女职工业余
文化生活，不断增强女职工凝聚力。图为比赛现场。 薛蕊 摄

近日，离退部组织职工在花园体
育文化中心开展了丰富多彩的体育
活动，丰富了职工的业余文化生活。
图为活动现场。

李淑红 摄
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关注精神状态 确保安全上岗
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尖山铁矿强化“人员关注”工作

东山矿加强计生队伍建设和服务质量

图片新闻图片新闻


