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■记者 宋维东 报道

本报讯 近日，在苏州举行的“全民终身学习
活动周”推出了2015年“百姓学习之星”，为全民
终身学习树立了榜样。其中，由我省教育部门层
层推荐，最终经全民终身学习活动周领导小组评
审，代表山西省参选的太钢不锈冷轧厂职工牛国
栋，与全国其他省市的11人共同获得了“事迹特
别感人的百姓学习之星”荣誉称号。

近些年来，太钢大力推动学习型企业建设，
倡导“鼓励创新、宽容失败、反对守成”的创新文
化，通过不同途径为职工开展教育培训，举办各
类学习活动。同时，鼓励职工充分利用业余时间
进行学习，让终身学习的理念深深植入每个人心
中。这当中，涌现了一批学习模范，他们在工作
中勤学好问，努力实践，成为骨干能手，并带动身
边的人一同学习，营造了浓厚的学习氛围。牛国
栋就是其中的优秀代表，他通过刻苦学习，从一
名中专生成长为技能大师，以他名字命名的创新
工作室被评为“全国示范性劳模创新工作室”。

牛国栋中专毕业后进入太钢工作，刚开始时
许多活都拿不下来，他就找着机会使劲学，不懂
的地方就问，凭着一股牛劲儿，一年后成了技术
能手，随后又蝉联公司技术比武状元。太钢引进
填补国内空白的宽幅光亮板生产线后，外国专家
起初对核心技术守口如瓶，牛国栋主动请缨，带
领团队夜以继日地学习攻关，不到一个月就实现
了一次成功过钢，创造了单机架轧机调试时间最
短、投产最早、产品质量起点最高的纪录，同时，
诞生了以他名字命名的先进操作法。不锈钢冷
连轧工程投产后，牛国栋带领班组职工创新工艺

方案，解决一系列难题，用4个月时间完成了同
行3年才实现的“连轧连退”稳定生产目标，为产
品质量大幅提升打下了坚实基础。他还带领创
新工作室成员进行了数十项技术攻关，取得了丰
硕成果。至今，他培养出众多高级轧钢工，其中
有6名高级技师、12名技师、20名班组长和3名
技术比武状元。他的班组成为全国学习型标兵
班组，牛国栋也获得了“全国五一劳动奖章”和

“中国青年五四奖章”，并光荣当选十八大代表和
全国青联委员。

全民终身学习活动周是由中国成人教育协
会、中国联合国教科文组织全国委员会在2005
年发起的全国性活动，至今已成功举办11届，
旨在宣扬终身学习的理念，形成“人人学习、处
处学习、时时学习”的良好氛围，营造文明、和谐
的社会环境。

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 面对明年难度前所未有的目标任务和今年冬季
的安全生产形势，复合材料厂积极激发全员的智慧和力量，下
大力气采取应对措施度“寒冬”。

一是面对钢铁行业的严峻形势，厂领导分片深入作业区对
职工讲形势、交实底，开展形势任务教育。让职工了解钢铁行
业产能过剩现状，了解集团公司的应对举措，推动干部职工在
观念上从“要我生存”向“我要生存”转变，激励全员担当责任，
同舟共济渡难关。二是问计职工群众，深入挖掘降本增效金点
子、好办法、硬举措。复合材料厂各级领导干部深入生产一线，
心贴心与职工交流思想，力求通过各种途径把职工的金点子、
好想法汇集起来，确保尽快拿出完成初步预算目标的措施来。
三是进一步细化内部成本管控，降低物料消耗、外协、闲置资源
成本。梳理岗位节能降耗的关键点及工序提质增效的关键环
节，进一步挖掘降本空间。积极采取岗位合并优化、设备自主
维修、职工一专多能等形式，促进外协业务的逐步回归。盘活
闲置设备，充分利用各种资源，创造新的效益增长点。在成本
控制上，采矿系统进一步摸索技术工艺参数，继续降低炸药消
耗，提高块矿率；回转窑系统继续研究科学的点火方式，降低柴
油单耗，继续研究白云石粒度对焙烧工艺的影响，提高入窑小
块的比例，降低粉矿库存；复合板
系统继续摸索爆炸工艺技术，提高
成材率；加强对铜钢、铝钢等有色
金属和核电用复合板的研发，以高
精尖的复合板产品抢占市场、增创
效益。

牛国栋获全国“百姓学习之星”称号

■特约记者 姚雷

在热连轧厂9月份的一份总结报告
中，“硅钢横折印改进效果明显”的条目
格外引人关注，成为报告中的一个耀眼
亮点。实际上，这项攻关从5月份就启
动了，整整持续了五个月时间。期间，
该厂硅钢工艺技术专家张怀富带领他
的攻关团队做了大量工作，效果是一点
一点呈现的，至9月底横折印缺陷卷比
6月份下降了75%。

热轧工艺技术有其特殊的复杂性，
产品表面一丝一毫的变化都可能牵涉

到诸多要素，这些要素的集合大概成百
上千，甚至于成千上万，那么，哪一个才
是最关键最致命的要素呢？这就是工
程技术人员的攻关课题，其过程的繁琐
艰难程度与任何一个科研项目别无二
致。张怀富和他团队的成员们，对硅钢
折印缺陷进行大量数据对比分析，数据
的采集从面到线，从线到点。点的分析
范围逐步扩大，从中找异同、找趋势、找
规律。他们把数据分析与现场跟踪结
合起来，进行互相印证和要素排除，逐
步向关键要素聚焦。再通过走访用户，

深入挖掘问题
线索。然后再
集 中 各 种 信
息，开会进行
分析讨论、归
纳整理、制定

措施，并认真组织实施改进。这个过程
不是单向的或往复的，而是持续循环
的。就像是从塔底向塔尖循环，循环密
度越来越大，循环半径越来越小……

这期间，无论什么时候轧硅钢，张
怀富和他的团队成员都盯在现场。热
连轧厂轧制完成后，产品流通到下工序
的冷轧硅钢厂，他们就又跟到冷轧硅钢
厂盯在现场。1549mm轧线上每个环
节的关键人物，张世方、邱华东、王勇
敏、郭志刚等，只要一看到硅钢轧制计
划，就高度紧张起来。他们分工合作，
既要全力以赴地把本环节工作做好，还

要精益求精把前后环节、上下工序的工
作兼顾好，实现了上下工序的信息通畅
和紧密衔接。

攻关团队成员们坚守着的信念是：
合作、坚持、不放弃。反映缺陷指标的
曲线记录着他们付出的心血，哪怕每
次改进一点点，都激励着团队的每一
个成员。攻关过程中，他们与缺陷值
展开了一次次的“搏斗”，一直到反映
缺陷值的曲线大幅度下降，质量改进
取得明显成效。

在10月份的生产经营分析会上，
该厂领导对张怀富和他的团队进行了
公开表扬，并以他们的做法和成效为
典型，在全厂弘扬热连轧人“持之以恒
落实责任，不达目的誓不罢休”的作
风，大力营造全员创新、全员攻关的浓
厚氛围。

太钢鑫磊公
司破碎作业区严
格控制杂石率和
原料粉率，努力
为回转窑提供合
格的矿石。图为
破碎中控工在严
密监视系统运行
情况。于石 摄

从“要我生存”向“我要生存”转变

复合材料厂积极制定措施度“寒冬”

为生存而为生存而战战
担当我作为担当我作为我我

打赢生存保卫战打赢生存保卫战
强化危机意识

一 场 技 术 攻 坚 战

〈

■记者 薛华 报道

本报讯 11月10日，公司老龄委召开首届最美温馨家庭表彰
会，13个家庭获首届最美温馨家庭称号。公司工会主席、老龄委
主任王继光，公司老领导杨盘铭、王守恭、刘天义出席会议，公司
离退休职工管理部领导、各地区部门负责人，公司老龄委系统地
区负责人及受表彰的最美家庭参加会议。

公司老龄委副主任、离退休职工管理部部长陈世清首先宣
读了表彰名单，老龄委领导为获奖家庭颁奖。

尖山地区薛帮同家庭、尖南地区李双福家庭、线材地区赵
淑娟家庭、市内外地区宣金叶家庭代表受表彰家庭介绍了建设
温馨家庭、共同面对困难的点点滴滴，其感人事迹令人动容。

公司老龄委副主任、老年维权委主任杨盘铭说，受表彰的
家庭，已经活生生地为我们展现出了什么是人性的光辉、什么
是积善人家、什么是社会正能量，他们处理家庭问题的做法和
经验值得每个家庭学习。他希望各社区老龄委要组织好宣讲
活动，让更多的人接受启发，受到教育，为今后继续开展温馨家
庭活动开拓引路。

王继光代表公司向受表彰的最美家庭表示祝贺，向老年维
权委开展这样有意义的活动表示感谢。他说，家庭是社会的细
胞，是人一生的依靠，家庭的和睦与否直接关系到每个人的幸
福，关系到社会的和谐稳定。受表彰家庭是我公司每个家庭的
榜样，他们的事迹值得大力宣扬。希望公司老龄委和离退休职
工管理部要继续总结经验，挖掘我们身边的凡人善举，不断探
索新的工作方法，为和谐家庭的创建发挥更大的作用。

13个家庭获最美温馨家庭称号

公司老龄委首届最美温馨家庭评选揭晓


