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■通讯员 冯晓冬报道

本报讯 党员是党的细胞，党
员的质量关乎党的生命。在新党
员发展中，能源动力总厂党委在
坚持“双向”培养，不断优化党员
队伍结构的同时，更注重坚持严
把“入口关”，从递交入党申请书、
确定为培养对象起就强化引导教
育、过程管理，有效确保了新党员
的发展质量，为该厂注入了新鲜
血液。

一是坚持教育引导。党支部
把发展党员工作的着力点放在入
党积极分子队伍建设上，通过上党
课、组织政治理论学习、党日活动
等形式，定期对入党积极分子、重

点培养对象、重点发展对象进行党
的方针、政策、理论知识的专题性
学习培训，增强这部分人员对党组
织的主动归属意识。二是重视培
养。指定培养人负责对入党积极
分子进行教育、培养，关注的层面
不仅看工作表现是否积极，更要
看入党积极分子在思想上、政治
上是否能从严要求，理想信念是
否清晰坚定，以随时掌握其思想
动态、工作情况，有针对性地进行
沟通交流，确保他们健康成长。
三是坚持建档立制。申请入党人
员被确定为入党积极分子之后，
即为每名入党积极分子建立档
案。通过建立入党积极分子档案，
把积极分子成熟的过程一步步记

录下来，客观准确地反映出积极分
子的培养教育情况，为发展党员打
下了坚实的基础。

在发展党员过程中，厂党委坚
持做到了“三不发展”，即培训考试
不合格的不发展，多数党员和群众
不同意的不发展，没有经过群团推
优的不发展，整个发展过程严格依
照程序有步骤地推进。同时，严格
执行发展党员公示制度，按照厂党
务公开办法和逐级公开目录要求，
在党务公开栏将拟发展的重点发
展对象的详细情况一一进行公示，
最大限度地进行各种意见的征集，
接受职工群众的监督，赢得了党员
群众的信服，保证了发展党员全过
程的公开、公正、透明。

为进一步夯实党支部建设基础，使党支部工作科学化、规范化、
制度化，营销部党委为各支部购买了一系列支部工作丛书，加强支
部理论学习，提高理论水平。图为该部组织党的路线方针政策关
键词知识考试。 智喜来 摄

■通讯员 康玉梅

来到东山矿制粉作业区，总能见到一
个瘦高的身影穿梭于柱磨、摆磨生产现场，
他就是磨粉班的党员王俊青。

王俊青在磨粉班摸爬滚打十多年，从
最初的保护渣接料工到现在的磨粉班班
长，一直以来踏踏实实，把精力全部投入生
产现场的调配、设备的维护改善之中，把自
己当成班组成员的至爱亲朋，从精神上、工
作上、生活上无微不至地关怀大家，以一种
阳光心态释放出强劲的影响力，整个班组
内部形成了情感融洽、工作互助、积极向上
的良好氛围。

磨粉班班组成员多，年龄、学历差距
大，职工之间理论接受能力和操作技能水
平参差不齐，针对这些实际，他总是想尽办
法帮助职工解决这些“瓶颈”问题，真正地
为职工排忧解难。比如，作业区要求职工
必须熟练掌握生产现场的受限空间和“红
黄线”条款，因为内容多，所以大家普遍记
不牢也辨不清，都比较发愁，于是他就组
织、带领职工到磨粉生产现场展开地毯式
搜寻，从地面、高空、设备、地坑、成品仓、除
尘设施装备出发，让职工自己对照条款，边
学边找寻受限空间的范围和“红黄线”条
款，并且针对找出的“红黄线”条款项目，进

行现场的操作演练，在
演练过程中大家都毫不
保留自己的观点和智
慧，有的还争得面红耳
赤，就是通过理论结合

实践的互动互学，大家的综合素质逐步得
到有效提升。

磨机的铲刀起不起作用、皮带机上的
拉绳开关是否有效、除尘机排放粉尘是否
达标、消防设施是否齐全有效……生产现
场的每一台设备，王俊青总是放在心上，严
格要求班组人员对现场设备的巡检工作要
到位，对设备运行时间和生产数据的记录
要真实。他时刻关注石灰粉剂、脱磷剂、复
合脱硫剂等产品的生产运行动态，对产量、
质量严格把关。原料储存是否超时、添加
剂配比是否过量、倒仓过程绝对不能混料
等等这些都是他在现场检查、把控的重点
工作，当出现产量或质量不达标时，他立即
发动大家仔细查找原因，绝不放过生产过
程中任何一个细微环节。

“安全能保全自己的生命，质量能保住
自己的饭碗，产量能保证班组的效益”，这
是他在班组中“常念的经”。也就是在这种
氛 围 的 熏 陶 之
下，磨粉班组成
员之间逐步形成
了一种“学有方
向、赶有目标”的
好习惯，并被矿业
分公司评为安全
先进班组。

“ 大 忙 人 ”

■通讯员 苏成茂 报道

本报讯 为了充分发挥基层党组
织推动生产安全工作发展进步的作
用，尖山铁矿工务作业区党支部不
断健全管理制度，创建学习型基层
党组织，同时积极搭建改善平台，激
发党员立足岗位争优秀、作贡献的
热情，促进各项管理工作健康发展。

该支部党员充分发挥先锋模范
作用，认真落实“党建带团建”“党员
责任区”“党员示范岗”等责任制度，
克服技术瓶颈、工作繁重等困难圆满
完成任务，为作业区降本增效工作作
出了贡献。党员带领群众克服困难，
完成了焊挖机铲斗件等20项修旧利
废工作课题，为作业区降本增效与设

备管理创新闯出了新路。
该支部坚持落实尖山铁矿党委

“三必谈、四必访”工作指导要求，深
入生产一线班组、岗位、职工，检查
督促工作落实情况，将家访谈心工
作的开展由原先的支委成员扩大到
了全体党员。紧密结合生产生活实
际，深入到职工家中了解他们遇到
的困难，对职工群众坚持做耐心细
致的思想政治工作，化解矛盾，解疑
释惑，主动协调解决存在的问题和
矛盾，团结和带领全体职工全身心
投入生产中，有力推动了生产经营
等各项工作向前发展。

随着“党员责任区”“党员示范
岗”等活动的深入推进，该支部实现
了关键岗位有党员、困难面前有党
员、突击攻关有党员。关心企业发
展前景的人多了，考虑个人利益的
少了；执行制度谋发展、关心集体作
贡献的人多了，党员的先锋模范作
用得到了群众的认可，部分年轻的
党员、团员在工作岗位上得到了锻
炼，为企业发展注入了活力。

■通讯员 苏晓艳 报道

本报讯 近日，太钢万邦组织全体党员观
看《筑梦中国》纪录片，进一步发挥党员的先
锋模范作用，为该公司发展注入活力。

通过观看，该公司党员深深地认识到，
每个人的前途命运都与国家和民族的前途
命运紧密相连。结合该公司目前生产经营
实际，要进一步发挥带头作用，确保生产设

备、设施的良好运转。另外，节能降耗是企
业降本增效、提高竞争力的重要途径，也是
该公司发展必要的选择。该公司对220kv
变电站3号变压器降容改造，烧结球团生产
工序、水处理系统至冶炼浇注跨等生产工序
的优化，原料链条的合理选用和配置以及烟
气、煤气等气体及各类污染物的排放等综合
性节能减排技术的应用，达到节能降耗的目
的，其中党员作出了重要的贡献。

太钢万邦组织观看《筑梦中国》激发正能量

能动总厂严把“入口关”保证新党员发展质量

近日，炼钢二厂运转党
支部以“三严三实”为主题
开展了民主生活会，围绕

“不严不实”问题进行了批
评与自我批评，进一步改进
干部作风，增强支部的凝聚
力和战斗力。图为民主生
活会现场。 张鑫 摄

■通讯员 侯海芸 报道

本报讯 针对当前钢铁行业面临的严
峻形势，为进一步巩固和加强新形势下青
工队伍建设，提高青工的责任意识、生存
意识和能力意识，引导青年立足岗位、脚
踏实地，以饱满的热情、昂扬的斗志为构
建新常态下的竞争力发挥生力军作用，型
材厂团委开展“面对困难，我该怎么做”主
题大讨论活动，组织青年大学生、青工广
泛开展大讨论活动。大家积极参与、建言
献策，表示要在公司和厂党政坚强带领
下，大步前行、担当奉献、吃苦耐劳，坚决
打赢生存保卫战。

型材厂对近年来新入厂大学生和青
年职工非常关心，要求认真组织好青工大
讨论。厂团委组织全厂九个团支部不同
岗位的团员青工进行了座谈。大学生和
青工在讨论交流中表现出了勇挑重担的
激情，纷纷结合自身实际建言献策，从不
同的角度探讨和发表了各自的认识和想
法。对当前的严峻形势提出了有见地、有
针对性的合理化意见和建议。整个大讨
论气氛浓烈，大家各抒己见，并纷纷表示
将继续做好本职工作，正确认识新常态，
主动适应新常态，以敢于担当的责任心和
使命感奋斗在各自的工作岗位上。通过
此次深入的交流讨论，广大团员青工和新
入厂大学生在思想上、认识上有了新提
高，大家都表示要以实际行动积极主动应
对严峻形势，以主人翁的姿态和精神与企
业荣辱与共，全力以赴实现型材厂年度预
算目标任务的突破。
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尖矿工务作业区党支部建设有声有色
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