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■通讯员 郭旭壮 杨瑞红 报道

本报讯 知法才能懂法、守法，
新安全生产法颁布以来，尖山铁矿
组织全体职工认真解读，依照两级
公司对安全生产工作的指示精神，
分层次、分阶段做好新安全生产法
的宣传贯彻工作。

媒体宣传。利用电视新闻、内
网、安全微信平台及生产场所张贴
宣传画、悬挂宣传条幅、电子屏等多
种形式进行大力宣传，发动职工了
解新安全生产法相关政策解读；利
用各级安委会议、班组周安全活动
日、班前会等进行传达。

培训学习。矿部编制新安全生
产法培训课件，制定矿部培训计划，

并按矿部安全管理层、作业区管理
层、班组职工三级推进机制分阶段
开展新法的培训工作。矿部安全培
训由安全副矿长利用大讲堂集中进
行讲解，作业区安全培训由主管、专
职安全管理人员通过专业培训讲
解，班组安全培训由班长利用班组
安全培训、OPL教育等形式讲解，以
确保达到循序渐进无断层的全员安
全培训效果。

贯彻落实。在学习掌握新安全
生产法的基础上，组织专业管理人
员，按照“三个必须”（管行业必须管
安全、管业务必须管安全、管生产经
营必须管安全）的原则，结合相关条
款，重新修订安全生产责任制，完善
各项相关安全管理制度及安全生产

奖 惩 制 度 ，依 据 新 法 精 神 ，起 草
2015 年尖山铁矿安全管理专业经
济责任制。

为确保新法宣传贯彻培训工作
落到实处，尖山铁矿四季度将新安
全生产法的培训学习列为重点安全
工作，明确各相关职能科室的责任
分工，建立培训考评机制，对各级培
训工作的开展效果进行评估、检查，
将结果纳入四季度重点工作进行绩
效考核，以督促全员学习新安全生
产法，深刻领会法律的精神实质，
准确理解法律条款内容，了解、明
确生产经营活动中的法定权利和
义务，自觉做到学法、懂法、守法，
促进四季度该矿安全生产经营的
顺利进行。

为了使各岗位人员做到知法、
遵法、守法，近日，综合利用公司采
用多种方式对新安全生产法进行学
习培训。图为该公司安全专业人员
讲解新法条文。

综合利用公司党工部 提供

矿业分公司把学习贯彻党的十八届四中全会精神与加快推进
矿山依法治企步伐紧密结合起来，要求矿山各单位瞄准全面预算
目标，扎实做好矿产资源保护、绿色矿山建设、节能减排等工作，以
实际行动提升矿山依法管理水平。图为该公司组织中心组成员学
习十八届四中全会公报。 张永贤 摄

■通讯员 李萍 马达 报道

本报讯 近年来，随着加工厂许多新增工艺的出现，岗位人员变动较
大，基层开展QC小组活动的基础日显薄弱。为了尽快提高质量改进活
动的普及性和有效性，针对这一状况，加工厂生产科组织全厂各科室、
作业区的生产首席、质量员、QC小组成员进行了为期一天的QC基础知
识培训。

这次培训特别邀请了炼铁厂从事质量改进工作多年、经验丰富的
人员担任培训师，培训内容深入浅出，从QC活动的起源、发展到开展质

量改进活动新旧七种工具的应用都进行了详细的讲解。为了保证培训
内容与实际工作紧密联系，便于大家更好地开展活动，培训内容还应用
了太钢历年发布过的QC成果进行具体点评和分析，对大家在具体工作
中容易出现的问题和难点一一答疑解惑。为了保证培训质量，培训后
进行了闭卷考试。

通过这次培训，职工普遍反映培训内容贴近实际，可操作性强，提高
很大。大家纷纷表示，要按照质量改进活动的要求积极开展不同层面的
质量提升PDCA循环活动，快速提升质量改进的效果。

在我们的日常工作中，总有一部分人对
待工作的态度就是今天能过得去就行，应付
交差、敷衍了事、能推则推，认为好多事情都
与他们无关，殊不知这么做既是对企业不负
责，也是对自己不负责，更是一种不敬业的表
现。

我们可能都知道这样一个故事：一个技
艺高超的木匠因年事已高，决定退休，想和妻
子儿女享受一下轻松自在的生活，老板实在
舍不得这样的好木匠离开，所以希望在他离
开前盖一栋房子，木匠欣然答应了。不过遗
憾的是，他草草地完成了这个任务，房子建成
后，老板说这栋房子送他了，木匠后悔不已，
如果他知道是在给自己盖房子，一定会选用
最好的木材和最精致的工艺把它盖好。

其实，我们每个人所做的工作，归根结底
都是在为自己建造一间房子，如果我们不肯
努力、不尽职尽责，敷衍了事，到最后，只能住
进自己为自己建造的粗糙房子里。不管我们
从事何种职业，都应该竭尽全力，积极进取，
追求不断的进步。这不仅是工作原则，也是
人生原则。敬业就是最卓越的工作态度，要
全心全意热爱自己的工作，让敬业成为一种
习惯，今天比昨天更努力，敬业会让我们出类
拔萃。

这也正是我们在工作中需要的态度，敬
业是一种最基本的态度，是一种需要恪守的
自然行为，相信只要我们每个人都兢兢业
业、知责履责，我们所面临的困难也一定能
得到解决。

微言

杂谈

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为贯彻落实好新修订的安全生产
法，使职工自觉做到学法、懂法、守法，“知责、
履责”，近日，复合材料厂按照两级公司要求，
在职工中开展了多种形式的宣传贯彻工作。

一是在生产区域、办公场所张贴宣传画
或悬挂宣传条幅进行宣传，在职工中营造浓
郁的宣传贯彻氛围。与此同时，利用厂内网宣
传安全生产法修订前后对照及新安全生产法
的十大亮点等内容，让职工具体了解新旧法律
的异同点。

二是组织全厂所有见习副科以上干部和
安全管理人员参加新修订安全生产法的培
训，并计划于11月下旬组织上述职工进行新
修订安全生产法的知识考试。

三是各作业区利用安委会或召开专题会

对新修订安全生产法进行集体学习，厂部要
求每次学习时间不少于1小时，并留存学习
过程的影视资料；各科室利用科务会或周安
全日活动对新修订安全生产法进行集体学
习，结合本部门具体职责，对新法部分条款着
重进行学习，对不符合新法要求的部分制度
进行完善修改；各班组利用班前会或周安全
日活动对新修订安全生产法进行学习，重点
学习从业人员的权利和义务，要求职工学习
时间不少于1小时，留存学习影视资料，由作
业区对学习效果进行检查。

四是为使新安全生产法的宣传贯彻收
到实效，复合材料厂要求各作业区、科室在
11月底前将本单位安全生产法的宣传贯彻
情况反馈安全管理科。对未按照厂里要求
组织策划和总结的部门，将依照重点工作予
以考核。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 配齐了装置，还要学会
正确使用，这是实现本质化安全的
前提。近日，能源动力总厂煤气站
的专业救援人员深入相关岗位，现
场演示，传授经验，开展了正压式空
气呼吸器专项培训。股份公司、矿
业分公司也邀请专家，组织现场授
课，扩大培训范围，使涉及有限空间
和煤气相关岗位的人员较好地掌握
了呼吸器的使用方法，为有限空间
专项整治工作奠定了基础。

正压式空气呼吸器是一种新型
氧气补偿装置，具有体积小、重量相
对较轻、呼吸舒畅等优点，是目前公
司煤气救援人员必备的工具之一。
据能源动力总厂煤气站负责人介
绍，这一工具经过几次更新换代，在
功能上已经弥补了老式呼吸器的很
多不足，正压式面罩密闭性更好、呼
吸更舒畅；气瓶采用碳纤维材料，总
重量由25公斤减轻到10公斤；气氛
由氧气改用空气，易燃性大为降低，
充气更方便、更安全；工作时间也有
所延长。

正压式空气呼吸器作为公司煤
气防护专业救援器具，从今年开始
在有限空间专项整治中增加了配置
点，涉及新的防护区域和人员，因此，正压式呼吸
器的培训成为当务之急。为此，公司在四季度安
委会会议上提出开展系列专项培训的要求，并责
成能源动力总厂牵头组织实施此项培训。本次
培训主要分为标准化操作演示、案例分析、紧急
情况处置等。下一步，公司还将联合教培中心在
集团公司更大范围内组织相关培训，推动正压式
呼吸器标准化操作与管理知识的普及。

尖山铁矿组织新安全生产法学习
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复合材料厂多形式宣传新安全生产法

让 敬 业 成 为 习 惯
■李鹏程

加工厂培训QC基础知识


