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■通讯员 杨聪礼 张永贤 报道

本报讯 为了认真贯彻公司董事长、党委
书记李晓波和集团公司总经理高祥明矿山调
研讲话精神，实现明年精矿成本、辅料成本在
2015年完成预算的基础上分别再降50元／
吨、13%的初步预算目标，矿业分公司设备系
统主动作为，积极担责，紧紧抓住降成本这个
核心，调研摸底，挖潜聚力，进一步明确设备管
理改革新思路和主要工作举措。

从10月21日开始，矿业分公司设备系统
调研人员利用10天的时间，深入矿山各单位
主要生产现场、库房了解实际情况，倾听基层
设备管理人员的具体做法，面对面交流、研究
解决存在的问题。每到一处，该公司主管领导
都与各单位作业区、设备科就TPM推进管理、
提高效率、降低消耗、物资计划申报、库存、修
旧利废、能源消耗等成本管理方面存在的困难
和问题进行充分交流和深入探讨。同时，通过
调研把降本压力和形势任务面对面地传递给
一线干部职工，进一步坚定了矿山干部职工攻
坚克难、降本增效度“寒冬”的信心和决心。

在详细调研的基础上，该公司初步确立了
设备系统管理的新思路，即变“以点检定修为
主的TPM管理”为“精密点检，状态维修，提高
效率”，把原来的预防维修变为状态维修。他
们提出，控制好设备、确定设备的技术状态，是
设备系统日常管控面临的主要困难和全新挑
战。为此，设备系统将牢牢抓住降成本这个核
心，着力做好五个方面的重点工作：一是认真
梳理目前设备存在的问题隐患，并以最小的投
入进行控制解决，保证设备运行处于良好的技
术状态；二是封存多余的高耗能设备，优化作
业方式，确保在用设备经济运行；三是对消耗
指标逐一进行科学分析，深挖潜力，提出并实
施改进措施；四是严格管理，控制物资采购，开
通单位之间的互通渠道，降低库占资金；五是

创新管理但绝不
能放松安全管理，特别是外协业
务回归后，设备系统要通过大力
开展培训教育，抓好过渡阶段的
专业安全管理，来夯实安全生产
之基。目前，各项措施正在有计
划组织实施中。

■记者 申文丽 报道

本报讯 日前，记者从物流中心了解到，在该中心相关科
室的精心组织下，公司冬季发运工作正在加紧进行。

从今年9月份开始，物流中心就启动了一年一度的铁路巡
检和设备检修工作。经过两个多月的例巡检查，对编组站、轧
钢站、配料站等车辆过往频繁路段的下沉、高低不平等问题集
中进行了检查整改，顺利完成了道岔、钢轨的更换和道床的清
拆工作，相关运力保障设备如热风炉、电气设备等的检修工作
也已全部完成。

面对冬季保运的繁重任务，物流中心提前筹划冬储工作，针
对今年新增车型的客观情况，提前实施对解冻库的加高加宽处
理，进一步提高了解冻库的解冻能力。由于冬季供暖需要，社会
各方面运力加大，公司调拨车辆难度增加，对此，物流中心进行
了一系列应急预案准备。在发运组织上，物流中心随时了解公
司各单位需要车型，尽可能多调拨车辆，保证公司装车需求和车
型的匹配。同时，强化对各单位的装车管理，要求各单位严格按
照预定方案装车，保证装车质量，以提高车辆静载重，合理控制
物流成本。

此外，物流中心还积极与太原北站沟通联系，加强车辆出厂
交接口的协调，以提高发运效率。物流中心相关科室负责人表
示，冬季发运是物流中心全年工作的重点和难点，希望通过我们
的努力，圆满完成公司冬季发运工作，为公司生产经营增添动力。

■特约记者 姚雷 报道

本报讯 10月份，热连轧厂生
产合格品量创出历史新水平，其
中取向硅钢生产实现新突破，该
厂总工程师介绍说，这项突破首
要归功于技术创新，解决了该品
种提质增效通道上的一大瓶颈。

取向硅钢是公司重点开发的
新产品，但在热连轧工序却遇到
了令人苦恼的技术瓶颈，不仅质

量难以保证，产能难以提升，成本
难以控制，而且还为其他钢种的
生产造成了质量隐患。在公司领
导和有关部门的关注支持下，该
厂组织技术攻关团队持续开展试
验改进活动。每做一项试验，都
要精心制订方案，严细过程控制，
认真进行总结。通过试验，收集
大量数据进行分析研究，从细节
入手进行调整改善。其中有一项
试验，必须通过人工来完成，劳动

强度大，环境温度高，1549轧钢
作业区职工不辞辛劳，挥汗如雨
地进行作业，确保了试验的成功，
并固化为作业标准。该产品的技
术试验虽然增加了作业环节和人
力的付出，但却取得了理想的效
果，基本消除了令人苦恼的瓶颈
问题，成为10月份该厂生产经营
的一大亮点，也成为公司在严峻
市场形势下开发增效新产品的一
大亮点。
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■记者 宋维东 报道

本报讯 在公司上下认真学习贯彻落实党的
十八届五中全会精神之际，11月13日下午，党的
十八届五中全会精神中央宣讲团成员、国务院研
究室副主任韩文秀一行到太钢调研，深入车间、班
组和机旁，与一线职工互动交流、答疑解惑，畅谈
五大发展理念对山西和太钢发展的深刻影响。省
委常委、宣传部长胡苏平，太原市委副书记王成，
省委宣传部副部长尹天五等参加交流座谈。公司
董事长、党委书记李晓波，党委副书记王新平，党
委副书记、纪委书记韩瑞平，工会主席王继光，公
司相关副总级领导及相关部门负责人一同参加调
研座谈。

韩文秀一行首先来到炼铁厂，详细了解了高
炉工艺技术及循环产业发展情况。李晓波介绍
说，随着工艺技术的革新，炼铁工序生产效率和质
量控制都得到了极大提升。太钢充分利用高炉压
差进行发电，回收高炉生产过程中产生的余热为
城市供热，使高炉成为一个“循环经济体”，经济效
益和社会效益显著。韩文秀说，太钢在节能减排
循环经济上做了大量工作，各项环保技术指标名
列前茅，为太原市环境质量改善作出了重要贡献，
希望太钢继续努力，更好地与城市融为一体，实现
新的发展。在主控室，韩文秀与当班职工热情交
谈。高炉作业区主管陈树文代表职工首先提问：

“国有企业干部职工如何在工作中落实好党的十
八届五中全会提出的五大发展理念？”韩文秀说，
五大发展理念对全国、对各地区乃至企业的发展

都具有重要的指导意义。对企业、对广大职工而
言，提高竞争力最根本地要靠创新、创新、再创
新。大众创业、万众创新不是中小企业的专利，大
企业也要积极投入到“双创”当中，为职工小组、团
队等创造好的创新环境，还可以建设内部创客空
间。广大职工也要参与创新，让自己的创意变成
现实，为企业发展作出贡献；要有协调发展的理念
和思路，促进钢铁主业和非钢产业的协调发展，促
进企业与职工的协调发展，保证企业上下同欲、步
调一致；要继续坚持绿色发展战略，在绿色发展上
还要有更大作为，引领钢铁行业绿色发展潮流；开
放发展需要我们走出国门，挖掘海外市场潜力，开
辟更广阔的发展空间；共享发展就是要“人人参
与、人人尽力、人人享有”，企业是我们大家的，每
一名职工都要有主人翁精神，为企业生产经营建
设贡献力量。韩文秀鼓励大家，过去有一句话叫

“咱们工人有力量”，那时候工人出力流汗，今后我
们的力量还要体现在智慧上，靠勤奋加智慧赢得
未来，实现每一个人的梦想。话音一落，现场响起
热烈的掌声。

随后，韩文秀来到不锈钢冷连轧生产线，了解
生产工艺及产品开发等情况。党的十八大代表、
不锈钢冷连轧1号生产线大班长牛国栋问道：“当
前经济发展进入新常态，钢铁行业面临着前所未
有的挑战和困难，公司生产经营形势极其严峻，在
这种情况下，我们如何认识、适应并引领新常态？”
韩文秀说，这是一个很重要的问题，新常态下市场
环境发生了很大变化，而且短期之内不会改变，因
此要做好充分的思想和工作准备。（下转第三版）

党的十八届五中全会精神中央宣讲团到太钢调研座谈
韩文秀与干部职工互动交流 胡苏平参加调研并主持座谈会
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物流中心周密部署保冬季发运

热连轧厂以技术创新助力提质增效
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图为韩文秀一行在现场调研。 白治斌 摄


