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本报讯（通讯员 尹军）袁家村铁
矿自开展“小改小革”活动以来，始
终从“小”处着手、“细”处着眼，完善
激励机制，鼓励全员创新、创效，全
矿上下形成人人争当“技改达人”的
创新热潮。

破碎系统单耗中，皮带消耗量
较大，皮带巡检工樊建平看在眼里，
记在心里，通过调整皮带工作面的
胶厚，实现皮带的错峰更换，有效地
降低了皮带的成本费用。他提出的
料嘴改造方案、胶带机完善保护装
置等措施，减少了皮带磨损和意外
伤害，延长了皮带的使用寿命，为全
年降本增效任务的完成作出了突出
的贡献。

胶排技术员方兴经常说：“只要

用心，废品也能变成金。生产过程
中，多动脑筋想办法，能省下一分是
一分。”胶带P03胶带机驱动站内散
热改善、优化干选料嘴堵料开关、岩
石破碎机动定锥衬板更换周期优化
等，仅胶排作业区上半年就完成小
改小革项目10余项，不仅解决了实
际工作中的难题，还节省了材料费，
降低了职工的劳动强度，提高了安
全系数，这些“小创新”解决了不少

“大问题”。
胶排系统投运以来，胶带机启停

车和生产运行过程中会使配重随着
配重滚筒连接的导向杆与导线支撑
座之间产生硬摩擦，导致配重导向座
磨损严重，造成跑偏停机的情况出
现。他们根据现场实际情况设计并

制作导向轮4个，分别安装在配重导
线支撑座上方内侧，卡入滚筒连接的
导向杆，胶带机启停车和生产运行过
程中会使配重轮与导向杆之间的硬
摩擦变为滚动摩擦，此举实施以来，
P03胶带机配重处运行较之前抖动
大大降低，减少了托辊的损坏率，降
低了因配重导致的跑偏故障，更为配
重张紧这个关键部位提供了更安全、
稳定的运行条件。

目前，袁家村矿积极为职工搭
建创新平台，把业务水平高、检修能
力强的技术骨干组织在一起，开展

“一帮一、结对子、学技术”活动，在
管理、技术、培训上全面跟进，深度
挖掘职工创新潜力，切实做到向“小
改小革”要安全、要效益。

袁家村铁矿全员争当“技改达人”

“0.3”这个数字在
生活中可能不会有过
多的人在意，但在化
验工的眼中，却有着
非常特殊的含义，下
面一组镜头带你走进化验室那些不为人知
的数字0.3的故事。

在化验工眼里的0.3，是代表化验允许误
差的数字，别小看这0.3的正负误差，数据虽
然不大，但却直接影响输出精矿的稳定率。

雷打不动，化验误差必须控制在 0.3 范
围内。化验结果超出 0.3，如果你认为是小
事那就错了。优秀的化验工操作技能是过
硬的，始终要做到化验数据准确无误，谁叫
他们是质量的守护神。

化验工口中的0.3，这个数字也许在百度
地图里代表 0.3 公里，不知你一天要行走多
少个0.3公里，而在化验工心里的0.3是一个
不能逾越的数据，化验数据每次复检、抽查
是否超出 0.3 范围，是化验工每天最关心的
事，优秀的化验工总是嘿嘿笑着说保 0.3 是
责任，是我们化验工的家常便饭。

百分之百的0.3，良好的操作技能建立在
过硬的技术之上，他们每天坚持秤样、溶解、
还原、滴定重复的动作，从一名普通的化验
工成长为一名优秀的化验工，化验误差百分
之百保持在0.3范围内。

0.3成为座右铭，数据的准确性代表一名
化验工的操作技能水平，也是每一名化验工
第一天上岗时听老师傅讲的话，是贯穿化验
工一生的座右铭，正因为化验工日复一日的
自身训练，才让每一名普通化验工成长为优
秀化验工，才让他们的生活越来越有风采。

数字0.3只是体现在化验室化验工日常
工作中的一部分，看着感觉简单，做着枯燥
无味，但坚持就是甘甜，品味其中，造就了一
支优秀的检验队伍，这一连串的 0.3 足以证
明他们是经得起考验的有志员工。

数字“0.3”带你走进化验室
杨志禄
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炉边小炉边小议议

型材厂加大全员“严把出厂关”措施落
实，车轴钢加热合格率和切割合格率都有大
幅度提高，表面合格率和标签准确率分别提
高到 98.72%和 99.8%以上，得到用户肯定。
图为车轴钢轧制现场。 程峰 摄

档案管理精细
化，层层把关上台
阶。营销中心客户
服务中心严格钢材
异议档案管理，采
取谁处理、谁归档、
专人监督检查、集
中 力 量 复 查 等 手
段，使异议档案管
理日趋完善。图为
异议处理人员在集
中检查档案内容，
确保档案的完整与
准确。程文生 摄

客户的要求就是我们的标准

（上接第一版）现在的焦化厂拥有
世界一流水平的 7.63 米焦炉三
座，配套的设备设施有相应的储
配煤、煤调湿系统、煤气鼓风冷凝
系统、煤气终冷洗苯、脱苯、脱硫制
酸、干熄焦等系统设施，还增设和
改进了废气废渣集中处理、废水生
化处理等系统。通过这些新工艺、
新技术、新设备的投入使用，焦化
厂不仅产能翻倍提升，厂区环境也
得到了极大改善，从前的老旧破烂
的形象被彻底颠覆，现在的焦化
厂跟以前相比简直称得上是改天
换日。

现在，如果你来太钢要到焦化
厂，问路的时候人们会告诉你：“焦

化厂啊！好找，你顺着自动化这条
路走，到了丁字路口那有一个牡丹
园往西走，再一个丁字路口右拐，
看到路边有一个百鸟园和一座喷
泉，那里就是焦化厂了。”听起来都
那么的诗情画意，仿佛置身于鸟语
花香的公园之中。

经过这40年在改革浪潮中的
乘风破浪，奋勇前行，焦化厂旧貌
换新颜，发生了翻天覆地的变化，
我们每个焦化人感受到这变化带
给我们的益处，分享这改革带来的
成果，同时也更加坚定了我们共创
美好未来的决心和意志。我们相
信，太钢的未来会更加美好，祖国
的未来会更加繁荣昌盛！

改革弄潮四十载 乘风破浪创未来

（上接第一版）生产运营部组织每周
对铬铁硅含量控制情况召开专题会
议，进行分析总结，及时调整，保证
按需求组织生产。经过攻关，铬铁
硅含量控制水平有了大幅提高，为
太钢不锈钢冶炼提供了良好的保障
条件。

在成分上满足用户需求的同
时，太钢万邦公司在用户服务的其
他方面也精益求精。2018年初，市
场铬铁价格进入上升通道，部分供
应商出现合同延期的情况，炼钢二

厂的铬铁原料逐渐吃紧。太钢万邦
公司在关键时刻全力保供，精心组
织生产及发运，保证按节点要求供
货，确保了太钢不锈钢生产的铬铁
资源供应。

除此之外，太钢万邦公司在细
节上也事事为用户着想：在装货时，
保障料罐边缘整洁，防止在装卸运
输过程中洒料；在吨袋摆放上，要整
齐并预留好装卸通道，以方便客户
取样、装卸；对客户提出的任何要
求，迅速进行针对性的调整解决等。

全流程做好产品质量管控，全
方位满足用户需求，太钢万邦公司
以此为原则，使产品质量及用户满
意度再上新台阶。

建立完善质量管控体系，坚持
原料品质

为实现生产经营管理进一步精
细化、规范化、制度化，太钢万邦公
司组织编制了《山西太钢万邦炉料
有限公司管理手册》，并以此为基本
原则，针对产品质量控制和提升专
门制定《质量管理制度》，对产品质
量控制进行规范。

在《管理手册》和《质量管理制
度》里，他们明确提出了质量控制原
则——“质量第一，用户至上”，并以
此为原则，制定了太钢万邦公司大
宗原辅料采购、焙烧、冶炼、成品生
产及工艺过程管控、质量标准、检查
检验、不合格物料处理等一系列管
理标准及办法。冶炼作业区技术员
成宏伟深有感触：“我们现在完善了
产品质量控制体系，对原料配比、辅
料采购、过程控制、出入库管理等全
流程工作都制定了明确的标准，提
出了细致的责任划分和考核要求，
使得大家现在质量意识都有了很大
的提高，意识到提供成分稳定、品质
优良的产品就是我们的责任。”

2018年9月，在太钢集团及太
钢万邦公司质量会议上，经理李俊
章分别作了表态和要求：“作为太
钢集团控股子公司，我们立足于成
为太钢不锈的不锈钢原料基地。
作为太钢集团的不锈钢原料基地，
我们坚持太钢的需求就是太钢万
邦公司的追求，坚持我们的所有质
量管理及控制以满足太钢需求为
第一目标。”


