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■记者 谢妮 报道

本报讯 11月24日，房地产开发公司在
该公司二楼会议室对线材小区西区3号楼
底商进行公开招标。招标由房地产开发公
司相关部门组成招标组，公司纪委、集团公
司计财部人员进行了全过程监督招标。

线材小区西区底商楼建成后，这些底商
如何出租，一直是大家关注的焦点。对此，

房地产开发公司本着公开、公正、公平的原
则，在《太钢日报》发布公告向社会公开招
标，并承诺将为商家提供优质服务。

经前期审核，符合竞标条件的商户参加
了竞标。招标开始前，由房地产开发公司相
关负责人简要介绍了招标商用房的相关情
况、招标报价规则及相关规定。经过多轮激
烈地竞标，最终确认后，中标者将与房地产
开发公司按规定办理相关手续。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 今年，厂区内部各类交通事故呈现
明显下降趋势，前十个月，发生一般交通事故4
起，重大交通事故为零，较好地完成了年初制定
的预算目标。与2013年同期相比，一般交通事
故下降了67%。

为做好厂区交通安全管理工作，进一步保障
交通安全，消除交通事故隐患，减少厂区道路堵
塞、秩序混乱现象，充分发挥厂区道路交通功能，
今年保卫部交通管理科实施了“针对厂区道路及
通行秩序各时期特点，合理规划、完善厂区道路交
通安全设施，优化物流运行，提高运行效率，确保
交通安全”的效能监察项目。

经过前三个季度的努力，通过诊断、改进、巩
固，先后对新东门、物流中心（水渣堆场北）、西门、
公司喷泉广场等问题较多、物流运输压力较大的
路段和区域的交通情况进行了重点调研，提出改
进措施，进行了重点整治，收到良好效果。如：在
物流中心路水渣堆场地北侧开辟了一条上秤专用
通道，对新东门路汽车衡通道重新规划。在西门
路北磅房处、磅房北西出口、商品材通道、新炼钢2
号门外道路分别设立了车道分道标识，禁止掉头、

直行右转弯标志，对计量车辆路线进行规划，对
上磅的车辆路段实施微循环单向行驶，使过磅车
辆形成单向行驶循环通道，对过磅车辆行驶进行
了有效隔离，避免了堵塞现象的发生，优化了物
流运行。

今年，保卫部交通科加大了培训和检查力
度。在4月、9月，组织各单位交安委承办员、机动
车驾驶员、职工及外协人员参加了交通安全培训，
有1900人次到课。组织了“交通安全大检查”“春
季安全大检查”“百日交通安全无事故”“安全、环
保大检查”“冬季交通安全大检查”等专项整治活
动，集中查处了一批习惯性违章和不按规定执行
的违规行为。

为了明确和细化规章制度，让各种交通行为
都能有法可依有章可循，今年以来，保卫部交通
科先后向各二级单位下发了《取消车辆入厂资
格通知》《关于深入开展交通安全大检查工作的
通知》，修订了《交通安全管理体系》，制订并实
施了《交通科2014年元宵节灯会保卫方案》《交
通安全重点工作实施方案》。通过完善、健全
各项制度，保障了重大交通安全管理工作的顺
利开展。

（下转第二版）

■首席记者 宋维东 报道

本报讯 11月20日的班组安全活动对不锈钢冷连轧生产线
的职工来说，是一次特殊难忘的经历。一场名为《天堂家书》的
安全情景短剧演出给在场职工带来眼泪的同时，更带来了无尽
的思考——安全不仅关乎自己，更维系着全家人的安稳与幸福。

班组安全活动是提高职工安全意识、传递安全生产理念的
重要平台。当天的班组活动，厂里就专门组织数十名新职工观
看一场短剧演出，引起他们对安全的新思考。这幕短剧是根据
某真实事故改编而成，讲述了一起由于违反操作规程进而导致
死亡的安全事故，用戏剧化的手法呈现了该职工对自己违规操
作的追悔莫及、妻子“无法与他一起慢慢变老”的痛楚和还在襁
褓中的孩子对他的无限思念，效果震撼，场面感人。

不锈冷轧厂安全专业人员表示，客观看待不锈钢冷连轧生
产线现场实际，新工艺、新装备、新人是安全生产所面临的最大
实际。这“三新”直接带来的是对现场不能完全把握、操作规程
需要逐步完善等问题。安全生产关键在于安全意识和态度，尤
其新职工的安全意识至关重要。该生产线有很多工作经验不到
两年的新职工，他们是需要重点培训和关注的对象。有的年轻
职工“初生牛犊不怕虎”，对现场危险辨识不够，操作技能和安全
素质需要进一步提高。此时，真实的事故案例更能对人产生警
醒，效果胜过说教。这场短剧正是对安全极大重要性的最好诠
释，向每个人传达了“你就是家中的顶梁柱，安全大于天，生命不
能重来”的安全理念，职工们看后会重新思考安全。

一名职工在看完短剧演出后告诉记者，事故是无情的，但只
要规范操作，遵守每一项操作规程，就能避免。安全不仅是自己
的，更是爱我们、关心我们的家人的，它关系着一家人的命运和
幸福。

针对新设备的特点，冷轧
硅钢厂通过加强对生产工艺
参数的管控、针对核心技术质
量问题进行项目攻关改进等
措施，确保产品质量符合现有
标准要求，有力推进了冷连轧
生产的顺利进行。图为硅钢冷
连轧酸轧线全景。王旭宏 摄

■记者 陈昕 报道

本报讯 为真正让职工享受到最
实惠的福利，放心消费，11月20日上
午，系统创新部联合公司工会，组织部
分职工代表对公司一卡通余额消费点
主要商品的质量、价格进行了一次随
机走访调查。

走访小组先后来到钢企便利、漪
汾便利、花园便利、钢新便利等余额
消费点，查询并记录了米、面、油等主
要商品的生产厂家、保质期、价格等
信息。随后，走访小组来到市内某大
型连锁超市，将掌握的信息与该超市
同类商品进行对比。从走访调查结
果来看，总体上公司各余额消费点的
商品质量、价格与市内大型超市的水
平相当。

余额购物是公司一卡通余额消费
的主要去向之一，确保消费点的商品
质量合格、价格合理关系着全公司每
一名职工的切身利益。系统创新部有
关人员表示，他们将加强对余额消费
点的监督，积极促进消费点之间的良
性竞争，让广大职工更好地享受公司
的福利政策，放心消费。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 11月19日下午，记者在能源动力总
厂30万作业区生产现场见到，该厂30万作业区
主管陈俊正在给机关管理人员讲解生产工艺流
程、设备性能、生产作业方式。机关管理者一边
听讲，一边记着笔记。该厂经营企划部部长范世
文介绍，“管理者上讲台”活动开展以来，为机关
管理者制定政策提供了依据。目前，能源动力总
厂机关管理者每一项决策都会考虑到基层各作
业区的实际情况。

能源动力总厂的机关管理人员是由原先的
发电厂、煤气厂、电力厂、供水厂的精英组成，许
多人对各自的专业比较了解，而对其他专业了解
较少。同时，过去，多是管理者为基层职工讲
课。这种授课方式，授课者虽有理论优势，但往
往“讲”与“干”脱节，收不到应有的效果。针对这
种情况，能源动力总厂组织人员反复研究决定，
让所有作业区的管理者轮流上讲台为机关管理
人员授课，包括厂长在内的机关所有人员每周二
下午都要先听课，周三下午再随授课者到作业区
生产现场释疑解惑。

该厂经营企划部武淑薇告诉记者，让作业区
管理者给我们授课，不仅能够学到理论知识，还能
到现场实地了解。活动一方面解决了机关人员对
基层不了解的问题，同时也为我们更好地服务基
层提供了依据。

范世文告诉记者，除各作业区主管为机关人
员进行“认知性”的培训外，他们还要给专业部门
的人员进行“深度”授课。通过专业人员之间的

深度交流和沟通，专业人员可以帮助作业区解决生产中遇到的实
际问题。

能源动力总厂党委副书记张雷苏告诉记者，“管理者上讲
台”活动从9月份开展以来，截至目前已经进行了9轮培训。
凡因各种原因不能听课者，还要补课。这项活动起到了“双学
习、双培训、双提升”的作用。一方面，对机关管理人员是一个
学习、提升素质的过程；另一方面，各作业区主管在备课的时
候也需要再学习、再提升。此外，通过扎实开展这项活动，机
关管理者对基层有了更进一步的认识，也为决策提供了很好
的依据。

公司交通安全管理成效显著
前10个月实现重大交通事故为零

不锈钢冷连轧：

安全短剧引发职工新思考
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