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■通讯员 王绍君 报道

本报讯 为进一步提高现场安全
受控程度，持续提升职工标准化操作
能力，确保全厂安全生产的稳定运
行，不锈线材厂根据公司《关于开展

“百日安全无事故”活动的通知》精
神，结合该厂现场实际情况及岁末年
初的特点，强调“把安全做深做细做
扎实”的工作原则，及早行动，全面部
署“百日安全无事故”活动。

该厂对“百日安全无事故”活动
的部署制定了四大措施，以体现安全
工作的“深、细、实”：一是要认真总结
2014年安全工作中存在的问题，与

同行业先进企业或内部单位对标找
差，提出改进措施。同时根据 2015
年生产经营预算，围绕生产组织、设
备运行、工艺技术、人力资源配备等
因素，评估确认安全容量，编制2015
年安全预算与安全工作大纲（实施要
点），策划2015年整体安全管理思路
及重点工作的推进方案。二是发动
全体职工按照“三定四不推”原则，全
面排查、提报各类隐患，集中进行专
项整治，消除危险源。三是制定详细
的“防冻、防滑、防火、防爆、防煤气中
毒”安全措施，对人机、人钢接触频繁
的区域、对工序确认环节多的生产单
元，生产组织难度大，风险较高的作

业项目和作业环境条件差的岗位及
单机单岗的作业行为进行重点监控
和有效管理。四是要提高对人员行
为的检查频次和严格程度，加强对

“盲时”“盲区”的检查，采取对重点部
位的强化检查和监控，尤其是针对节
日及二班、夜班、周六、周日开展值班
检查和抽查制度，有效控制人的不安
全行为。

为实现“百日安全无事故”活动
效果，该厂要求各科室、作业区要按
照各阶段活动的要求，围绕现场开展
各类安全活动，加大安全培训和宣传
教育力度，扎实有效地推进全厂安全
工作的持续改进。

型材厂利用工余时间，组织全体机关人员
进行新《安全生产法》普法考试。该厂以学习
新法为契机，将安全管理法制化，明确职责，做
到“知责、履责”，落实“一岗双责”，确保安全。

陈钢 摄 高佩燕 文

设备物资采购部利用各
种形式组织员工学习新《安
全生产法》，准确把握相关法
律条款。图为该部党委副书
记为员工讲解新法。

郭锦明 摄 武晓娟 文

■通讯员 靳菁

“小靳，你怎么不戴手套就
停送电”“小王，你怎么去现场不
戴安全帽”……爱“较真”的老关
师傅又开始唠叨了。

老关师傅全名叫关仁忠，是
东山矿破碎作业区中控班组的一
名安全员，他是老电工出身，做安
全员也好些年头了，对安全生产

“较真”的倔脾气也是名不虚传。
每次的安全例会，在讨论这个环
节上，有人就会三言两语地敷衍
了事，这时他非要这人站着认真
地从头说起，直到说清楚为止，否
则绝不散会。自担任安全员以
来，抓安全、促安全、想安全、忙安
全几乎每天都在他的身上体现，
平时作业区里召开安全工作会议
后，他也总会第一时间带着大家
一字不漏地进行学习讨论，每月
一次的安全例会，更是做足了功夫。

安全月月讲、天天讲，有时危险却总是会在我
们思想打盹时出现。一天，设备检修开始了，我像
往常一样进行设备停电，只听“等等，小靳，为什么
停送电又不戴手套”，我赶紧戴上绝缘手套，在老
关师傅的监护下停2号破碎机的电源，“啊，好疼”，
我因为没有抓好开关把手，手一滑，直接碰到了开
关下面的带电体上，因为戴着绝缘手套，总算有惊
无险，老关师傅紧急上前一步，关掉了电源总闸，
将我安置在一旁，关切地说了一句“怎么样，还好
吧？看看，多危险啊”!可我却一下子哭了出来，哽
咽着说：“关师傅，谢谢你，我再也不敢大意了。”从
此，我“学乖了”。

关仁忠师傅，他本着“较真劲”的态度，带着他
的真诚、执着及他对安全管理工作的热情，一心只
想做一个平凡的追“安全”的人，因为他深知缺失
了安全，危险会乘虚而入，企业的发展长久性、家
庭的美满生活，都会在瞬间消失殆尽，让我们携起
手做一个追“安全”的人吧！

一线风采一线风采

■通讯员 郝强 报道

本报讯“应知应会”是公司“0123”安全管
控模式员工级的一个核心，目的是实现员工“上
标准岗、干标准活、做放心人”，围绕这一安全管
理基础要求，结合部门工作性质，日前，自动化
公司工程作业区制作完成了安全工作应知应会

“口袋书”，增强了员工学习安全知识应知应会
的兴趣和掌握力度。

“口袋书”由安全工作300条应知应会组
成，涉及危险因素及防控措施、岗位戒律、生命
保障规则细化、应急响应程序、工器具使用等作
业标准操作内容。“口袋书”以作业活动为单元
划分、顺序编号，便于员工系统学习、掌握和查
找。

日前，该作业区各班组安全会已将以往安
全学习“一人念，被动听”的模式转变为“主动
看，学完问，现场验证”的模式，每日班前会组织
员工进行5分钟学习、5分钟抽考，每天一到两
个作业活动循环滚动，以逐步提升员工对作业
标准、安全措施、应急响应等内容的熟练程度，
安全应知应会“口袋书”在活动中发挥了积极的
作用，受到员工的欢迎。

■通讯员 马玲 报道

本报讯 尖山铁矿运输作业区及时把握职工
思想动态，捕捉带有倾向性和苗头性的问题，做
好超前预警，动之以情，晓之以理，形之以身，交
之以心，得到职工的理解和信任，在杜绝安全事
故、提升单位绩效中发挥了重要的作用。

今年以来，临钢援职职工成为运输作业区家
访、约谈的重点对象。临钢援职职工背井离乡，
个中滋味也许只有他们自己最清楚。来到运输
作业区以后，部分职工在交接班过程中敷衍了
事，不认真交接和点检设备。作业区领导经过一
段时间的观察和了解，发现了这个安全工作中人
的最大隐患，及时深入这些职工家中了解情况，
与他们心交心地谈，通过讲解安全对运输作业的
重要性，讲安全对一个家庭的重要性，讲点检对
安全工作的重要性，并通过事故案例讲解教育，
慢慢地，在一次次交心交流中他们的思想和行为
发生了变化，临钢援职职工逐渐工作勤快、认真
负责起来。

在此基础上，运输作业区结合这些典型问
题，完善了党员干部接访、约访、回访以及定期家
访制度，通过家访，更好地掌握了职工的具体情
况。重视家访结果的分析运用，每月收集、整理、
分析家访情况，根据家访情况将职工分为六大类

“不放心”人群，实施分类管控。
运输作业区抓住人的主要因素，长期坚持

与探索有效的安全管理方法和措施，善于发现
典型问题，做好超前预警，不断提升人的安全
意识，取得了明显成效，安全事故得以有效控
制。
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不锈线材厂全面部署“百日安全无事故”活动
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（上接第一版）他们还每月定期组织
各二级单位交安委负责人召开交通
安全工作会议，针对近期厂区内交通
安全管理问题及各单位现阶段交通
安全管理重点工作进行讨论，统一思
想，确立目标，制定措施，深入沟通，
建立了交通安全管理常态化联络机
制。4月、11月分别组织各单位对自
有车辆、专用轮式机械进行了季节性
安全技术检验，期间，主要对机动车
制动系统、动力系统、轮胎磨损、灯
光、覆盖密闭装置、安全防护装置、车
容车貌、牌照等进行安全隐患排查，
杜绝有隐患车辆在厂区道路运行。
组织了包括分离单位在内的32家二
级单位，开展结对互评，通过互相检
查的方式，对各单位交通违规情况、
责任制度落实情况、交通安全宣传教
育工作情况、车辆隐患排查工作情
况、车辆人员管理台账等进行检查、
评议，逐步形成了学习、交流、争先的
工作局面。
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生命安全，是一个不可忽视的话题，也是一个至关重大的话
题，无论是谁，都要珍爱生命，不可掉以轻心。在我们的生活中
存在着许多的安全隐患，正是因为这些隐患，构成了对我们人身
安全的威胁，正所谓小心驶得万年船，如果不去关注这些小问
题，又怎能让自己的安全得到更大的保障呢？所以，我们要多注
意发现并解决身边的隐患。

在我们生活的每一个细节中，都潜伏着许多不安全的因
素，生命是宝贵的，同时也是脆弱的，有时，只要你稍不留意，它
就会遇到危险，受到威胁。要知道，每天因事故身亡的数字让
人心颤，而这不只是数字那么简单，那是一条条有血有肉的生
命啊！这血的教训时刻警醒着我们：安全是生命的前提，要珍
爱自己的生命。一些小事因为处理不当，缺乏安全意识，就造
成了不可收拾的后果，酿成大祸。所以，要重视安全，了解更多
的安全知识，学会自我保护，为安全编织幸福的花环。遇到灾
难时不能惊慌失措，一定要保持冷静，用适当的方法自救或向
他人求救化险为夷。

■刘利军
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尖山铁矿运输作业区

以人为本超前预警保安全

自动化公司工程作业区

安全“口袋书”受欢迎


