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新修订的《安全生产法》今日正式施行。
在今后的工作中，我们每个人具体应该怎样
做？本报编辑部专门约请了几位职工谈了他
们的做法和打算——《新〈安全生产法〉，我们
准备好了》，今日二、三版全文予以刊登。[ ]导

读

■记者 谢妮 报道

本报讯 11月28日下午，公司第八次领导干部民主接待日
在太钢工人俱乐部接待室举行，公司党委副书记、纪委书记韩瑞
平，公司工会、纪委、办公室、系统创新部、人力资源部、法律事
务部、安全生产管理部、房地产开发公司、医疗卫生部、离退部、
保卫部、福利总厂等部门和单位的相关负责人，热情接待了每一
位来访群众。

在接待活动过程中，公司领导认真听取了职工群众反映的

问题，为他们排忧解难。对能够当场答复的问题，根据国家和公
司有关政策给予了耐心细致地解释；需要进一步了解核实的问
题，责成有关部门和单位限期尽快给予答复和解决。

韩瑞平强调，职工群众的利益无小事。相关部门和单位要
根据职工群众的实际困难与情况进行认真分析，要把工作做
细，更要做好。对于职工群众反映的问题，只要在政策范围内
的，一定要尽可能、尽早地解决和给予帮助。同时，不在政策
范围内的，一定要耐心细致地给大家解释清楚，尽力做好释疑
解惑工作。

今天，新《安全生产法》正式实施。这是该法自
2002年颁布实施后的一次大修，对全面规范安全生
产法治秩序，加快实施安全发展战略，促进安全生
产形势根本好转具有极其重要的意义。新法强化
了生产经营单位主体责任，对违反法律规定、漠视
安全生产行为下“狠手”整治，加大责任、加重处罚、
加强监管，尤其是首次将冶金行业列为高危行业，
并提出了更高要求，这与每名干部职工都息息相
关。我们要以此为契机，依法治企，完善安全生产
责任体系，自觉承担起安全生产的责任和义务，对
法律心存敬畏，对生命高度负责。

纵观新法变化，不少条款对企业、企业负责人、
相关责任人及职工都提出了更高要求，安全生产

“担子”正在变重，责任更大、权责更清；过去许多违
规行为上升到了违法层面，处罚力度更大，违法成
本更高，这样的变化让我们对安全生产有了更多期
待，更多了一份沉甸甸的责任。

领导干部是依法维护安全生产的领头人和示范
者，更是安全生产的第一责任人。新《安全生产法》
对领导干部承担第一安全责任和严厉处罚作出了明
确规定，不履职、不尽责的干部将受到法律的严处。
为此，领导干部要树立正确的政绩观，不能在安全工
作中“失语”，在安全方法上“失效”，在安全布局中

“失位”，认为管安全不如管生产和管经营绩效明
显。要知道，安全事故绝非偶然，每一起都是长期累
积的结果，都是安全管理漏洞的直接体现，领导干部
难推其责。一切工作必作于细，安全工作的小切口
打开的是整个单位的大工作面，领导干部必须知法懂
法，带头守法，依法承担起安全管理、安全培训、深入基
层指导的责任，在满足职工安全需求、维护职工安全
权利上有更大决心、更多智慧和更好的方法。

职工是依法维护安全生产的主力军，职工的法
治意识衡量着企业的文明程度，关系着企业的发展
前途。经过前一段的集中学习，各单位职工已经对
新《安全生产法》有了细致了解，对安全生产有了更
深一层的认识和思考。 （下转第四版）

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 随着新《安全生产法》的
出台，炼钢一厂对照新法各条款与企
业安全生产标准化基本规范，建立、
健全各项安全管理制度，以提高自身
法律风险识别能力。

据了解，该厂将在识别、完善《安
全生产责任制》《职业健康管理制度》
等14个现有制度的基础上，新建《安
全投入管理制度》等四项管理制度。
为了确保此项工作扎实推进，该厂明
确时间节点，要求安全各对口科室对
照新《安全生产法》，按照有关法律、

行政法规、规章和标准条款进行识
别转化，制定、完善相应的安全生产
规章制度，做到安全管理工作合法
合规。同时要求各科室正职、作业
区主管组织制定本单位的安全生产
责任制,同时必须明确每一个岗位
的责任人及工作内容、工作标准，还
要制订出有效的测评工具与量化标
准，测量结果能够对各岗位认真履
行本岗位责任制起到导向作用，使
安全生产责任落实到管理、生产、经
营活动每个环节，做到人人有责任
心、事事有责任制、处处把责任落到
实处。
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■记者 张晓鹏 报道

本报讯 进入12月份，公司生产经
营进入倒计时，作为公司原燃料采购部
门，原料开发采购部以争分夺秒的状
态，围绕公司降本目标发起冲刺。其
中，采购对标降本任务已在1至10月份
完成全年任务的92.6%。目前，该部正
在对采购对标降本措施进一步细化、落
实，多措并举，全面发力，以实际行动确
保全年降本任务顺利完成。

在全年预算降本任务中，采购对标
降本任务占到一半左右，任务艰巨。主
要包括镍系合金采购和煤炭采购降本两
个方面。镍系合金采购方面，该部密切
关注每月国内外宏观经济数据走势，为
点价提供决策支持；了解国内外市场需
求，为进口镍资源采购提供谈判依据；关

注天气、环保等因素对正常采购的影响，
提前调整采购时机；合理控制内部铬镍
生铁库存，控制风险。煤炭采购方面，提
高二级焦煤、中硫焦煤采购量；加大一级
焦煤招标量，通过招标竞价降低采购成本；
与同行加强对标，结合多渠道信息掌握市
场变化，保证采购价格，降低采购成本。

除采购对标降本任务以外，在优化
原料结构降本、耐材采购降本等方面，原
料开发采购部正在全力冲刺全年预算目
标。该部要求每一位员工对每一个价
格，每一份合同、每一笔配送，都要认真
对标、分析。争分夺秒的同时着眼长远，
紧紧围绕公司降本任务开展工作，确保
全年降本增效目标实现。
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炼钢一厂对照新法完善安全生产管理制度
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■记者 陈涛 报道

本报讯 11月28日，集团公司召开矿山系统
工作会议。会议强调，适应钢铁行业的新常态，应
对日益严峻的经营形势，矿山系统干部职工要坚
持市场倒逼，进一步转变观念，改革创新，强化全
面预算管理，坚决打赢太钢矿山生存保卫战。

公司董事长李晓波，集团公司总经理高祥明，
集团公司总会计师韩珍堂，集团公司董事、不锈钢
股份公司副总经理高建兵，公司相关副总级领导、
相关部门和单位负责人参加会议。

会议由高祥明主持。
会上，矿业分公司汇报了今年工作进展情况

和明年预算编制情况。
在听取矿山系统的情况汇报后，李晓波对钢

铁行业的严峻形势和公司的优劣势进行了深入分
析。他指出，钢铁企业已经到了生死存亡的十字
路口，激烈的市场竞争成为一种常态，钢铁企业正
处在加速分化的进程中，竞争力差的企业将被彻
底淘汰出局。这种竞争格局在相当长的一个时期
内不会改变。包括矿山系统在内的全公司干部职
工必须进一步增强生存发展的紧迫感、危机感和
责任感，认清形势，把握大局，深化改革，以市场倒
逼机制加快推动观念变革和制度创新，坚决打赢
生存保卫战。

李晓波强调，制定预算目标的过程就是对标
找差、学习提升的过程，要进一步拓展视野，清醒

认识行业形势的新变化和同行的新进步，下决心
克服惯性思维，坚持站在全局的高度认识和看待
自身的进步，在对标中找准差距，找准短板，居危
思进，用市场倒逼预算指标，千方百计挖掘潜力，
降低成本、提高效率，推动矿山快速进步。

李晓波强调，预算目标的制定和落实必须紧
紧依靠广大干部职工。要强化危机意识教育，着
力引导干部职工将危机和挑战转化为自身实实在
在的具体行动。要坚持深化改革、创新驱动的思
路，进一步激活机制、激发活力，向改革要红利，向
创新要效益。要充分发挥蕴藏在干部职工中的聪
明才智和积极性、主动性、创造性，全力投入到完
成预算目标任务中。各级领导干部要强化现实担
当和历史责任，自我加压，勇挑重担，以非凡的努
力确保公司在激烈的市场竞争中立于不败之地。

高祥明充分肯定了矿山系统的工作。他指
出，今年以来，在矿山系统干部职工的共同努力
下，主要矿产品较好地满足了集团保供需求，成绩
来之不易。面对钢铁行业的新常态和集团的新要
求，矿山系统干部职工要把完全成本作为矿山系
统明年全面预算管理的核心要素，进一步统一思
想，转变观念，制定并落实好具体措施，特别是要
大力推进管理变革和技术创新，在公司相关部门
和单位的支持下，全方位强化安全、环保、质量管
理，大砍成本，推动矿山可持续发展。

韩珍堂、高建兵等公司领导及相关部门负责
人就矿山系统全面预算工作提出了要求。

集团公司矿山系统工作会议要求

以市场倒逼机制推动改革创新 坚决打赢生存保卫战


