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■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 11 月 30 日，集环境效益、经济效
益和社会效益于一体的公司工业废水处理扩
容提效改造工程开始分段投产，采用新技术新
工艺进行深度处理过的重点水质指标优于国
家标准。

随着公司提质增效项目的投产，原有工业
废水处理系统工艺已不能满足现有工业废水的
处理要求，公司立项对工业废水处理系统进行
扩容提效改造，能源动力总厂负责该项目的施
工建设。项目于今年6月份动工，工程采用了国
内钢铁企业工业废水处理的主流工艺和先进技
术，同时充分借鉴了公司已有废水处理回用的
成功经验。由于该项目建设地点位于原“污水

一期”场地内，拆除和新建工作交错进行，给施工
带来很大难度。能源动力总厂项目组管理人员和
工程技术人员积极应对施工技术要求高、改造难
度大等各种挑战，在施工中克服了一系列困难，为
顺利施工打下了良好基础。在工程进行期间，项
目组管理人员、技术人员、施工人员、设计人员坚
守现场，实地解决各种施工技术问题，通过制定科
学的施工计划，动态跟踪考核，有效协调施工进度
和施工安全质量，围绕关键环节制定相应措施，确
保了工程节点的落实和工程的顺利推进。

公司工业废水扩容提效改造工程第一阶段的
投产，为下一步剩余工程拆除提供了条件。扩容
提效改造后，在工艺上、技术上、指标上与原有污
水处理系统相比，都有了跨越式的提高，悬浮物指
标优于国家规定排放指标，其他指标也相应提高。

■记者 陈涛 报道

本报讯 12月4日，公司召开安全工作会议，
通报当前安全生产形势，并结合岁末年初安全生
产规律和特点，对切实抓紧抓实当前安全生产工
作提出明确要求。会议强调，要强化安全生产忧
患意识，清醒认识当前安全生产的严峻形势，切实
落实安全生产责任，严格过程管控，强化安全监
察，确保全公司安全生产稳定受控。

集团公司董事、太钢不锈副总经理高建兵，公
司相关管理部门负责人，各分（子）公司主管安全、
设备的副职领导及安全、设备科长，在用外协单位
负责人或安全负责人参加会议。

会议指出，从往年情况看，岁末年初历来是安
全事故的多发期。各级领导干部和广大职工要积
极行动起来，深刻认识当前安全生产面临的形势
和特点，认真贯彻落实四季度安委会会议精神，进
一步强化责任意识、担当意识和大局意识，增强抓
好安全生产工作的责任感和使命感，采取有力措
施，确保岁末年初的安全生产。要坚持“一高两
严”，按照“管行业必须管安全、管业务必须管安
全、管生产必须管安全”的原则，立即开展设备、生
产工艺、能源动力、消防、交通、建筑工程等领域的
安全专项检查，强化安全生产专业化管理；要落实
主体责任，加大现场安全监察力度，全面组织开展
危险预知训练活动和加强危险源点的综合管理，
确保生产现场全方位、全过程受控。

高建兵在讲话中强调，岁末年初是公司生产
经营的繁忙时期，也是安全事故的多发期。在这
个关键时刻，我们决不能过高估计安全生产形势，
决不能过高估计各级各单位对安全生产工作的认
识，决不能过高估计抓安全生产的能力和水平。
各级领导干部和管理人员必须充分认识做好当前
安全生产工作的极端重要性，牢固树立“安全第
一”的理念，以对公司发展和职工群众生命安全高
度负责的态度，全面抓好安全生产工作。各单位
要紧密联系实际，坚持问题导向，制定有效措施，
发动职工全面开展隐患的排查治理，切实做到摸
清底数，彻查隐患，堵塞漏洞；要强化安全生产责
任的落实，继续前移问责关口，推动各单位和专业
管理部门把安全生产的主体责任和监督责任落实
到位，确保公司安全生产稳定受控。

12 月 1 日，不锈冷轧厂职工在生产作业。为应对钢铁行业新常态，公司通过推行营销和技
术服务“双经理制”，实施“示范效应营销”“集合式营销”等模式，与顾客建立战略合作联盟，共
同发展。 王旭宏 摄

■记者 申文丽

自从厂里进一步细化了
关键指标的监控汇报工作，
炼钢二厂冶炼一作业区技术
员吕令涛就更忙了。他的工
作中增加了一项非常重要的
内容，那就是每天下午都要
对前一天中午12点到当天中
午12点的关键指标中存在的
问题作分析，写改进措施。

这些工作中的变化，都
源于前不久厂里专门给全厂
技术员开的一次质量专题
会。“平常技术员们需要关注
的指标比较多，现在厂里将
关键指标重新梳理，并细化
了不同指标的分析周期、改
进时限和责任界定等内容，
这样，发现问题、解决问题就
像握紧拳头发力一样，力量
更集中，解决问题的效果也
更好。”吕令涛这样理解厂里

的要求。
全成分命中率、真空吹氧量、真空处理

时间……对于这些关键指标的分析，吕令
涛每天都安排在下午两点到三点左右。因
为下午四点之前他就要回到生产现场，协
助班组做好交接班工作。有时候生产现场

忙，吕令涛就得加班把分析做出来，然后通
过厂内部OA，发给厂领导、作业区领导和
技术质量科。

一段时间下来，吕令涛觉得自己对关
键指标的认识在不断深化。他告诉记者，
有时候，为了指标更精确，他不仅要看自己
以前的分析记录，还要去看上下工序的相
关数据分析。虽然比以前忙碌了些，但每
一项分析成果、每一次调整改进，都让他有
了一些小小的成就感。

和吕令涛一样，连铸三作业区的技术
员元鹏飞每天的工作也发生了一些变化。
谈到现在和以往的变化，他说，质量监控是
我们技术员的职责，但工作进一步细化了
以后，大家主动分析、主动改进的积极性提
高了，指标一有偏差马上就能发现，每天生
产过程中的一些小问题也能及时得到解
决。前段时间，连铸三作业区在耐材使用
上有了些小问题，元鹏飞及时发现以后，反
馈给了厂技术质量科，技术质量科立即联
合厂商一起研究，很快帮作业区解决了。

记者了解到，对于每天的分析总结，炼
钢二厂的技术员们至少要用半个小时才能
完成，如遇特殊情况，还得加班加点。但这
样的付出，大家都觉得，虽然增加了一些工
作量，但换来的是现场很多问题的及时解
决，避免了很多小问题发展成大隐患。尤
其是当问题顺利解决以后，心里还有一种
别人体会不到的成就感，累点也值得。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 为了进一步规范生产安
全事故报告和调查程序，11月17日，
太钢不锈在内部网站上发布了新出台
的《生产安全事故报告和调查处理管
理办法》。

《办法》明确了在公司范围内（包
括外协人员）生产经营活动中发生的
人身伤亡事故、人身险肇事故的报告
和调查处理程序；规范了事故报告、事
故调查、事故处理的管理程序；对事故
报告过程中的“迟报、漏报、谎报、瞒
报”作出了明确的说明；明确了事故调
查组的组成，事故调查应遵循的原则；
职工发生《工伤保险条例》中规定的可
认定为工伤或视同工伤事故或事件，
应参照生产安全事故报告程序上报公
司安全生产管理部。

《办法》明确要求“公司各分（子）
公司及所属二级单位负责人应在事发
后15分钟内电话报告公司总调度室、
安全生产管理部，在4小时内填写事
故快报，并通过传真、OA等形式报告

公司安全生产管理部，公司总调度室
接到事故报告后，应在15分钟内报告
公司领导，根据事故严重程度，安全生
产管理部在事故发生1小时内分别向
县（区）、市安全生产监督管理部门和
负有安全生产监督管理职责的有关部
门报告”。

关于事故调查，《办法》明确要求
应遵循“科学严谨、依法依规、实事求
是、注重实效”和“四不放过”的原则，
切实做到“事故原因未查清不放过、责
任人员未受到处理不放过、整改措施
未落实不放过、有关人员未受到教育
不放过”。

《办法》对发生轻伤和一般险肇事
故、性质严重的轻伤、重伤和较大以上
险肇事故，事故调查组提交事故调查
报告并提出责任追究建议的时限作出
规定，分别在5日、10日及最晚15日
以内完成。《办法》还明确规定对违反
规定，迟报、漏报、谎报、瞒报事故，给
公司造成不良后果的单位或个人，实
施责任追究。违反有关法律法规的，
由政府有关部门实施责任追究。

太钢不锈出台生产安全事故报告和调查处理管理办法
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