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责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 赵瑞文）今年
以来，在产品质量提升工作中，峨口
铁矿坚持问题导向，紧盯质量短板，
应运质量创新、质量管理与指标提升

“三重”机制，精准发力持续攻关，全
力打造高质量矿山品牌，推动全年预
算目标完成。

该矿持续推进技术创新，实施课
题承包、科技攻关命题承包、精益质
量控制、QC小组活动等，全矿推行
六西格玛管理，引导职工充分掌握并
熟练运用科学的质量改进方法和工
具进行质量改进；加强质量改进管
理，严格专业过程把关和验收，定期
进行完成项目评选激励，夯实质量改
进长效运行机制；所有质量课题改进

项目均以解决生产实际问题、针对质
量困难点和技术瓶颈、关键工艺指标
而立，提高精矿品位稳定率、降低回
转窑结圈、降低能源消耗等均取得预
期效果，并大大促进工序达标。

该矿强化质量宣传与教育，认真
学习炼钢二厂《言出必行，精细质量
管理》教育片，深化质量提升大讨论，
定期开展质量问题查询，分析细化矿
山产品流程，制定充实年度质量计
划，开展薄弱环节管控，对合理采场
配矿、提高选矿磨矿效率、精确过滤
机水分、强化球团设备保障能力等质
量关键点，制定精细化管理与操作办
法，提高指标受控度。下半年该矿进
一步加大改善力度，通过系列措施增

强指标效率，狠抓穿孔合格率，提高
爆破质量；优化调整破碎振动筛给料
皮带变频控制参数，组织磨选淘洗机
稳定运行改造，对爆堆进行现场培训
和挖掘跟踪，提高准确铲装执行率；
以大力弘扬工匠精神、开展全员培
训、岗位练兵和关键岗位技术比武活
动，精益求精提升员工素质。

该矿加强日常质量互动，各单位
一把手带队，对下工序进行走访和互
访，收集整理用户意见，落实自查整
改。此外，发挥质量管理监督体系作
用，由工艺质量科加大对质量波动的
查处、分析及措施改进，强化跟踪验
收，保证精矿粉、球团矿品位粒度等
指标上限运行。
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峨口铁矿精准发力持续推进质量提升

安全工作要求班
组作业前要组织员工
对作业环境、作业过
程中的危险进行辨
识，制定防范措施，这
样一来，提高了员工
对危险的感受性、对作业的注意力及解决
问题的能力。如果在作业前对质量工作
也能开展质量隐患、质量缺陷的“危险”辨
识，制定对质量控制点的防偏措施，这样
一来势必会增强员工的质量意识，强化巩
固对本岗位、本工艺质控点、关键工艺参
数的再记忆，促进具体操作过程的精细
化，以“质量在我心中”带动“质量在我手
里”，夯实岗位质量责任落实，实现产品质
量稳步提升。

班前会是基层岗位落实一切工作的
很好载体，高频次的强化渗入，必定会提
升意识，达成共识，每一次找“危险”都是
一次巩固、强化、反思；每一次防偏措施的
制定都是一次工艺流程、操作标准的再学
习。久而久之，强烈的责任意识、精细的
操作习惯必定会取代意识上的麻痹松懈、
操作上的随意不精心。狭义质量工作涉
及的多为配比、含量、时间等更为具体的
指标、参数，而这些数据的准确执行是严
把质量关的关键，差之毫厘失之千里，各
项工艺指标的模糊不清何来操作的精
准。所以，班前会的质量“危险”辨识是很
有必要的，任何事物的多次重复势必会由
量变到质变。

质量工作也要做好班前“危险”辨识
张国秀

质量无小事，关键在用心。氮氧化物对环境的污染已经成为日益严重的全球性
问题，它对大气的影响主要有酸雨和较高的地面臭氧浓度，也参与形成空气中的飘
尘。为防止锅炉内燃煤燃烧后产生过多的NOx污染环境，袁家村铁矿从源头治理，
控制燃烧中生成NOx，锅炉运行人员精细维护锅炉脱硝设备，确保脱硝效率达到最佳
水平。图为运行工精细检查维护脱硝系统设备设施并进行适宜调整。 张文霞 摄
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为 了 提 高 矿 山
系统专兼职计量工
作人员的业务技能，
为生产经营和提升
矿产品质量夯实基
础，公司设备管理部
于11月20日至22日
在尖山铁矿组织举
办了计量管理知识
培训。图为培训学
习场景。 娄湖山 摄

时针已经指到了晚上九点，白班的师傅把票
放在了桌子上后，就一一离开了，办公室里一下
子安静了下来，只能听到敲打键盘录票的声音。
一阵敲门声过后，上夜班的库工武师傅走进了办
公室。

“有事吗，武师傅？”
“哦，我来找这车钼铁的成分单。”武师傅拿

着手里的票让我看了看。
“平日里钼铁一车跟着一个成分单，今天怎

么两车用一个成分单？”我提出了自己的疑问。
“不是，上个班的库工把一车钼铁的成分给

弄错了，批次没对应上，这不趁没有用，我赶紧拿
上成分单改一下。”

知道了原因，我把刚录完的钼铁成分单又重
新翻了一遍，将武师傅要的成分单找了出来。对
比了一下两张成分单，钼铁成分相差只有
0.5%。“这两个成分差别并不大，互换一下应该
也不会影响什么吧。”我随口问了武师傅一句。
可是武师傅却说：“虽然成分差别不大，但是对于
我们库工来说，将来料的成分正确录入系统，为
下工序提供正确的物料成分是我们的本职工作，
因此绝对不能有一点错误。”听了武师傅的话，我
在心里默默地为这位50多岁、平时不爱言语的
师傅点赞。

“谢谢了，小靳，我得赶紧回去，将错的钼铁
成分改过来，好为下工序成分分析提供正确依
据，你也赶紧忙你的吧。”说完，武师傅拿着这张
钼铁成分单急匆匆地离开了办公室。

0.5%的差距看似不大，却体现出了武师傅对
待工作的态度。他这种立足岗位，从小事做起，
一丝不苟、精益求精的工作态度值得我们每个人
学习。

编后：提升产品质量是我们在钢铁市场中立
于不败之地的重要途径，总感觉实现起来很费
劲，其实并没有那么难，只要我们每个人都做好
自己的本职工作，精细作业，不出任何差错，那么
我们生产出的产品就会是质量过硬的精品。

数据丝毫不能错
通讯员 靳 娟

（上接第一版）回顾改革开放以
来钢企公司的发展历程，无论是经营
管理形式由过去的“统负盈亏”改为

“独立自主、自负盈亏”的管理模式，
还是发展“一厂一品”，把发展定型产
品（或项目）作为企业发展的突破口；
无论积极探索多种形式的横向经济
联合，走出一条“内联”和“外联”相结
合的科学发展之路，还是采用一般培
训和系统培训、集中培训和分散培
训、重点教育和提倡自学成才、定向
培训和跟踪考核、长远规划和现实需
求相结合的办法；无论是实行集体职
工退休（退职）养老保险的企业内部
制度，还是加入社会养老保险统筹、
职工医疗保险与太原市城镇职工基
本医疗保险并轨、给予在岗职工一定
奖励用于补缴以往年度的住房公积
金，钢企公司在力求把党的社会主义
初级阶段理论同企业实际相结合、逐

步建立具有太钢特色的厂办集体经
济方面，做了很大努力。实践证明，
钢企公司每一次重大改革都给企业
发展注入新的活力，给干部职工增添
强大动力，太钢厂办集体企业的事业
在不断深化改革中波浪式向前推进。

改革开放40年来，特别是党的十
八大以来的5年，是钢企公司全面深
化改革夯基垒台、积厚成势、攻坚克
难、砥砺奋进的5年，也是钢企公司改
革集中推进、全面深入、成果显著、积
累经验的5年。这5年，钢企公司生
产经营平稳运行，全员劳动生产率由
2012年的 14.31 万元/人年，提高到
2017年的17.89万元/人年，净增3.85
万元/人年，平均每年递增5%；资金运
转健康有序，从2015年起公司一直保
持零贷款、零担保、全年正现金流运
转；规范经营的自觉性和主动性进一
步增强、人力资源管理成效显著、项

目开发取得新进展、能力建设扎实推
进……钢企公司广大干部职工积极
投身改革，汇聚起推进全面建设最具
竞争力太钢协力企业的强大正能量，
谱写了改革发展稳定的新篇章。

当今中国大地，变革创新的潮流
滚滚向前。钢企公司改革开放40年
的实践，提供了许多弥足珍贵的启
示。钢企公司的体会是，把握好全面
深化改革正确方向，就要把握好坚持
和发展企业的太钢特色的根本政治
方向；把握好全面深化改革正确方
向，必须坚持和加强企业党的建设；
把握好全面深化改革正确方向，就要
充分发挥企业职代会的作用；把握好
全面深化改革正确方向，必须坚持和
加强以人为本、充分调动干部职工的
积极性；把握好全面深化改革正确方
向，就要坚持公司顶层设计和基层单
位探索的良性互动。

（上接第一版）近期，
型材厂又召开专题会议，
对打造绿色工厂作出部
署，动员干部职工立即行
动起来，积极投身到生态
文明建设中来。对全厂38
个环保控制点加强管理并
扩大监控范围，进一步制
定措施，对所承担的厂区
公路、绿化带责任区重新
制定高标准评价制度。希
望通过树立环保理念，采
取一系列措施，让每个职
工都意识到我们是环保的
参与者，也是受益者，要从
我做起，从身边做起，从小
事做起，汇聚起人人为环
境保护添砖加瓦的正能
量，为公司打造绿色发展
升级版做出更大贡献。

弘扬优良作风 建设清洁工厂


