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■记者 陈涛

十几分钟在时间的长河中微不足道，
而在能源动力总厂300MW作业区主机副
值黄少华手中，那可是比金子还珍贵！他
用十几分钟的并汽操作，最终以81.2分的
综合成绩勇夺发电锅炉运行工状元，实现
他职业生涯的第一次转变。

初见黄少华，怎么也无法让人和“技
术状元”这样的称号联系起来。印象中，
比武状元似乎都是四十岁上下的感觉。

见了面才知道，黄少华今年才26岁，而他
却能取得这样的成绩，着实令人吃惊。“毕
业四年多，就能超过许多老师傅，拿到状
元，得益于黄少华身上勤学善思、吃苦耐
劳的优秀品质。”工友们这样评价。

“由于工作环境的艰苦和工作内容的
枯燥，同一年来的7名大学生，2人走了，4
人转岗，在这里就留下我一个人”，回忆起
2010年，黄少华坦言，面对理想与现实的
差距，与大多数年轻人一样，曾经迷茫、动
摇过，但最后还是选择了坚持。刚一踏入
岗位，黄少华就有幸参与了2×300MW
发电机组的168小时试运，从冲转、并网、
机组实验到成功完成试运，在7天7夜的
忙碌中，岗位职工调整锅炉燃烧，控制汽
温、汽压和水位等运行参数，安全、经济地
把高温、高压的蒸汽输送给汽轮机的“绝
活”给黄少华留下深刻印象，这也使他认

识到即使是一线职工也
有优秀和平庸之分，成为
合格的新时代工人，争做
讲责任、有技能的优秀工
人，才是年轻人追求的目
标和理想。

2×300MW 发电机
组使用年限与黄少华的工龄差不多，
对于大家来说，都是在摸索着如何使
用好新设备。而 2×300MW发电机组
多涉及到电方面的知识，“电”这东西看不
见、摸不着，一旦有丁点儿失误，就会酿成
大事故。这让黄少华工作起来特别谨慎，
抓住一切机会学习技术技能。每天除工
作外，他业余时间就研读专业书，学习先
进操作理念和事故案例，同时，向有经验
的老师傅请教，做到不懂不会的必问，操
作中没见过的现象必问。（下转第二版）

■首席记者 宋维东 报道

本报讯 近日，国家发改委、环保部、科技
部、工信部、财政部、商务部、国家统计局七部委
联合公布了第一批通过验收的国家循环经济试
点示范单位名单，太钢榜上有名。这对于推动
公司加快发展循环经济、提高绿色发展水平具
有重要意义。

2007年，太钢被确定为全国循环经济试点示
范单位。多年来，太钢把绿色钢厂建设作为生存
的前提、发展的基础，不断加大节能减排循环经济
工作力度，通过淘汰落后、技改升级置换，对矿山、
焦化、烧结、炼铁、炼钢、轧钢等工序进行全面升级
改造，配套实施了一系列节能环保循环经济示范
项目，率先推广应用了一大批具有世界先进水平
的节能减排循环经济工艺技术，实现了燃料结构
优化和能源结构梯级利用，进一步提高了资源循
环利用率，显著改善了环境质量。

目前，太钢生产过程产生的固体废弃物全部
综合利用，工业废水基本实现无外排，各类污染物

排放大幅降低，形成了“低能耗、低污染、低排放、
高效益”的“固、液、气”三大循环经济产业链，吨钢
综合能耗、吨钢新水消耗和各类污染物排放指标
行业领先，成为行业节能环保先进技术集成创新
基地、推广应用基地和绿色产品生产基地，为都市
型钢厂的绿色转型走出了一条新路。

下一步，太钢将继续实施绿色发展战略，以建
设全球绿色钢厂的典范为目标，不断创新循环经
济工作，推动循环经济标准化建设，构建更加完整
的气态、液态、固态废弃物循环经济产业链，加快
实现企业内部的小循环向社会的大循环转变，建
设创造价值、富有责任、备受尊重、绿色发展的都
市型钢厂，做强做大绿色产业，实现更高水平的绿
色发展、循环发展、低碳发展。

第一批国家循环经济试点示范单位的验收
工作由国家发改委、环保部等七部委联合组织
开展，委托有关第三方咨询机构进行审核后初
步确定。为发挥社会各界的监督作用，拟通过
验收的第一批国家循环经济试点示范单位名单
面向社会进行了公示。

太钢通过国家循环经济试点示范单位验收

■记者 芦文晓 报道

本报讯 连日来，根据中央、省委和省国资委关
于召开2014年党员领导干部民主生活会的通知精
神，公司领导班子及成员广泛征求了职工意见。

今年民主生活会是党的群众路线教育实践活
动结束之后的第一个民主生活会。公司要求，要借
鉴教育实践活动专题民主生活会经验，以更高标准
和更严要求，切实组织开好2014年度公司领导班
子及成员民主生活会。

今年民主生活会主题是“严格党内生活，严守党的
纪律，深化作风建设”。公司要求，要以认真贯彻中央
八项规定，坚决反对“四风”、持续抓好整改落实为重
点，结合当前反腐败斗争和党风廉政建设工作的实际，
着力解决党内生活不经常、不认真、不严肃，一些党员
干部组织观念淡薄，组织纪律涣散，以及作风漂浮、不
干事、不担责等问题，自觉维护党的团结统一，在思想
政治行动上同党中央保持高度一致，清正廉洁、永不生
锈，为建设全球最具竞争力的不锈钢企业提供坚强的
政治保证。

按照组织程序，在民主生活会召开之前，要认真
组织学习，广泛征求意见，逐一谈心谈话，撰写检查材
料和相互批评意见。

公司领导李晓波、杨海贵、高祥明、周宜洲、张志
方、王新平、韩瑞平、王继光、柴志勇、韩珍堂、彭存根、
高建兵、谢力、王百东等领导班子及成员，通过召开座
谈会、个别访谈、发放征求意见表等多种形式，广泛听
取了基层党组织、党员群众代表等方面的意见，重点
听取了对教育实践活动专题民主生活会整改落实情
况和深化作风建设的意见，以及领导班子及成员坚持
原则、敢于担当、遵守党的纪律等方面的意见。

公司领导班子及成员在广泛征求职工意见后，还
将开展批评和自我批评。
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不锈冷轧厂开展“对外发运
产品的过程控制，保证物流顺畅”
效能监察，围绕“提升职业素养，
热情服务用户”，加强库区钢卷5S
管理。图为该厂成品作业区职工
对装车钢卷信息进行核实。

李章军 摄

■特约记者 姚雷 报道

本报讯 近日，热连
轧厂召集作业长以上管
理人员和专业技术人
员，迅速落实公司双相
不锈钢和铁路轮轴钢品
种质量专题会议精神，
动员全厂干部职工树立
依法治企理念、增强责
任担当意识，立即行动
起来，扎扎实实把品种
质量工作做好，打赢生
存保卫战。

该厂主要领导在认
真传达了公司董事长李
晓波、集团公司总经理高
祥明、不锈钢股份公司总
经理张志方在品种质量
专题会议上的讲话精神
后，就本厂如何贯彻落实
作了重点安排部署。一
是把依法治企思想全面
落实到严格执行工艺规
程和规章制度上，对违规
行为零容忍；二是进一步
明确全员岗位质量职责，
落实岗位质量指标，完善
岗位质量要素，强化岗位
质量控制；三是把工艺技
术规程科学合理地转化
为目标控制要素，进一步
窄化目标，实现区域闭环
管理，建立自查自纠机
制；四是加强对标学习，
转换思维方式，开拓工作
思路，提高品种质量攻关

的命中率；五是立足现场，下更大
的功夫，投入更多的精力，研究探
讨提升品种质量的规律性，切实
取得明显成效。
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黄少华：在一线也能“出彩”
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强化危机意识

■通讯员 许斌 报道

本报讯 日前，我公司四个班组及三名班组长分别荣获中国
安全生产协会组织评比的全国“安全管理标准化示范班组”和“优
秀班组长”荣誉称号。

在人民大会堂召开的安全管理标准化示范班组创建活动表
彰会上，我公司炼钢一厂电炉乙班、不锈冷轧厂原酸1号热线甲
班、不锈线材厂轧钢丁班、冷轧硅钢厂电气作业区甲班获得“安全
管理标准化示范班组”荣誉称号，不锈冷轧厂郑永峰、峨口铁矿董
会文、炼钢一厂康凯获得“优秀班组长”荣誉称号。公司号召全体
班组长向以上先进班组及班组长学习，落实公司“0123”安全管
控模式，扎实推进标准化班组建设工作。

另外，我公司还被评为“安全管理标准化示范班组创建活动
优秀组织单位”。

公司获中国安全生产协会多项表彰


