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■通讯员 薛亚莉 报道

本报讯 女职工在承担社会生产的同
时，还承担着人类繁衍的重任，女职工的
合法权益和特殊利益能否得到保护直接
关系着每一个人、每一个家庭乃至整个
社会的稳定和发展。能源动力总厂各级
工会长期以来始终坚持做好女职工维权
的监督工作，保护好女职工在劳动中的
安全与健康。近期，该厂工会组织全厂
女职工开展了《山西省女职工劳动保护
条例》知识答题活动，检验《条例》学习成
果。

全面摸底，了解女职工基本情况。该
厂对全厂382名女工的岗位环境、特殊时
期的女职工岗位工作情况进行了摸底。
全厂345名操作岗位女职工，主要从事集
控运行、检化验等工作，没有从事冷水、
高空、重体力劳动等岗位。经对特殊时
期女职工工作情况进行摸底，其中孕期
女工1名，流产女职工1名，哺乳期女工1
名，已按要求调整岗位或安排休息。

加强宣传力度，扩大覆盖面。该厂
下发《条例》全文，基层作业区以集体学
习的形式，结合班前会、安全活动等对
《条例》进行宣讲。一方面向本作业区
女职工进行宣传、解读，使每名女职工
完整准确地理解《条例》的条文内容；另
一方面还要向所在作业区主管、部门负
责人宣传，保证《条例》能有效落实。同
时，该厂还通过宣传画、电子屏、OA 等
形式，加大对《条例》的宣传，营造学习
贯彻落实《条例》的氛围。

组织培训，逐条解读《条例》内容。基
层作业区工会工作人员是《条例》直接宣
贯者。总厂组织基层工会主席、女工委员
逐句逐条对《条例》进行培训、解读，并组
织研讨。对什么是女职工劳动保护、《条
例》中产假的构成、冷水作业、第三级以上
体力劳动强度的标准等一一进行解释。
研讨中，大家对“五期”的保护规定格外关
注，纷纷表示通过培训研讨的答疑解惑，
受益匪浅，为自己在今后工作中更好地保
护女职工权益打下了基础。

前几日，作业区的贾师傅到办公室找我帮忙，让
我在“在线倾听”上发个信息，感谢翠馨苑小区的工
作人员。说是有一天他的私家车的进门证件在小区
里不小心丢了，后来小区工作人员捡到了就给送了
回来。贾师傅心怀感激，一再恳求我一定要把这个
信息发出去，直到看着我把信息确认提交后才放心
地离去。

贾师傅走时，我不以为然地说了句：“原来这么点
事啊！”其实想想，心怀感恩是一种生活态度，是一种
生活的大智慧。

当前，钢铁行业持续低迷，我们每一位职工更应该
学会感恩，为了自己的企业打赢生存保卫战作出自己
的贡献。学会感恩，是用一种积极向上的态度去工作、
去生活。至少于我，应该感恩企业给予我这个平台，能
够在这个竞争激烈的社会中落脚，能够有足够的精力
去学习专业知识，努力工作并收获
幸福。同时，我也感恩在工作的 8
年里许许多多帮助过我的人，因为
你们，我的生活才更加精彩。

常怀感恩，才能体会到工作、
生活的满足与温馨。
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■通讯员 高爱忠 刘秀平 报道

本报讯 近日，东山矿开展了《山西省女职
工劳动保护条例》知识考试，对前期《条例》的
培训效果进行了验证，努力提升女职工的自我
保护意识和法律意识。今年以来，东山矿认真
贯彻国家和上级部门的人口与计划生育文件
精神，通过加大宣传力度、健全制度体系、强化
劳动保护等多种举措，扎实推进计生工作，为
企业的和谐、稳定奠定了坚实基础。

该矿利用会议、宣传栏等形式大力宣传十
八届五中全会计生新政策、医疗保健等知识，并
开设了生殖健康专题讲座，组织了“三八”“六
一”等主题日宣传活动，积极引导职工树立正确
的婚育观、保健观。

该矿不断提高人口与计划生育工作的制度

化、规范化水平，建立、健全了计生工作台账、
未婚职工晚婚晚育倡议书等资料。做细做实
职工体检、计生用品发放等工作，并把计生职
责分解细化，落实到人。矿计生办定期走访青
年职工，通过交流、谈心，及时掌握计生动态。
同时，充分做好新的计生政策的落地准备工
作，对全矿职工生育意愿进行了统计。真正将
管理与服务有机统一，力促计生工作上台阶。

此外，该矿把女职工劳动保护工作作为计
生工作的一项重要内容。组织开展了《山西省
女职工劳动保护条例》知识培训和考试，强化
女职工的安全素质，并按照《条例》要求，尽量
将女职工安排在相对安全系数高、工作环境好
的岗位。比如外协业务回归后，空缺的职工食
堂岗位优先选择一线岗位的女工，切实保护女
职工在劳动中的安全和健康。

东 山 矿 扎 实 推 进 计 生 工 作

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 为活跃职工文
化生活，满足职工群众的精
神需求，增强职工热爱尖
山、建设尖山的信念，提高企业的
凝聚力，近日，尖山铁矿举办了一
场独具特色的华牌比赛。

本次华牌比赛为团体四人队式
复式赛，参赛选手由各单位自行选
出，竞赛方法采用中国华牌协会最新
审定的华牌竞赛规则，每副牌比赛前

对手可互看牌型，每场打12副牌，按
积分制计算，以累计积分排列名次。
比赛采用单循环，每轮12副牌，以累计
积分的办法，取前五名。所有参赛人员
不得观看本队比赛；比赛进行期间，队
员不得随意离开牌桌；有特殊情况必
须经裁判同意后，方可离开牌桌；如

一方在打牌期间违规，扣0.5分。
在比赛中，全体参赛队员充分

发挥自己的智慧，比赛场面竞争激
烈，从出牌的技巧到对总分的计
算，选手们运筹帷幄，用心整合。
经过六轮循环比赛，积分靠前的五
名选手获得了奖励。

尖 矿 举 办 职 工 华 牌 比 赛

能

动

总

厂

依

法

维

护

女

职

工

权

益

■通讯员 彭锦 薛富强 报道

▲近日，在由《医学界》杂
志主办的2015年中国医院宣
传年会上，总医院荣获“2015
年度医院微信最大进步奖”。

移动互联网的快速发展
影响着医院宣传工作重心的
转移，医院传播新媒体化与
信息服务移动化重要性日益
突显。总医院不断创新，努
力打造更便捷智能的微信平
台，力求为职工推送更多内
容丰富的健康资讯。该院微
信号自2015年2月10日上线
以来，不断优化微信功能，每
月推送4次信息，关注用户量
持续增长。

■通讯员 曹万庆

晚饭后，我正在看着电视新
闻，“丁零、丁零……”手机传来悦
耳的铃声。翻开手机一看是一条
微信：“四班注意：操作要点中第四
条……”刚刚收到小元的信息，小
罗的讯息又到了：“2号机如生产铬
钢下口加 5mm，异常及时反馈。”
晚上要生产280mm断面的商品坯
了，俊鹏提前发来消息：“请夜班的
师傅们盯住 280mm断面的飞刺，
商品坯直接装火车，及时清理。”

“知道了，那是必须的！”随后接收
者发来了回复……

这些微信内容看起来比较陌
生，似乎与日常朋友之间的微信
内容大不一样，这些内容来自以
生产骨干为主要成员的炼钢二厂
连铸三作业区微信群。作为一名
作业区管理人员，我也有幸加入
到了这个群体中，每天都会收到
有关生产方面所发生的实时新
闻。

一条条微信像一只只欢快的小鸟，张开无
形的翅膀，飞到了正在家中休息的、即将上班
的班组生产骨干手中，使他们实时了解和掌
握目前的生产情况，上班工作前做到心中有
数，提高了工作效率，可在一定程度上避免工
作上无谓的失误。

随手点赞是一种美德。利用微信提醒、跟
踪、监督、现场反馈，遥
相呼应，及时处理各种
问题，促进工作开展，我
不禁要为微信群热烈点
赞、为微信助力连铸发
展喝彩！
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长期以来，劳务
市场坚持走访病困
职工家庭，建立病
困职工档案，积极
帮助病困职工渡过
难关，实现了全覆
盖的病困职工动态
管理，为更好地执
行公司伤病职工集
中管理办法，打下
坚实的基础。图为
劳务市场伤病职工
管理人员正在进行
摸底调查。
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