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星期一 法制之窗

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 按照公司通知精神，炼钢一厂紧密结
合工作实际，专门制定方案，对开展不作为乱作为
专项整治活动作出安排部署。

这次专项整治活动旨在贯彻习近平总书记系
列讲话精神和公司有关要求，从严从实查处主办以
上管理干部工作中存在的“不作为、乱作为、损害群
众利益”的突出问题，为打赢生存保卫战，提升企业
综合竞争力提供强有力保障。

据了解，该厂专项整治活动将重点整治四方面
的问题，一是着力排查工作不愿负责，推诿扯皮等
不作为问题；二是着力排查工作缺乏主动性，墨守
成规，单打独斗等乱作为问题；三是着力排查吃拿

卡要，顶风大操大办婚丧喜庆、借机敛财、陈规陋俗
等贪腐谋私问题；四是着力排查为职工群众办事态
度冷漠，不按制度与流程办事等办事不公等问题。

该厂要求，领导班子成员要深入到联系点强
化工作指导，解决好分管范围内存在的问题，各科
室、作业区迅速组织学习，切实把思想和行动统一
到专项整治工作上来，结合本单位工作职责、部门
和个人承担的责任，对照“不作为、乱作为、损害群
众利益”的主要表现，逐项检查履职尽责情况，通
过自查，群众提、上级点、互相帮等措施，列出详细
专项治理清单，逐部门逐人制定有针对性的整改
措施，明确整改时限，以整风精神开展批评与自我
批评，立说立行、真整真改，以实际成效取信于职
工群众。

法律效力，是指法律的强制性和约束力。由于宪法所规定的内容是国家生活中带有
全局性、根本性的问题，是国家立法活动的基础，因此，它在国家法律体系中具有最高的
法律地位和法律效力。我国宪法明确规定，“本宪法以法律的形式确认了中国各族人民
奋斗的成果，规定了国家的根本制度和根本任务，是国家的根本法，具有最高的法律效
力”。宪法具有最高的法律效力，主要表现在：

第一，宪法是其他法律的立法依据。1999 年宪法修正案规定：“中华人民共和国实行
依法治国，建设社会主义法治国家。”依法治国的核心是依宪治国，而依宪治国的内在要
求是宪法至上。这就意味着宪法在国家和社会生活中具有至高的法律地位。同时，我国
实行社会主义市场经济，市场经济需要统一的市场规则，更需要统一的法律制度。保持
法制统一，首先要保持法律体系内部的和谐统一。统一到哪里？统一到宪法。宪法所确
立的原则是其他法律的立法基础和立法依据。宪法与法律的这种关系，通常被称为“母
法”与“子法”的关系，即：宪法为母法，法律为子法。

第二，宪法与法律相比，具有最高的法律效力。宪法第五条第三款规定：“一切法律、
行政法规和地方性法规都不得同宪法相抵触。”宪法在法律体系中具有最高的权威，法
律、行政法规的内容和精神都不得与宪法的原则和规定相抵触、相违背，否则，就会因违
宪而无效。

第三，宪法是一切组织和个人的根本活动准则。宪法
第五条第四款规定：“一切国家机关和武装力量、各政党和
各社会团体、各企业事业组织都必须遵守宪法和法律。一
切违反宪法和法律的行为，必须予以追究。”
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■通讯员 郭梅和 报道

本报讯 面对瞬息万变的市场形势，设备物资采购部
进一步深化效能监察工作，认真开展效能立项工作。2015
年，各科、中心共上报立项项目9项，在实施过程中，部纪
委积极发挥监督检查职能，确保做到对所立项目全方位、
全过程监督检查，取得了较好的成绩。

其中，上报公司项目“强化过程管控监察，推行公开询
价”的实施，不但降低采购成本，提高采购竞争度，打破一
些采购品种的价格被长期垄断的局面，而且避免串标、陪
标、围标等情况的产生，做到采购过程公平、公正、公开，实
现阳光采购。

截至今年11月，设备物资采购部实施公开询价采购
723次，占总采购次数的8.1%；公开询价采购金额占总采
购金额的13%；共有新供方155家次参与报价，节约采购
资金的同时，为优质供应商进入太钢提供快捷通道，提升
了太钢品牌的影响力。

设备物资采购部

效能监察立项工作见成效

■通讯员 李慧 报道

本报讯 不锈钢管公司在积极推进“两个责
任”落实过程中，充分发挥基层党支部作用，把支
部纪检委员作为党风廉政建设工作最基层的力
量，充分发挥他们的“哨兵”作用，为“两个责任”
落实提供保障。

今年以来，该公司党委、纪委对基层党支部
纪检委员按程序进行了重新选拔，并对他们的任
职提出具体要求：一是思想政治素质好，群众威
信高，熟悉党务和纪检工作；二是坚持原则，作风
严谨，办事公道，清正廉洁，敢于说真话，敢于同
违法违纪行为作斗争；三是有较强的组织观念，
组织协调能力强，善于团结协作，善于合作共事；

四是要发挥好“哨兵”作用，要为支部内所有党员
干部进行党风党纪的宣讲，确保每名同志不“出
轨”、不“越界”,将违章违纪苗头消灭在萌芽状
态。

该公司还以党支部为单位学习了集团公司
党委书记李晓波在纪委书记会议上的讲话，要求
各支部纪检委员要在思想上、政治上、行动上始
终与党中央保持一致，强调党支部设纪检委员是
党章要求的，纪检委员绝不是可有可无的闲职。
纪检委员要坚定理想信念，加强学习，提高能力，
要对本单位薪酬分配、企务公开以及本支部内党
员干部思想作风、工作作风、生活作风等方面进
行执纪监督，充分发挥纪检委员作用，真正把纪
律在党员干部中立起来、挺起来、严起来。

不锈钢管公司发挥支部纪检委员“哨兵”作用

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 今年以来，复合材料厂纪委
在两级公司纪委和厂党委的领导下，围绕
中心、聚焦主业，认真履行监督责任，全力
为企业营造风清气正发展氛围。

依据《复合材料厂党委关于落实党风
廉政建设纪委监督责任实施办法》，该厂纪
委定期分析研究本厂党风廉政建设和反腐
败工作状况，派出工作人员不定时深入基
层，针对绩效分配、物资领用、备品备件消
耗、废旧物资回收等进行监督，防患于未然。

扎实开展反腐倡廉宣传教育活动。该
厂纪委通过组织全厂副科级以上干部集中
观看警示教育片、集中廉政谈话、开展学习
习近平总书记系列重要讲话精神等活动，
警示党员干部远离各种诱惑，确保廉洁从
业。

该厂纪委及时召开了复合材料厂防
“四风”反弹专题会议，制定下发了《复合
材料厂关于加强节日期间党风廉政建设的
通知》，对全厂节日期间的防“四风”反弹
问题、工作纪律进行了检查。

坚持围绕生产经营建设、重点工作，
每月至少组织开展一次专项效能监察。
该厂纪委全年共开展柴油消耗、岗薪分
配、回转窑用煤管理等专项效能监察12
项，从中发现问题、堵塞漏洞，规范了生
产经营行为。

深入开展廉政风险排查防控工作。
该厂纪委针对全厂 204个廉政风险点，
完善了防控措施。坚持“四谈两述两评
议”制度，组织 25名副科级以上干部进
行了党风廉政建设工作述职，对 6名有
业务处置权人员进行了提醒谈话。

高度重视案件查办和信访工作。该
厂纪委全年内部查办来信来访或职工反映的问题2件，
查办上级转办的信访案件1件，交办案件办结率达到了
100%。

认真做好《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产
党纪律处分条例》学习宣传贯彻工作，该厂纪委组织全
厂180多名党员进行了《准则》《条例》内容的答卷测试。

此外，该厂纪委还建立复合材料厂效能监察微信
群，督促全厂各级干部持之以恒在群里参与查摆本区域
或管理范围存在的问题，促进了管理方式的改进，提高
了办事效率。
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