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■通讯员白旭峰报道

本报讯 近日，复合材料厂围绕
2015年预算指标，在全体职工中开展
了“我为完成2015年预算指标献一计”
征集活动。

今年以来，钢铁行业形势严峻，面
对复杂局面，复合材料厂积极发挥职工
的主动性和创造力，让职工群策群力、
献计献策，促进各个环节的持续改进和

改善，为2015年生产经营稳健运行作
出积极的贡献。

该厂要求职工献计活动紧紧围绕
产量指标、产品开发、工艺改进、节能降
耗、降本增效、管理改善、新技术应用、
安全、质量、产品营销等方面的内容，积
极提出合理化建议或意见。各部门要
高度重视，精心组织，充分发动全体干
部职工参与。然后以科室、作业区为单
位进行整理，最后上报厂工会。

活动开展以后，各部门职工积极响
应，纷纷献计献策。目前，已经收集职
工建议和意见百余条，有节约办公耗材
的建议，有把路灯改成声控灯节能的建
议，还有降低退火炉电耗的建议……这
些建议体现的是职工爱岗敬业、积极应
对钢铁行业严冬的积极态度。复合材
料厂工会将对征集回来的合理化建议
或意见进行评选，设一、二、三等奖若干
名，并给予奖励。

炼钢二厂在硅钢生产线各
工序间开展以规范过程操作控
制和提高产品质量为主题的质
量竞赛活动，以此激发职工的积
极性和主动性。图为连铸工序
职工正在认真监控浇铸情况。

刘宝宝 摄

（上接第一版）
控制和消除安全隐患，变被动管理为主动

管理，是有效预防事故发生的重要途径。热连
轧厂2250电气作业区主要承担了1条主轧线、1
座罩式炉和1条表面处理线的电气维护任务。
作业中，职工发现，每次进行母排点检时，操作
人员的头部都离带电位置较近，极易发生触电
事故。特别是当单台电机发生故障需要维修
时，操作人员发生触电的几率更大。为根除这
一隐患，作业区用有机玻璃制作了隔离板，将气
柜内容易引起职工触电的部位进行了隔离，有
效杜绝了发生人机接触的可能，同时由于隔离
板是有机玻璃的材质，职工工作起来还可以清
楚地看到柜内情况。

每一项安全隐患的治理，背后都凝结着职工
的智慧和心血。细心的职工在巡检中发现，工艺
润滑泵附近经常有渗出的油渍，职工路过时常常
会滑倒。为此，职工们在泵的下方特意制作了一
个方盘，专门用于收集油滴。虽然这个隐患刚处
理完，但新的问题又出现了。由于长期浸泡在方
盘油液中，油泵电缆线的绝缘层出现了老化，如果
不加以治理，极有可能引起漏电。针对这一情况，
职工又制作了电缆保护套，将电缆和润滑油彻底
做了分离，延长了电缆线的使用寿命。

目前，该作业区已整改安全隐患70余项。“小
疏忽往往引起大事故，对安全隐患，我们必须坚
持‘零容忍’，只有这样才能真正做到防患于未
然。”白文彦说。

■ 特约记者 安瑞珍 通讯员 丁莉

炼铁厂环保作业区负责全厂所有
除尘设施的维护与保养工作，为了确
保高炉与烧结机上空不再有粉尘等污
染物，他们把环保工作作为确保整洁
环境的生命线来抓。

“杜绝二次扬尘，提高除尘设施工
作效率”，一直是作业区不断努力的方
向和目标。五高炉出铁场除尘有四个
侧吸，原设计中没有吸尘罩，侧吸的收
尘效率不好，烟尘在出铁口周边环绕，
散发到出铁口周边环境中。针对这一
情况，他们在现有的基础上进行了改
进，增加了吸尘罩，使得炉前的除尘效
果明显得到改善，提升了现场收尘效

率和高炉环保设备同步运转率。
450m2烧结机机头除尘放灰是手

动操作，一般都要在3人以上，一人看
斗提机，一人看各级刮板，一人看双层
卸灰阀，费力又费时，而且有时候放灰
时出现过多种故障：斗提机停了，但刮
板机、双层卸灰阀还在运行，出现压料
故障；斗提机正常，但一级刮板停了，
二级刮板、双层卸灰阀还在运行，出现
压料故障。如何消除隐患，避免故障
的发生，同时能最大限度地提高效率
呢？发动每一个职工出主意、想办法，
经过多次反复研究、演练，他们将设备
控制由以往的手动操作改为连锁操
作，并制定了一套与中控、自动化联系
的工艺步骤。经实际效果检验，大大
降低了人力成本，克服了以往操作带
来的隐患，一举多得。

“众人拾柴火焰高”。炼铁厂环保
作业区发挥每个职工的能量，增加了
创新工作的积极性，通过努力使烧结
机周围的环境越来越整洁，高炉上空
的天空越来越蓝。

众 人 拾 柴 火 焰 高
——炼铁厂环保作业区创新小记

一线风采一线风采

复合材料厂职工献计献策谋发展

国内钢铁业产能扩张已降温
国内钢铁业规模扩张的发展模式终于逐

步进入“过去式”。据中钢协提供的资料，国
内钢铁业固定资产投资同比出现下降。今年
前10个月，黑色金属冶炼及压延加工业投资
额为4004亿元，同比下降6.1％，其中炼铁工
序投资仅占4％。这表明，摒弃规模扩张模式
已逐渐成为行业的共识，而且投资结构继续
有所改善。钢铁业的投资中，矿山、环保、钢
材深加工占有更多的分量，反映出投资主体
相比以往更加清醒和理性。

业内人士认为，钢铁业化解产能过剩和
结构调整有3条路可走：一是通过提升产业集
中度，提升钢铁业主动适应市场、调控供求关
系的自律能力和效果。二是加强品牌建设，
引导企业向中高端迈进，实现有序竞争，全行
业打“质量战”，不打“价格战”。三是提升国
际化水平，国际化应是资源、市场、资本、人才
的国际化，决不是单一的“卖钢材”。

明 年 钢 材 出 口 关 税 不 变
国务院关税税则委员会日前公布了

《2015年关税实施方案》，该方案将于明年1
月1日正式实施。

钢铁方面，明年生铁、钢坯和长材的出口
关税维持不变，生铁、钢坯的关税仍为25%，
螺纹钢和线材为15%。这与国家限制低附加
值产品出口政策是一致的，而此前传言是政
府在取消合金钢材出口退税的同时，可能取
消对普通钢材的加征关税。

目前，备受关注的钢材出口退税政策尚
未出台。各钢厂和贸易商都希望尽快出台，
因政策不明朗，钢厂已暂停出口报价，贸易商
也在翘首等待中。

中国钢铁新闻网

热连轧厂：牢牢攥紧
安 全 生 产 主 动 权

■ 通讯员沙洪波
任汾岩 报道

本报讯 钢科公司
碳化作业区从宣传教
育、规范管理、安全强
化等几个方面开展工
作，有效地推动生产顺
利进行。

首先，召开动员
会，将目前的生产形势
传达到每位职工，引导
职工把思想和行为统
一到公司决策部署上
来，始终保持良好的精
神状态，增强必胜的决
心和勇气，形成团结一
致、攻坚克难的良好氛
围。其次，针对目标任
务合理调配人力资源，
强化巡检力度，提高了
班组的工作效率。为
了切实加强职工工作
的自觉性和责任感，作
业区以细化措施、明确
责任、工作问责、狠抓
落实为手段，将责任指
标层层分解到班组及
个人，迅速提高生产效

能。最后，加强安全基础管理，提升
安全管控能力。坚持学习“四知五
会”、太钢职工生命保障规则及突发
事件的应急处理等知识，提醒职工时
刻注意安全，强化安全意识，提高对
安全隐患的辨识能力，为该公司的稳
定、安全生产加上了一层牢固的“防
护网”。
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太钢鑫磊公司近日组
织配电工技术比武，进一
步提高他们的技术业务
素质和操作技能，提升操
作过程中的预见性和安
全标准化，使操作过程处
于受控状态。图为职工
在裁判的监督下进行停
电操作。

李悦 摄

行业资讯


