
【核心阅读】
物资管理是现代企业管理的

重要组成部分，临钢公司在关停
落后工序、加快转型发展的关键
时刻，进一步规范物资管理，降低
采购成本，确保闲置资产得到有
效利用，实现了效益最大化。
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■记者 宋维东 报道

本报讯 元旦、春节将至，公司纪委日前下发
《关于加强“两节”期间监督检查，防止“四风”反弹
的通知》，要求各级党组织、纪检组织守土有责，加
强监督检查，盯紧重点问题，一案双查，进一步巩
固落实中央八项规定精神成果，严防节日期间“四
风”反弹。

《通知》指出，各单位党组织、纪检组织必须增
强纠正“四风”的思想自觉和行动自觉，认真落实

“两个责任”，聚焦“四风”问题，积极主动履职，在
“两节”期间把违反中央八项规定精神的行为作为
纪律审查重点，通过采取抓重要节点、抓具体问题、
抓监督执纪、抓通报曝光等措施，守住节点、寸土不
让、严格执纪、盯住不放、一抓到底，持续形成震慑。

《通知》强调，要畅通群众监督渠道，采取常规
检查与明察暗访相结合等形式，认真组织开展对重
点场所、重点人员的监督检查，仔细甄别，及时查
处。要加大监督执纪、公开曝光的力度，让那些不
收敛、不收手、我行我素、顶风违纪的人付出代价，
有效发挥警示教育作用，严防节假日“四风”反弹。

《通知》指出，落实八项规定、防止“四风”反弹
必须抓细节、抓具体，用问题倒逼，看住一个一个节
点，抓住一件一件实事、透过一件一件“小事”，以
点带面、由浅入深、循序渐进，严禁公款购买赠送年
货节礼，公款搞联谊宴请、部门之间走访送礼，违规
用车，公款旅游、休闲娱乐，年底突击花钱，违规发
放津补贴、奖金福利、实物，违规举办各类节庆活
动，违规操办婚丧喜庆事宜等问题。

公司纪委要求，各级党组织、纪检组织要对
“四风”问题零容忍，发现一起、查处一起、通报一起。在通报典型
案件时，要同时通报被问责的领导干部，通过问责层层传递压力，
持续释放“越往后执纪越严”的强烈信号。对发生顶风违纪的单
位，公司纪委要严肃追究主体责任和监督责任，做到问责一个，警
醒一片，通过责任追究，把责任落到实处。
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■通讯员 王俊艳

今年4月，临钢公司将原物资采购部和仓储
中心合并，成立了物资管理中心。半年多来，物
资管理中心不断深化改革、创新管理，积极理顺
业务流程、规范管理制度，认真落实科学、精细、
从严管理要求，在计划控制和调剂利用这“一进
一出”上做足文章，使该公司物资管理工作迈上
了新台阶。

摸清家底合理调剂 废旧物资焕生机
物资管理中心成立后做的第一个动作就是

“摸家底”。针对库存物资数据不准确、账物卡
不相符现象，以及物资信息不齐全、保养维护
不到位，同类物资没有集中存放、科学分类等
问题，他们组织人员全面盘点所属库区，核对
账物卡，并成立了专项工作组，深入现场检查
指导，督促各单位对机旁库及现场存放的机旁

物资重新整治建账，对闲置物资进行梳理，对同
类物资实行集中存放，减少库区数量。摸清家
底不仅方便了计划核库和调剂管理，也为盘活
资产奠定了基础。

紧随其后的第二个动作同样高效务实。根
据临钢公司流程变化，物资管理中心对全部制
度进行了梳理，废止内容陈旧、操作性不强、不
能发挥应有作用的规章制度，完善不符合新形
势、新任务要求的制度。材料备件仓储管理办
法、机旁物资管理办法、劳保防护用品管理标准
等20项制度，17项报表、记录制度相继修订完
成，正式投入运行。同时，合理界定各科室职
能，使各岗位及人员职责清晰、任务明确，有效
增强了“战斗力”。

炼铁、焦化工序停产后，物资交接和闲置废
旧物资优化处置工作成了物资管理中心面对的
一次重大考验。因为准备充分，在这场“大考”
中物资管理中心表现得沉稳有序。他们未雨绸
缪，要求相关单位提前制定方案，保证各类物资
分类清晰、存放有序、平稳交接，杜绝资产流
失。在交接处置过程中，严格按照“彻底清理、
合理调剂、修旧利废、及时处置”的原则，由临钢
各单位对所属区域内的闲置废旧物资进行彻底
清理，并集中组织鉴定，可以继续使用或修复使
用的通用类物资在该公司范围内进行交流调
剂，专用及无法修复的物资及时对外处置，盘活
资金。 （下转第二版）

在“ 一 进 一 出 ”中 做 文 章
——临钢公司创新物资管理降本增效工作纪实

■记者 陈涛 报道

本报讯 12月28日，集团公司召开2016年一
季度安全工作会议，回顾总结2015年安全生产工
作及专项整治情况，深入分析当前安全生产新形
势和新特点，剖析存在的突出问题及原因，研究讨
论2016年安全生产工作指导思想、工作目标和重
点措施。

公司领导李晓波、高祥明、周宜洲、张志方、王
新平、王继光、韩珍堂、彭存根、高建兵，相关副总
级领导，安委会成员单位和专项整治专业组负责
人参加会议。会议由集团公司董事、太钢不锈副
总经理高建兵主持。

会议指出，2015年，公司继续以运行“0123”
安全管控模式为主线，以“一高两严”为总要求，以

“知责、履责”和落实“一岗双责”为核心，坚持开展
专项整治，全力推进安全生产标准化建设，突出强
化现场安全监察，促进了安全工作的落实。同时，
在基层专业安全管理、外协外委管理、安全生产责
任制落实、现场管控等方面还存在不少问题，对此
必须有清醒认识，坚持警钟长鸣，认真对标找差，
以强有力的措施推进安全生产工作。

会议强调，要加大安全工作力度，强化现场安
全监察，深入开展现场反违章活动，严肃查处直观
性、习惯性、重复性违章行为，引导职工提高自身
安全意识，增强执行作业标准自觉性，做到有令必
行、有禁必止。要坚持以人为本，加强安全工作的
人文关怀、心理疏导，切实做好健康体检，更好地
发挥心理援助作用，时刻关注职工思想动态，及时

帮助职工化解各种思想矛盾。要严格落实专业安
全管理职责，发挥专业优势，做好专业安全工作的
业务指导和技术服务，提升综合安全保障能力。
会议要求，面对安全生产面临的新形势和新变化，
公司上下要牢固树立安全第一的思想，严格落实
安全生产责任，坚定信心，齐心协力，不断开创安
全生产的新局面。

会议提出，2016年，公司安全工作指导思想
是：坚持“一高两严”总要求，以“知责、履责”、落实

“一岗双责”为核心，以“三项专项整治”为重点，突
出“红线”管理、专业管理和过程管理，强化现场安
全监察、专项安全督查、曝光和过程问责，不断推
进“0123”安全管控模式的阶段升级，用“两严”保
障“一高”目标的实现。工作目标是：工亡事故、重
伤事故、急性职业病为零；群体性伤害事故、地质
灾害、公共安全事故为零；危险辨识、体系审核、安
全培训、安全点检、三道防线、安全确认、安全设施
七项工作60%的单位达到三阶段以上、20%的单
位达到四阶段。重点工作有：全面完善责任体系，
突出过程问责，推进依法治安，全面提升安全生产
法制水平；强化风险管理，从严推进“三项专项整
治”、事故隐患排查治理和重大危险源管理；加大
人员行为管控、安全监察、标准化建设力度，强化
安全基础管理；全面做好安全培训，多形式提升职
工安全素养；分类做好安全评价，持续推进“0123”
安全管控模式阶段升级；完善职业健康工作机制，
规范职业健康日常管理；全面加强专业安全管理。

会上，安委会成员和专项整治专业组负责人
就进一步做好安全工作提出了意见建议。

集团公司研究部署2016年安全生产工作

今年以来，公司通过开展全员安全改善活动，引导职工
立足岗位进行作业方式改进、安全装置设施改善、生产工艺
及设备功能改良和设备设施、工器具、系统安全性能优化，提
高了安全工作水平。图为不锈冷轧厂吊运生产现场。

王旭宏 摄

坚持坚持““一高两严一高两严””
落实落实““一岗双责一岗双责””
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