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每一票，都是信心之票、力量之票，更是希望
之票。

“各位同仁，十大品牌投票非官方网站组织，
没有权威性……今天已被停止投票，感谢大家为
公司加油。”当在微信群看到这段话时，大家并没
有因近期昼夜辛苦投票无效而懊恼。

连日来，众多的网友都参与了2015年度中
国钢材十大品牌企业评选投票活动，也积极发布
到朋友圈，发动朋友圈其他好友参与、支持并投
票。

在这次投票过程中，有质疑的：“品牌是创出
来的，又不是投票选出的！”“谁家组织的？”“是官
方网站吗？”“具有权威性吗？”尽管如此，丝毫没有
削弱我们支持太钢进军十大品牌企业的意志以及
发动亲友团投票的热情。

微信群里，大家持续不断地吆喝着，每隔一
段时间就重复一下投票网页链接；时而晒一下战

绩，相互鼓劲儿，“第五了，同志们加油呐！”“祝贺
太钢跨越5万票大关”；还有精彩的评论，“太钢
产品在各行业拥有广泛的用户，密切与用户沟
通，不断听取用户的意见与建议，是产品持续完
善的发展源泉。”“太钢人加油！”

在参与活动的过程中，看到票数一路攀升，
始终有一股暖意在涌动，每一票，都是信心之票、
力量之票，更是希望之票。整个投票期间，有人
为参与投票而感动，有人为票数落后奋起直追，
大家齐心协力、不懈努力，每一票都激发了太钢
人的荣誉感和责任心，也表达着大家祝福太钢穿
越寒冬走向春天的美好心声。

不管此次投票活动是否有效，通过活动，对
内提振了精神，对外树立了形象，彰显了太钢全
体员工的凝聚力和向心力，以及与企业同舟共
济、共克时艰的信心和决心。

落笔之时，我衷心祝福太钢。

认真是什么？有人说认真是一种
品质，也有人说认真是一种坚守，还有
人说认真是一种文化气质，但我说认
真是我们面对人生的态度。这个世界
上怕就怕“认真”二字，以认真的态度
对待生活，生活定有所回报。

如果一个人常常小事苟且，那么他
在大事上也定是个苟且的人。有这样
一个故事：一个上了年纪的木匠准备退
休了。他告诉雇主，他不想再盖房子
了，想和他的老伴过悠闲的生活。雇主
看到他的好工人要走感到非常惋惜，就
问他能不能再建一栋房子，就算是给他
个人帮忙。木匠答应了。可是，木匠的
心思已经不在这份工作上了，不仅手艺
退步，而且还偷工减料。草草完工后，
雇主来了，他拍拍木匠的肩膀，诚恳地
说：“房子归你了，这是我送给你的礼
物。”木匠感到十分羞愧与懊悔，要是他
知道他是在为自己建房子，当初就会尽
力做好一砖一瓦。也许我们每个人都
是那个木匠，每天我们钉一颗钉子，放
一块木板，垒一面墙，但往往没有竭尽
全力认真去做。终于，有一天我们吃惊

地发现，自己将不得不住在这样的房子
里，我们懊悔地想如果可以重来那该多
好。但一切已无法回头，人生就是一项
自己投资建筑的工程，我们今天做事的
态度决定了我们的明天。

不是所有的事物我们都可以控
制，但我们可以选择对待事物的态
度，态度决定一切。我们处于不同的
岗位，从事不同的工作，但我们都会
接触到简单或复杂、重要或平凡的任
务，也许有人会说：“这不过是一件小
事，何必那么认真”，但在有心人眼中
无小事，从“爆破能手”到“治渣专
家”，李双良的成功绝非偶然，这是他
对工作尽职尽责、极致追求的必然结
果。正如李大钊所言：“凡事都要踏踏
实实去做，不驰于空想，不骛于虚声，
而唯以求真的态度作踏实的工夫。以
此态度求学，则真理可明；以此态度做
事，则功业可就。”

在这个人心浮躁的当下，我们更
应该端正态度，倾注心力，认真做事，
所谓“心心在一艺，其艺必工；心心在
一职，其职必举”。
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安全是个生硬的字眼，与安全相关的
每一条制度、每一个规定都是用最严谨的
语言、最简洁的表述，告诉人们什么需要警
惕、什么应该禁止。人们读起安全规章制
度来不会有温暖的感觉，俨然一个紧绷着
脸、身着工作服、胳膊上箍着红袖标的老者
在那里对我们说教。

当我们感觉到累或者孤独的时候，总
是会想到家。因为在家里能得到很好的庇
护和休息。同样，守护好这个家对于每个
人来说都是无比重要的。谁愿意因为自己
的疏忽大意或者不良行为导致家庭受到伤
害？谁愿意别人的行为威胁到自己家庭的
安全呢？大家一定会为了家的安全和幸
福，为了家中成员的安全和幸福，加倍付出
自己包括思想上和行动上的一切力量。

怎样才能让职工像呵护自己的家庭那
样关注安全呢？首先，要让生产一线员工
树立“班组是我家”的观念。班组是企业的
主要细胞。班组长作为一班之长，要有“家
长”的作风。既要为班组成员的安全负全
部责任，为成员的安全工作创造有利条件，
又要严格纠正成员不安全的思想和不安全

的行为，保证这个“家”中成员在和谐安全
的环境中工作，让成员感觉到“家”的温暖
与和谐，自觉地为了这个“家”的安全付出，
使安全行为成为成员的自觉行为。其次，
这个“家”的概念还可以继续细分下去。比
如在一项现场工作中，工作负责人就是“家
长”，工作成员就是“家”中的兄弟姐妹。
这样一来，还有谁会愿意因为自己的不安
全行为而影响到自己或者“家”里兄弟姐
妹的安全呢？再次，应该将一个生产流程
中所有环节的工作人员都当成是“家”的
成员。比如一项设备停电工作，从提交检
修申请开始，到调度下令、现场操作停电，
再到现场开始工作、终结、验收，直至设备
恢复送电，整个环节经过了数十个人的审
核执行，任何一个环节出现偏差都可能酿
成大祸。就好比是一个环环相扣的链条，
其中一环出问题，整个链条就断裂了。如果
这数十个人都能想着我是在为下一环节的
兄弟姐妹们把好安全关，我的付出可以使

“家”中的其他人更加安全，那么，我们怎么
会不愿意把我们的安全工作提高到一个更
好的水平呢？
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像呵护家庭那样关注安全
■ 刘淑萍
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请 为 太 钢 投 票
■ 赵冬梅

人就是这样，当身处在一个良好、干净整
洁的环境之中，就会觉得自己也应该保持环境
卫生，不应该去破坏这份劳动成果；相反，如果
自己身边又脏又乱，不经意间也会“添砖加
瓦”。所以，干净的环境就会越来越干净、脏乱
差的环境就会越来越脏乱差，这就是有名的破
窗理论。

因为有了5S，广大职工的工作场所整理
得井井有条，我们的工作也因为环境的标准化
而更加标准化，工作效率自然就会提高。从
此，我们的办公室告别了“琳琅满目”，我们的
现场告别了“脏乱不堪”。现场设备又多了机
光马达亮的要求，设备变得整洁干净，隐患的
查找自然也变得方便清晰，设备的正常运转又
多了一重保障，我们的设备也告别了“满目疮
痍”。5S管理是“0123”安全管控模式中班组
安全管理的三项措施之一，也就是说只要把
5S做好，那么班组安全管理措施就完成了三
分之一。那么，我们的安全又增加了一分，我
们的生产效率又提高了一点，我们的工作质量
又提升了一些。

一滴水很容易干涸，然而当它融入大海，
那么就会永不干涸。个人的力量是渺小的，
5S管理将大家凝聚在一起，携手共同提升企
业综合管理水平，共创美好的明天。

粗心大意是事故的温床，

马虎麻痹是安全的暗礁。

安全与效益是亲密姐妹，

事故与损失是孪生兄弟。

勿忘安全必须警钟长鸣，

珍惜生命就该头脑清醒。

安全是企业发展的基础，

安全是幸福家庭的保障。

只有用心栽培安全之树，

才能收获安全幸福之果。
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