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■记者 宋维东

又至深冬。距离猴年春节还有不到一个月
的时间，这对于人们来说，是合家团聚、亲情洋溢
的美好时刻。当一家人围坐在团圆饭桌前，细说
一年的大事小情、畅想明年的希望时，家的意义
更加凸显。

“家”是什么？不同的人有不同的答案，有
的人说家是一副重担、一份责任、彼此的真诚相
待、能够白头偕老的漫长旅程；有的人说家是心
中永不熄灭的灯，每当工作完拖着疲惫的身子
迈进家门，第一个动作就是打开灯；还有的人说
家是一件“旧雨衣”，在狂风暴雨之中更能体现
它的真正价值……这些答案是发自内心的归纳
与总结，是每个人对家最含蓄也最直白的表达，
但有一点是唯一的：人的一生不能没有家。

一个家庭有一个家庭的故事，或欢喜、或悲
伤，或平淡、或坎坷。都说“家家有本难念的
经”，每个家庭都遇到过或大或小的困难，困难
中，大家团结起来，拧成一股绳，用合力战胜困
难；困难后，擦干眼泪，继续前行。每个成员都
在用自己的行动诠释着家的意义。

近期，由公司老龄工作委员会和离退部评
选的太钢“最美温馨家庭”活动落下帷幕。表彰
会没有炫目的舞台，也没有热闹的歌唱与舞蹈，
13个“最美温馨家庭”的代表走上讲台，用平实
的语言讲述他们家的事儿，故事直抵心灵深处，
场下的观众眼中噙满泪水。

一次评选活动，仅是载体，更重要的是，经
过这场活动，让每一个人感受到了平凡的力量、
人性的光辉和精神的传承。也正是这一个又一

个平凡与感动的故事，构成了属于我们的太钢
故事。

两年的寻找迎来今天的感动
对于孙桂兰来说，如果不是参加“最美温馨

家庭”活动表彰会，根本不知道原来在自己的身
边有这么多催人泪下的故事。看着台上白发苍
苍的老者讲述着自己的故事，语速虽平缓，却让
人感受到故事并不一般。而这些老人之所以能
站在讲台上讲述，要得益于两年来的寻找。

老年工作事关每个家庭切身利益，事关生
产稳定大局，做好老年工作意义重大。以前，公
司老龄委评选过好儿媳、好女婿、好老伴，让孝
老敬亲的典型脱颖而出，给广大职工家属树立
了榜样。几年下来，一批人受到了表彰，也彰显
了这个时代的正能量。“类似的活动举办了不
少，能不能让活动再提升一个档次，让影响力更
大呢？”公司老龄委副主任、离退部部长陈世清
说，“大家在讨论中都提到，一般的家庭都是两
三代同堂，尤其在我们公司中，一家中两三代人
都在太钢工作的不在少数，为什么不能把评选
对象改成家庭呢？活动提升到这个层面，不仅
囊括了好儿媳、好女婿、好老伴，还能对一个家
庭产生非常积极的影响。”

老年维权委作为老龄委下属的重要老年组
织，一直以来帮助解决家庭矛盾，维护老年人等
弱势群体的合法权益。以前，家庭出现无法调
解的矛盾时，各地区老年维权委出面调解不了
就只能靠法律来解决，虽然矛盾逐年在减少，但
有一个问题解决一个问题的办法并没有取得根
本效果。

（下转第三版）

编者按＜＜＜
家庭是社会的细胞，家庭的和睦与否不仅关系着每个人的幸福，还关系着整个社会的和谐稳

定。2015年11月，太钢首届“最美温馨家庭”评选揭晓，13个家庭获首届最美温馨家庭称号。它
们中有孝老爱亲家庭，有夫妻和睦、相携进步家庭，有传承家风、教子有方家庭，有勤俭持家、乐于
助人家庭。这些家庭展现了公司职工崇德向善的精神风貌，反映出家庭文明建设的丰硕成果，是
培育和践行社会主义核心价值观、弘扬良好家风的典范。此次活动的举行，为大力弘扬太钢精
神、提升职工文明素养、加快和谐企业建设作出了积极的贡献。

平凡的情感 道德的力量
——太钢首届“最美温馨家庭”评选纪事（上）

1月7日，不锈冷轧厂一名产品发运点检员在查看整装待发
的不锈钢产品。为应对严峻的市场形势，公司日前全面开展

“冬季行动”，进一步强化安全生产、优化品种结构、以优质产品
扩大有效供给，提升盈利水平。 王旭宏 摄视视 新闻 >>>>>>觉觉

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 2015年，炼钢二厂以技术比武为抓手，
创新比武形式，进一步强化职工岗位练兵，提升职
工技能。通过岗位练兵及技术比武活动，促进职工
学业务、练技能，提高争当岗位能手的自觉性，并发
现、培养和选拔了一批优秀人才。

开展岗位练兵、技能比武等活动是提高职工
技能与综合素质，促进企业稳步发展的重要途
径。2015年，炼钢二厂按照公司要求，把岗位标
准化操作向纵深推进，通过职工岗位练兵、技术比
武等方式强化标准化操作，保证产品质量的稳定和
生产效率的提高。去年5 月，该厂就召开了专题会
议，成立了技术比武领导小组，对技术比武工作在
形式、工种等方面作了具体的安排部署，以确保比
武顺利进行。

在比武形式上，该厂对比武的工种作了调整，
新增了电气点检和机械点检两个新工种，减少了预
处理工、仪表工、钳工、焊工等参与人数相对较少的
比武频次，使比武更符合实际。电气点检和机械点
检的比武中除理论和实践考试外，还增设观看视频
找错的环节，视频的录制源于标准化操作的步骤，
让点检员从视频中发现问题，贴近实际生产的需
要，便于提高实际操作水平。视频答题在该厂属首
次使用，大部分选手认为出题新颖，贴近生产实际
操作，大大激发了选手的兴趣，增强了职工的学习
氛围，达到了考试和练兵的目的。其他工种在比武
中加强理论培训学习，增大了理论复习题库，考试
题从题库中随机抽取。该厂还设立理论考试巡视
制度，请公司纪委配合监督工作，并设立举报电话，
真正使考试公开、公平、透明。

据了解，在去年11月结束的涉及该厂 13 个重
点岗位（工种）职工标准化操作岗位练兵及技术比
武活动中，该厂共选拔出53名优秀选手参加公司
第三十六届技术比武大赛。

■记者 申文丽 报道

本报讯 在冷轧硅钢厂《硅钢通讯》的固定位置，曝光台是每
期必有的栏目。该厂党群科科长告诉记者，曝光台设置的目的不
只在于把厂里的不认真行为曝光公示，更是要发挥好为在岗职工

“提个醒”的作用。
从2014年初开始，曝光台栏目就出现在了《硅钢通讯》的左

下角位置。伴随着每月三期的《硅钢通讯》，曝光台已经走过了两
年时间，累计刊登60多期。小小的曝光台通常由六张曝光照片
组成，涵盖了该厂现场5S、消防、安全和质量等方面的问题，照片
下方注有对应的文字说明，如某作业区消火栓箱内有杂物、地下
油库门未关、清洁工具随意摆放、备件区备件放置不规范、卷垛放
不齐、检修吊运时捆绑不牢等等。同时针对以往厂里包装容易破
损的问题，曝光台上还有专门的包装质量曝光，清晰拍摄着有包
装破损的钢卷，并标明具体卷号。

从起初筹划开始，曝光台就明晰了自己的定位，曝光不是目
的，而是要给在岗职工提个醒，逐步引导大家自觉向不认真行为
宣战。曝光台上的照片，除了由相关部门提供（已经执行过相关
考核）外，还有一些则由党群科专人负责，不定时下现场抓拍。曝
光台一经推出，立刻引起了厂里广大职工的关注，但同时也让不
少职工“战战兢兢”。虽然曝光台本身并不涉及金额考核，但是一
些职工觉得自己的责任区在全厂范围内被曝光，脸上挂不住。慢
慢地，被曝光责任区的职工开始把相关问题整改后，再拍成照片
反馈给相关科室，有的再由相关科室反馈至党群科。党群科负责
曝光台栏目的相关人员告诉记者，两年多的坚持，换来的是曝光
台在厂里广大职工心中沉甸甸的责任。各作业区的某个区域一
旦被曝光过，经整改，就很少再有同样的问题。曝光台虽然涉及
的都是现场的小问题，但却逐渐培养起在岗职工现场无小事的意
识。新的一年，曝光台伴随着《硅钢通讯》再次起航，希望它能进
一步发挥好引导职工自觉营造认真文化的作用，在职工们疏忽大
意的时候给他们提个醒。
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《硅钢通讯》曝光台两年坚守重在“提个醒”


