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星期五 学习广角

■通讯员 石秀峰
岳九成 报道

本报讯 近日，由教培
中心举办第一期“太钢西
门子 S120 系统课程”培
训班在冷轧硅钢厂电气
作业区综合实验平台正
式开班。这是教培中心
根据公司领导对实施西
门子自动化技术培训的
批示要求，落实职工岗位
技能四级培训网络建设
的一次有益尝试。

西门子系列变频器是
西门子公司推出的新一代
驱动产品，在我公司各厂
的应用非常广泛。2015年
经需求调研，公司范围内
共计有12个厂（矿）、220
名职工需要相关的技能培
训。由于培训人数较多，
外培费用高昂，且需要离
岗学习，公司领导对实施
西门子自动化技术培训
非常重视并作了重要批
示。教培中心于 2015 年
7 月，从公司七个单位选
拔七名优秀工程技术人
员作为S120内训师，前往
北京西门子培训中心进行
西门子系类驱动产品的系
统学习。随后组成公司内
训师团队，开发适应太钢
需求的培训课程，再组织
实施对各厂的电气人员的
相关技能培训。西门子
S120 的学习需要大量的
上机实验，为解决培训所

必需的硬件平台的问题，教培中心相关人
员多次到二级单位进行调研，确定了由教
培中心组织策划，利用二级单位搭建的硬
件平台开展培训的新模式。冷轧硅钢厂
自动化及传动综合试验平台是由电气作
业区提出，厂领导批准并给予大力支持。
本着设备自主、人员自主、调试自主的原
则，经过近一年的紧张筹建，目前已具备
开展西门子S120传动产品、S7-300/400
自动化产品等模块的培训和备件测试、维
修功能。

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 培训工作一直是
焦化厂的重点工作，如何才能
使培训真正起到作用，保证培
训有效果？焦化厂根据公司要求，就
2016年如何更好地开展职工培训工
作，综合科早安排早部署，以科室、作
业区为单位向全厂职工征集职工培训
需求。

为保证职工培训的实效性，该厂
综合科专门下发《关于提报2016年培
训需求的通知》，要求作业区要对职工

职业技能测评结果进行应用，以职工
测评具体的知识与技能短板作为培训
需求的出发点与落脚点，结合本作业
区岗位职工的实际情况，提出有针对
性的厂级培训需求。同时，厂里还要
求科室、作业区要及时征求基层职工
的建议和意见，听听职工根据自己的
工作岗位想学什么、想怎么学，保证提

报上来的培训项目与生产结合紧密，
能帮助职工技术水平再提升。科室、
作业区在向综合科申报培训需求时，
要具体到类别、培训项目名称、培训对
象、建议课时等。

目前，此项工作正在有序进行中，
经过前期认真准备，2016年该厂的培
训工作将会更贴近生产、贴近职工。

岁末年初，各单
位都开展“评先”活
动。“评先”是让先进
得到应有的尊重，让
落后者看到自己的差
距，使先进者引领大
家共同进步、共同成
长 ，使 员 工 学 有 标
杆、赶有目标，营造
出全员学先进、先进
更 先 进 的 浓 厚 氛
围 。 但 以 何 种 态 度
对待“评先”，如何让
评 出 的 先 进 真 正 赢
得员工的广泛认可，
也成为了“评先”期
间 既 重 要 又 敏 感 的
话题。

“评先”是年终考
核的手段之一，是激
励先进、鞭策后进、帮
助中间，调动职工创
先争优积极性的一种
手段。因此，“评先”
是件好事。但要把好
事办好，把好事办成，
让大家没有怨言，更
没有怨气，就要严肃
认真地对待“评先”工作，不评则罢，
要评就评出大家满意的先进，评出
员工心中的“模范”，评出真正的“明
星”来。

从多少年的“评先”来看，大都
公开、公平、公正，合情合理。但不
可否认的是，依然有极个别单位的

“评先”只是搞形式、走过场，做做表
面文章；论资排辈、轮流坐庄；避开
民主、班组长做主；互不得罪、抓阄
碰运；好友关照……种种走了样、变
了味的“评先潜规则”只会让员工心
存不平而对“评先”失去信心，认为
努力工作、无私奉献是换不来荣誉
的，进而使员工上进的热情逐渐冷
却，满腔的热血化为冰水，甚至会把
不满的情绪带到工作中，尤其是为
安全工作带来了思想上的隐患。这
种有失公允的评选，不但起不到激
励的作用，反而会让员工的荣誉意
识越来越淡薄，影响了单位整体士
气，造成人心涣散，使“评先”失去了
原本应有的意义，这种弄巧成拙的
评选万万要不得。

既然“评先”，就要真正地把那
些埋头苦干、开拓进取、勇于创新、
成绩斐然的员工“评”出来，激发“评
先”的正能量。也唯有如此，才能评
出叫得响、站得住的先进，才能使

“先进”发挥引领作用，进而产生扩
大效应，推动班组各项工作朝着健
康向上的方向发展。

■通讯员 董敏伟

从事任何作业前，必须
认真确认；两人或多人吊物
时，专人指挥并相互确认安
全后方可起吊；拆装过程中
需保证箱体平稳，吊运拆装
台上的轧辊，需保证垂直起
吊；轧辊箱体涂油，使用专门
工具，把手固定牢靠……随
着2016年的钟声响起，健步

走进新征程的热连轧厂磨辊
作业区职工迎来了安全教育
第一课。

在刚刚过去的一年，磨
辊作业区坚持以“一高两严”
为总要求，以“0123”安全管
控模式为主线，坚决贯彻落
实“知责、履责”“一岗双
责”，积极配合厂里狠抓专
项整治，全力推进安全标准
化作业，特别注重加强基层
以班组为单元的自主管理，

有效开展查摆安全隐患、建
立互监互管的安全组合，通
过加强安全学习培训提高
职工的安全意识，依靠严格
管理督促职工形成良好的
习惯，取得了全年“零”事故
的骄人成绩。

然而过去的已成过去，
在未来的岁月里，如何扬长
避短，百尺竿头更进一步，就
成为磨辊人新的远景规划，
为此，该作业区组织职工进

行了新年首次安全培训。不
同以往的是，这次培训兼顾
多种工序，融汇多个岗位，充
分体现了新形势下人员更精
炼、工作更高效的要求。通
过学习培训，大大拓宽了职
工安全知识面，以较好地保
证新的作业环境、方式下职
工作业的安全。磨辊、吊运、
合套、拆装、涂油……当这些

“兼容”的安全规程摆在面前
时，人们既感到新鲜，又深感
压力巨大，但最终体会到的
是一种无形的动力。

新年第一课，让热连轧
厂磨辊作业区职工作好了向
新高峰迈进的准备。

■通讯员 王玉凤 报道

本报讯 为进一步提高发展党员工
作质量，近日，尖山铁矿组织入党积极
分子、新写入党申请的申请人和基层支
部组织委员开展了入党知识和流程培
训，严格标准、严格程序、严肃纪律，强
化新常态下发展党员的过程管控。

发展党员工作是党的建设经常性、
基础性的工作，尖山铁矿党委始终坚
持发展党员工作“十六字”方针，严把
质量关，坚持成熟一个发展一个，做到
不进行过程管控的不发展、审查把关
不严的不发展、不考察的不发展，防止

“带病入党”。
培训由该矿党群科组织干事授课，

突出“可操作性强”的
特点，重点从发展党员
的政策要求、发展党员
工作档案材料填写流
程、目前发展党员过程

存在的问题等三个方面进行讲解，课后
与入党申请人及积极分子进行了互动
交流，现场答疑，进一步端正了申请人
的入党动机。

此次培训促进了参训人员对入党
流程的再认识，为明确目的要求、严格
入党手续、保证发展党员工作的严肃性
和规范性起到了积极的推动作用。

■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 近日，在教培中心，能
源动力总厂第三批“师带徒”中的
32名徒弟参加了期满一年后的技
能测评。

按照《能源动力总厂关于开展
师傅带徒弟活动的实施方案》，能源
动力总厂从2014年12月23日开始
启动第三批“师带徒”工作。一年

来，师傅尽责教授，徒弟用心学习，
实现教学相长，完成了师徒的各项
任务。本次测评首次采用了能源动
力总厂职业技能测评题库，是继去
年初职业技能测评合格后对徒弟的
再次检验。该厂也成为公司首家采
用职业技能测评进行“师带徒”出徒
测试的单位。

下图为测试现场。
郭栓虎 摄
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