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寒风凛冽天地寒，喜鹊摇枝报春婉；风尘仆仆
降龙城，十里钢城送温暖。2016年1月4日，李克
强总理神采奕奕从大巴下来，走向钢城，走向生产
车间，向一线工人走来。“太钢以不锈钢闻名，相信
你们能把困难扛过去！好钢要千锤百炼，好产能
要优胜劣汰。希望你们用‘不锈’智慧，浴火重生，
重振雄风！”总理充满希冀的短短话语，寓意深长，
耐人寻味。在考察晋商博物馆时，他又是这样评
价的：“晋商精神讲究行大道，重仁义。这样才能
有更多朋友、顾客，生意才能越做越大，晋商不仅
讲钱，更重义，不仅创造物质财富，更有精神财富
作为支撑，诚信进取的晋商精神是山西人的品德，
也是华商精神的精髓。”

一夜间，总理来山西考察特别是来到太钢考
察的消息，不胫而走，传遍了公司及各个矿山，太
钢人在欢欣鼓舞的同时，都在细细品味总理的话
语，他的语气中充满对全球最大的不锈钢生产基
地的希望，同时包含着嘱托、鼓励与鞭策，在晋商
博物馆讲话中我们可以借鉴：太钢有我们的企业
文化，也有我们的思想精髓与品德。曾几何时，老

一辈太钢人为企业建设所经历的前所未有的艰难
困苦是现代人无法体验的，太钢的企业精神是“李
双良精神”，几代人风风雨雨八十余年，创建了不
朽基业，到了我们这一代决不能前功尽弃。目前，
社会经济发展进入新常态，经济结构的发展变化，
经济发展动力的变化，国际竞争激烈加剧，生产经
营形势更加严峻，如何在钢铁产能过剩的形势下
立于不败之地，站在改革的前沿，重新审时度势，
我们必须发扬艰苦奋斗的光荣传统和“把太钢的
事当作自己的事”的主人翁精神，努力降本增效，
挖潜保产，只有这样才能在这场生存保卫战中取
胜，才能立于不败之地，这就需要坚持与再坚持，
正如省委书记王儒林来太钢时的讲话：“并不是希
望才有坚持，而是坚持了才有希望。”

总理的到来，给了我们无穷的信心和力量，我
们要自强、要创新、要准确把握“十三五”发展理
念，了解国际国内形势，悉心研究对策，同心同德
搞发展，齐心协力求生存。在党中央国务院的高
度关注与支持下，相信钢铁行业的春天必将到来，
我们的明天将更加美好！

记得朱自清的一篇散文中这样写道：燕子去了，
有再来的时候；杨柳枯了，有再青的时候；桃花谢了，
有再开的时候。但是，人的生命如果去了，还会再来
吗？只有鲜活的生命，才能在广阔的天地间施展才
华、实现抱负；只有健康的生命才能承担起所有的责
任、为社会造福。然而，天有不测风云，生命之舟时
常会遇到暴风骤雨和滔天巨浪的摧残和颠覆，使脆
弱的生命之魂不得不面对一次次生离死别的严峻考
验。安全，这个沉重的话题，带给我们的思考确实太
沉重了。

矿山企业属于易发事故的行业，是安全生产的重
中之重。如何抓好矿山安全生产，杜绝安全事故的
发生，已经成为矿山企业的一项重要工作。

安全无小事。关爱职工，保护每一个职工的生命
健康与安全，是矿山安全生产的第一要务。因此，严
格落实安全生产责任制，推行安全质量标准化管理
活动，制订各个岗位的操作规范和作业场所的标准，
规范从业人员的行为，保障作业场所的安全条件。
加大安全投入，提高安全工作科技含量，逐步做到安
全生产“按需投入”，使安全生产得到物质保障。应
用新技术、新设备、新工艺和新材料，依靠科技进步，
准确预测和掌握矿山自然环境的变化，最大限度降
低事故发生的概率。同时，严密督查，奖惩到位，进
一步明确政府、行业、企业的安全责任，强化制度约
束，严格按照有关法规办事，加大惩罚力度。只有这
样，才能强化有关部门、企业和个人的责任，才能防
微杜渐，减少和避免安全事故，推进矿山安全生产。

人来到这个世界，就像一艘满载希冀和憧憬的船起锚远航。当你踏上
征程的那一刻，便渴望着一帆风顺、无阻无拦。然而，事实并非如此。航行
中，往往是风高浪急、暗礁密布。这时候，就需要拨正航向，也需要丢掉一些
沉重的希冀和憧憬，以便轻舟远行。

任何事物的发展都有相应的准则，违背其规律都会产生负面效应。动植
物遵守自然生存法则，才能顺利地生存下来。人生在世，处理问题也是如
此，把握好一个“度”才能在各自所处的环境中找准位置。

水是人体不可缺少的，但喝多了水会中毒；氧气是人体必不可少的，但
吸多了会氧中毒；表扬一个人时间长了，会使人骄傲与自大，反之责骂久了
会使人变得自卑与懦弱；适度的压力可以成为动力，但过多的压力会让人陷
入心理危机。适可而止、量力而行、见好就收、张弛有度，是人们对事物拿捏
尺度的缩写，把握“度”不是一味地丧失自我，刻意去追求一种最佳的处世观
念，而是应培养辨别是非善恶的能力。勇往直前就要无所顾忌，比如在学习
与事业上，就应该谦虚谨慎，按规办事，不违背原则。

在现实的工作生活中，应正确运用为人处世的方法，加强自身的修养，
客观地衡量、判断问题，行为举止有规范。只有这样，在漫漫的人生路上才
不会留下太多的遗憾。

珍惜工作是实现自己人生价值的必经之路，
只有踏踏实实、在工作中积极学习他人长处，刻
苦钻研岗位技能，才能逐渐提高自己的业务能
力，拓宽业务知识，进而成就自我的人生价值。

爱岗是事业成功的一个基本前提，爱岗是提
升能力、成就责任、锤炼意志、提高执行力的标
志；爱岗是一种昂扬的情绪，是一种积极的态度，
是一种高贵的精神。

我们只有像珍惜生命一样珍惜自己的工作，
才能把工作做得尽善尽美。有多少人在工作岗
位上，总是觉得自己大材小用，总是对自己的工
作充满了抱怨，总是认为自己应该干更重要的工
作。有多少人，总是抱着一种单位需要我、工作
需要我的态度，却从没有想过，这个世界根本没
有哪份工作必须你来做才能完成，而是你必须要
有一份工作来维持你的生活，愉快地度过你的人
生。现实生活中，有的人拥有一份令人羡慕的工
作，然而他们却身在福中不知福，不懂得珍惜自
己的工作。人们常说失去以后才知道珍惜，你若
对工作始终心不在焉，甚至把工作当成了包袱和
负担，对工作抱着一种应付的态度，用当一天和
尚撞一天钟的态度去工作，不珍惜来之不易的工

作，最终损害的不只是企业的
利益，很有可能会因此而失去
工作，那时再后悔就晚了。有
的人尽管拥有舒适的工作环
境和良好的工作平台，却没有
把心思放在工作上，把精力用

在岗位上，他们更多的是贪图享受，按月领取那
份工资和奖金。对工作敷衍塞责，有的甚至还利
用手中的职权去干一些损公利己的事。这样的
人，迟早会被公司解雇或受到应有的处罚。有的
人一见到别人作出了成绩，就会因羡慕而嫉妒，
进而大发“英雄无用武之地”的牢骚，似乎自己没
有成就，不是因为工作不努力，而是因为岗位不
合适。但是，一旦领导将他们放到某个重要岗位
上，他们又会喜而忘忧，甚至每天在一杯茶水、一
包烟、一张报纸中熬日子。而人生的抱负、奋斗
的激情、进取的潜能、创造的智慧，统统都在这种
舒适安逸中慢慢泯灭殆尽，到头来，难免平平庸
庸、无所作为。由此可见，一个人不珍惜工作，就
是苟且偷安、敷衍自己的人生，浪费自己的青春
和生命。

珍惜自己的工作，是一种责任，更是一种压
力；珍惜自己的工作，是一种对自己、家庭、单位
认真负责的表现，在竞争激烈而残酷的钢铁行业
寒冬中，如何把握自己、保证自己的岗位不被别
人取代是我们每一位员工值得深思的问题，珍惜
岗位就是珍惜自己的就业机会，就是拓展自己的
生存和发展空间。

学习公司董事长李晓波的元旦讲话精神后，我感触
最深的就是这句话：“喊破嗓子不如甩开膀子”。2016
年，在整个行业举步维艰的形势下，太钢面临的已不仅
仅是找出路的问题，而是到了找活路的时刻了！面对这
样的危机，此刻的我们，应该想些什么、做些什么呢？

俗话讲“皮之不存、毛将焉附”，身为太钢人，我们真
真切切地感受到企业对我们的重要性。如果太钢破产，
我们将何去何从？企业的生存与发展，关系到我们每一
个人的职业规划，关系到我们的家庭幸福。企业没有了
明天，我们的明天又从何谈起。企业是我们赖以生存的
基石，我们当中的大多数人还是缺乏再创业的机会和能
力的。因此，想企业所想、倾其全力与企业共渡难关是
每一个太钢职工应尽的义务和职责。

面对困境，我们必须有所选择，出路靠人、事在人
为。悲观绝望、畏难退缩是一种态度，坚定信心、迎难而
上也是一种态度。不同的态度，决定企业有不同的前途
命运。为了太钢的明天，我们别无选择，必须有坚强的
信念和钢铁般的意志，因为这是打赢生存保卫战的前
提。2016年的第一个工作日，李克强总理考察太钢，无
疑给所有太钢人打了气、鼓了劲，我们一定会横下决心，
直面困难，敢于“亮剑”，取得最终的胜利。

我们选择迎难而上，就必须选择甩开膀子、扑下身
子、真抓实干。每一名职工身上都要有责任担当，每一
个人都要在自己的岗位上踏踏实实、有所作为，为企业
分忧解愁、共渡难关才不是一句空话。我们要用敢于直
面挑战的态度迎接新的一年，用意气风发的干劲奉献我
们的企业，与太钢风雨兼程，用必胜的信心开创太钢的
未来！
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