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■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 太钢监测站和太原
市环境监测中心监测报告数据显
示，到目前为止，东山矿各类污染
物排放合格率为100%，各排污口
排放浓度远优于国家标准，这也
是该矿狠抓环境保护工作取得的
成果。

2014年以来，东山矿围绕公
司“在生产清洁产品的同时，创造
适合社会进步和公众需求的优美
环境，实现可持续发展”的环境方
针，把环保设施纳入主体设备进

行日常管理，采用日点检、月汇
报、年检修的模式，提高了环保设
施运行效果，除尘设施全部选用
高效的新型产品，为创造良好舒
适的现场环境提供了保障。

从节能降耗入手保护生态环
境。该矿选择高效低耗的节能型
电气控制设备，杜绝低效、高能耗
的电气产品和劣质品。通过质量
攻关、课题活动等形式，提高作业
率，降低回转窑的煤耗。通过平
整采场道路，强化设备满载，优化
采场道路等方式，控制运矿车油
耗。针对采场扬尘大的特点，自

主研发出适合矿山大面积使用的
抑尘产品，使扬起的灰尘尽快落
地，减少了以往单纯性喷洒水的
次数。同时，开展环保对标工作，
改善企业经营绩效，更好地实现
了保护环境的目的。

加大生态恢复治理的力度。
该矿投入资金对矿区进行绿化，
并在排土作业时同步对已形成的
边坡和平台进行复垦绿化，形成
了富有特色的矿山景致。此外，
多次组织职工开展与环保有关的
培训与活动，提升职工环保意识，
营造上下共治的良好氛围。

炼钢二厂加
强对原料生产上
料系统的检查力
度，对现场存在的
问题进行研究，并
采取有效措施加
以解决。图为该
厂相关专业人员
对上料皮带系统
进行常规例行检
查。 刘宝宝 摄

■通讯员 李美胜 报道

本报讯 加工厂超细粉作业区积极采取有效措施，加强作
业区水渣外排物流管理，重新规划水渣外排路线和流程，改变
了拥堵挤现象，保证了水渣外排道路通畅。

超细粉作业区需要外排水渣的场地有五高炉水渣现场、三
高炉水渣现场、新二号水渣现场，个别车辆司机私自加塞，造成
现场拥堵，堵塞运输通道，产生安全隐患。为此，超细粉作业区
多次在现场进行观察，尝试多种管理方法，最后确定了空车集
中排队等候，专人登记车牌号码，根据水渣现场所需派车的方
法进行管理。要求所有拉运水渣车辆在超细粉运输通道排队
等候装车，由专人登记车牌，在接到某个水渣现场需要车辆的
信息后，派出所需车辆数，再把派出车辆的车牌号交给库区开
具出门证的岗位人员，如果有车辆私自加塞或者私自装车，均
得不到出门证。该管理办法试行以来，杜绝了车辆加塞，维护
了物流秩序，消除了安全隐患。拉运司机感叹道：“这个办法就
是好！”

■通讯员 郭建琴 报道

本报讯 全面预算管理是公司重要管理措施之
一。设备物资采购部全面梳理各科室、岗位业务现状
及存在的主要问题，确定目标、优化流程、制订措施、
提高效率，加强全面预算管理，指导督促2015年设备
物资采购部各项工作的开展。

该部加强预算管理主要遵循以下几个原则：一是
体现“全面”，全员参与、全面预算。预算是系统性的
创新，是对全流程的梳理，每一名员工都必须参与、每
一项业务都必须考虑。二是体现“优化”，流程变革、
提高效率。对每项业务都要平衡好效率与约束的关
系，在不降低业务管控能力的基础上消除不增值的流
程，提高工作效率。三是体现“激励”，自我加压、合作
共赢。目标要适度趋紧、合理分配，要借鉴平衡记分
卡的原理来合理分解各项指标给每个员工，促成分工
合作的良好局面。四是体现“降本”，指标提升、创新
超越。要充分认识当前所面临的严峻形势，通过与先
进企业的对标，提升各项经济技术指标。
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太原钢铁（集团）有限公司第十七届职工代表大
会第四次会议于2015年1月19日～23日召开。大
会听取讨论了公司总经理高祥明同志所作的《万众
一心全速构建新常态下的竞争力》的行政工作报告，
讨论了职代会工作报告，民主评议了公司领导班子
成员，审议了职代会有关文件，讨论通过并签订了公
司2015年度集体合同，明确了公司当前和今后一个
时期的指导思想、总体要求和工作任务。

大会认为，2014年是公司发展史上极不寻常、很
不平凡的一年。这一年，太钢迎来了八十华诞，也面
临异常复杂严峻的市场形势，全体太钢人传承历史，
开拓创新，取得了难能可贵的经营业绩。

大会强调，2015年，将是本世纪以来公司遇到挑
战和考验最多、经营发展最为艰难的一年。公司所

处的环境正在发生着复杂而深刻的变化，已经到了
生存发展的历史关口。当前和今后一个时期，公司
要全面落实党的十八大和十八届三中、四中全会精
神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，
认真落实省委十届六次全会精神，以深化改革为统
领，以价值经营为主线，以品种质量为重点，以科技
创新为支撑，以对标挖潜为方法，以依法治企为保
障，传递市场压力，增强干部动力，激发全员活力，打
赢生存保卫战，全速构建新常态下的竞争力，实现可
持续发展。

大会指出，面对困难和挑战，公司上下要创造
弊革风清的发展环境，坚定价值经营的目标追求，
增强履职尽责的文化自觉，提升攻坚克难的执行能
力。

大会要求，各单位、各部门要精心组织，认真学
习贯彻公司职代会精神，进一步统一全体干部职工
的思想认识；要全面落实“经营目标责任状”，强化责
任意识、精细意识和落实意识，层层分解落实责任，
层层传递压力，把目标任务分解落实到位；要统筹兼
顾，精心安排，将正在深入开展的学习讨论落实活动
作为推动公司各项工作的新动力，在推进生产经营
工作中深化活动，用公司的改革发展成果检验活动
成效。

大会号召，全体干部职工要以强烈的危机感、
紧迫感和使命感，戮力同心，奋发有为，狠抓落实，
打赢公司生存保卫战，全速构建新常态下的竞争
力，为开创我省弊革风清、富民强省的新局面作出
更大贡献！

山西太钢不锈钢股份有限公司第二届职工代表
大会第四次会议于2015年1月19日～23日召开。
大会学习讨论了公司总经理张志方同志所作的《聚
焦品种质量，强化全员营销，持续优化成本，坚决打
赢公司生存保卫战》的行政工作报告，讨论了职代会
工作报告，民主评议了公司领导班子成员，审议了职
代会有关文件，讨论通过并签订了公司2015年度集
体合同，明确了公司2015年的指导思想、奋斗目标
和工作重点。

大会认为，2014年，面对持续加剧的困难形势，

公司团结带领广大干部职工改革创新、攻坚克难，取
得了来之不易的成绩。

大会指出，2015年，面对日益加剧的严峻形势，
全体干部职工要全面落实党的十八大和十八届三
中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列
重要讲话精神，认真落实省委十届六次全会精神，以
深化改革为统领，以价值经营为主线，以品种质量为
重点，以科技创新为支撑，以对标挖潜为方法，以依
法治企为保障，传递市场压力，增强干部动力，激发
全员活力，打赢生存保卫战，实现可持续发展。

大会要求，公司上下要深入学习贯彻公司职代
会精神，进一步统一思想，凝心聚力，增强打赢生存
保卫战的信心和决心；要全面落实公司职代会确定
的目标任务，围绕年度预算和经营目标责任状，层层
分解，精心组织，严格考评，严肃问责；要进一步增强
责任意识、精细意识和落实意识，真抓实干，务求实
效，用超常努力成就非凡业绩。

大会号召，全体干部职工要转变观念、坚定信
心、锐意进取、奋发作为，坚决打赢生存保卫战，推动
公司持续健康发展。

太原钢铁（集团）有限公司第十七届职工代表大会第四次会议
决 议

（2015 年 1 月 23 日）

山西太钢不锈钢股份有限公司第二届职工代表大会第四次会议
决 议

（2015 年 1 月 23 日）


