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各单位学习讨论“两会”报告为公司发展建言献策
■特约记者 姚雷 报道

本报讯 公司“两会”召开
后，1月21日，热连轧厂党委召
集副科级以上干部、管理技术骨
干、首席师和职工代表，集中开
展了公司“两会”报告的学习讨
论活动。

讨论中大家发言十分踊跃，
一致认为，“两会”报告对形势
分析透彻，对问题剖析到位，对
措施讲得具体，进一步增强了危
机意识和责任意识，同时也坚定
了打赢生存保卫战的信心。大
家一致表示，要紧紧围绕品种质
量提升核心竞争力，进一步拓宽
产品品种的区域竞争优势，大力

开发新品种，争夺新的市场空间；成败在
质量，对质量的投资是回报率最高的投
资，要高度聚焦质量，立足现场，面向市
场，实现产品质量大提升，以质量开拓市
场；打赢生存保卫战，人是决定性的因
素，要通过管理变革和文化塑造，更好地
发挥人的主观能动性，实现心往一处想，
劲往一处使，万众一心，全速构建新常态
下的竞争力；要全员倡导、全员养成认
真、协同、担当的文化品格，要把协同力
作为衡量每一名员工、每一个团队素质
和能力的试金石，大力开展跨专业的协
同配合，激励推动9个TIT小组等技术团
队攻坚克难、创造价值。要以担当意识、
担当情怀、担当心态，把所承担的每一项
工作做精做细做到位。要尽职尽责，追
求卓越，认真履责，兑现承诺。

本报讯 1月20日下午，技术中心组
织主办以上领导干部、科技人员骨干和
职工代表，对公司“两会”报告进行了认
真讨论。

讨论中，大家表示，要快速把思想和
行动统一到公司“两会”精神上来，正确
认识并快速适应公司发展的新常态，紧
紧抓住当前和未来一个时期的重点研发
任务，围绕提质创优和降本增效工作主
线，深度识别内外两大用户需求，进一步
强化市场和现场两大驱动力，坚定信心、
凝心聚力、勇担重任、逆势挺进。一是各

级领导干部和课题负责人要从自身出
发，建立个人工作业绩的新坐标，针对当
前市场和现场在新产品、新技术和新工
艺方面存在的突出的、隐性的重大问题，
布好局、出好题、用好人并落实好、推进
好、管控好，实现各类问题的高效突破。
二是通过建机制、搭平台、改作风、抓长
效、促落实，进一步深化“科学严谨、协作

奉献、勤奋钻研、追求卓越”的科技精神
落地，使广大科研人员在具体实践中从
思想和行动上彻底消除“畏难、怕乱、一
等、二靠、三耗”的消极现象，切实推进

“认真做事、全面掌控、深度剖析、严格要
求、高效推进、用数据说话”的研发工作
新常态快速形成。三是班子成员和各部
门的主要负责人要带头发挥好干事创业
的主观能动性，以实现个人价值为驱动，
进一步强化“真干事、干实事，敢攻关、攻
难关，要作为、有作为”的作风建设，万众
一心、攻坚克难。 （技术中心党群科）

公司“两会”召开后，医疗卫生部
积极组织职工代表学习讨论“两会”报
告，领会精神实质，统一思想，提高认
识。 王胜梅 摄

■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 炼铁厂于1月20日至21日两天组织
厂党政领导，科室、作业区负责人及职工代表，对
公司“两会”报告进行了认真学习与讨论。

与会人员一致认为，“两会”报告鼓舞人心，
公司在非常困难的情况下，仍取得了难能可贵的
成绩。报告主题明确、内容客观实际，在全面准
确地总结了去年全年工作的基础上，客观透彻地
分析了当前生存之战所面临的严峻形势与任务，
明确指明了2015年的奋斗方向。通过学习讨
论，大家统一了思想，提高了认识，就目前存在的
困难与形势任务，进行层层传递压力的同时，坚
定了克服困难的信心与信念，面对新的任务开动
脑筋分析应对对策与措施，通过责任落实与大胆
创新，克服面临的一切困难，坚决打赢生存保卫
战。

■通讯员 白世华 报道

本报讯 公司“两会”召开后，
原料开发采购部组织副科级以上
领导干部和部分职工代表对“两
会 ”报 告 进
行了学习讨
论。

讨论中，
代表们一致
认为，2014年，经过全体干部职工
的共同努力，公司充分发挥优势，
攻坚克难，取得了来之不易的成
绩。就如何应对2015年公司面临
的严峻形势，走出一条可持续发
展之路大家集思广益。当前，钢

铁市场严重供大于求，钢材售价
仍将低位运行，公司原有资源优
势逐渐丧失。作为公司大宗原燃
料采购部门，面对严峻挑战，该部
重点围绕采购管理实际讨论了降

成本预算指
标，下定决
心打好质量
攻坚战，深
化对标挖潜

降本增效。从历史数据看，虽然
完成的难度相当大，但大家表示，
要立足岗位，参与改革，仔细研
究，层层分解，有决心、有信心快
速提升综合竞争力，努力完成公
司下达的预算指标。

原料开发采购部

■通讯员 王奋强 报道

本报讯 公司“两会”召开后，钢企公司组织
职工代表就“两会”报告进行了认真学习和热烈
讨论。

学习讨论中，代表们纷纷表示，面对当前钢
铁行业严峻形势，钢企公司将紧紧围绕太钢全
面深化改革的大局，风雨同舟、共渡难关，努力
实现钢企公司的生存稳定，为太钢打赢生存保
卫战作出积极贡献。钢企公司决心以学习贯彻

“两会”精神为契机，适应太钢全面深化改革的
要求，积极调整协力服务模式，加强内部队伍
建设，提高能力，在服务增值中获得回报，实现
可持续发展，努力建设最具竞争力的太钢协力
企业。

■记者 谢妮 报道

本报讯 1月21日，教培中心组织
学习和讨论了公司“两会”报告，表示
将以“精品项目培训”为重点，进一步
拓展培训思路和方法，为公司培养一
流人才再作贡献。

大家一致认为，“两会”报告分析准
确，实事求是地总结了所取得的成绩，
并对今年的重点工作针对性地提出了
解决方案，报告提出的发展思路和重
点工作深入人心，给全体职工指明了
方向。去年，教培中心在提高培训质
量和效果上下功夫，要求培训师精心
策划、认真组织实施，使培训师进一步提升自己
的培训工作能力。结合“两会”精神，今年教培中
心将从深入性、创新性的培训项目展开工作，同
时加大管理人员的业务素质、专业人员的技术素
质和操作员工的岗位技能项目培训的力度，并结
合该中心内部业务流程，重心下移，把培训项目
分解落实到各二级单位，开展以目标管理、企业
文化、战略管理、品牌管理等高端培训项目的课
程设置，努力实现提升全员素养，为创建业内一
流培训中心作出贡献。

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 1月21日下午，焦化厂
组织厂处级领导、科级干部及职工代
表，认真学习讨论公司“两会”报告。

讨论中与会人员一致认为，在钢
铁行业竞争日趋激烈、经营形势异常
困难的情况下，公司发挥优势，攻坚
克难，最终取得了来之不易的成绩，
公司提出的奋斗目标催人奋进，工作
部署翔实。大家结合本厂实际情况，

就如何完成今年公司下达的预算指
标纷纷建言献策。全厂干部职工要
紧跟公司步伐，统一思想，坚定信
心。要从加大配煤研究力度、全面推
进工艺参数达标、加强环保管控和推
进安全责任落实等工作入手，狠抓工
作落实。同时，要在自主改善和职工

技能培训上做文章，重点要对部门绩
效考核方案进行改进，引入单元成本
理念，以作业区为成本中心，实现成
本、绩效与职工收入挂钩。针对目前
存在的差距，要按照公司“两会”精神
要求加强管理，重心下移，将所有预
算指标做到科学分解，保证“人人头
上有指标，每个指标有人管”。要进
一步加强干部职工队伍建设，搞好现
场安全生产，为公司发展作出新贡
献。

■通讯员 史蕾 报道

本报讯 公司“两会”召开后，型材厂快
速组织科室、作业区负责人、运行作业长、
职工代表，进行了集中学习讨论。

通过讨论，大家一致认为，面对异常
复杂的钢铁行业形势，公司高瞻远瞩、奋
力作为，推动了企业发展。该厂要以公司

“两会”胜利召开为契机，进一步落实从严
治党、从严治企举措，全面以深化改革为
统领，以价值经营为主线，以品种质量为
重点，以科技创新为支撑，以对标挖潜为
方法，以依法治企为保障，传递市场压力，
增强干部动力，激发全员活力，坚决完成
公司下达的年度预算目标，打赢生存保卫
战，全速构建新常态下的竞争力。

■通讯员 吕茹 报道

本报讯 公司“两会”召开后，不锈
钢管公司及时组织科级以上干部、职
工代表进行了学习讨论，为破解生产
难题献计献策。

通过讨论，大家一致认为，报告
贴合实际，通俗易懂，既摆出了我们
面临的严峻形势，也明确了下一步工
作的重点。为了尽快适应新形势，将
压力转化为前进的动力，该公司要通

过两项重点工作推动整体工作的全
面提升。一是实施精品战略，加速销
售增值。提高高效产品比例，快速占
领高端市场。进一步发挥全流程生
产工艺在管坯生产、制管生产、质量
保证及研发方面的优势，发挥现有装
备及技术优势，优化品种结构，加大

高效产品研发力度。二是深化精品
意识，实现质量增效。进一步落实质
量责任制，强化质量激励机制，严厉
追究质量事故。开展工艺优化降本
攻关，在对各工序工艺过程控制特点
分析的基础上，开展全产线、多品种
降本；围绕“提高成材率，降低废品
率，降低金属损耗”的目标，加大产品
过程控制，全面提升产品质量。大家
纷纷表示，要为打赢生存保卫战贡献
力量。
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