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■特约记者 侯丽琴 报道

本报讯 矿业分公司加强节日
期间安全生产管理，严防各类事故
发生，针对矿山特点对“两节”期间
安全生产大检查和隐患排查专项整
治工作作出安排部署，全面保障矿
山系统安全生产。

该公司要求围绕三个阶段七项
重点内容的工作部署，扎实开展安
全生产大检查和隐患排查整治工
作。一是对照国家安全相关要求、
标准深入排查事故隐患，尤其针对
边坡、尾矿库加强监测监控和治理，
推进相关项目的完善。二是结合冬
季生产特点，对矿山尾矿库、排土
场、边坡、溜井、平峒卡轨车等安全
管控重点部位及作业进行排查整

治，确保区域内的安全视频监控设
施完好。三是加强对民爆物品、危
险化学品、放射源的排查整治，要求
各单位要对炸药库、油库、危险化学
品储存室监控设施、消防设施进行
一次全面检查，严格落实人防、物
防、技防、犬防措施，增加护卫力
量。四是加大交通安全检查和处罚
力度，对违章驾驶、超速、超载等严
重交通违法行为严肃查处。严厉查
处通勤车违章行驶、酒后驾驶等违
法行为，教育职工严格遵守交通安
全法规。五是对人员密集场所开展
排查整治，及时消除人员密集场所
的消防安全隐患，做到防火应急预
案切实可行、有效。六是对人员窒
息、有毒有害气体场所进行一次全
面的排查整治，尤其要加强平峒、溜

井、回转窑、竖窑、球团、锅炉房、爆
破等部位CO浓度的检测，严防中
毒窒息事故的发生。七是加强在建
工程项目和检修作业的安全检查，
并对人员住宿场所全面进行一次防
火、防触电和防煤气中毒检查。

矿业分公司要求各单位加强
节日期间的应急值守工作，严格执
行领导干部到岗带班和关键岗位
24小时值班制度，切实强化安全管
控和责任落实。不断加大安全效
能监察和过程问责力度，紧盯不落
实的事、不落实的人，对违反安全
管理专业经济责任制中相关“红
线”条款的单位或人员，及时进行
责任倒查，并严肃追责，全力确保

“两节”期间矿山系统安全生产形
势的稳定。

“小题大做”常用来比喻把小事
当作大事来办，有不值得这样做的
意思，结果劳心费力不讨好，但我认
为对安全工作应提倡“小题大做”。

在安全生产工作中，一些事故
之所以发生，往往是忽视了某些细
枝末节，致使“小毛病”发展成“大问
题”，“小漏洞”酿成“大悲剧”，最终
付出巨大代价。如在施工现场不戴
安全帽、对生产设备不按规定进行
检修等小事，往往是悲剧发生的根
源。因此，做好安全工作要善于从
小事发现问题，拿“小事”当“大事”
去抓，我们的工作才能筑起安全大
堤。

要注意排查“小隐患”。应该
说，在安全生产过程中，存在一些小
隐患是不可避免的。有些小的隐患
短期内不会酿成重大事故，但如果
不及早治理，迟早会导致严重后
果。我们要高度重视安全隐患排查
治理工作，加大安全监督检查力度
和频率，把“小事”当作“大事”去抓，事故就会消
灭在萌芽状态。

要认真堵塞“小漏洞”。在安全生产工作中
难免存在一些不易发现的“小漏洞”，尤其是工作
现场的一些小漏洞。如果忽视这些漏洞，它们很
快会变成安全大隐患，威胁安全生产。因此，在
安全管理工作中，要全方位、全过程实施精细化
管理，定期查找管理中的漏洞和不足，适时做好
查缺补漏工作。

要谨防“小过失”。分析一些事故不难看出，
有些事故的发生是由于管理者或者有关人员工
作上的一点失误引起的。有些责任人总认为犯
了一点小错误，不应该被追究责任，但这是一种
推卸责任、对职工生命不负责的表现。工作有失
误并不可怕，可怕的是不严肃对待，不认真汲取
教训。失误再小，也是引起事故的原因，不能因
为失误小就不承担责任。

安全工作就是要小题大做，让我们每个人都
对安全心存敬畏感，把我们心中存在的麻痹大
意、侥幸心理等不安全的意识驱赶走，把安全工
作各个环节的小事做好、做细，确保安全生产万
无一失。

■通讯员 董晓华

“侯哥”名叫侯文军，是型
材厂轧钢作业区的安全督导
员。说起安全员，大家一定会
觉得是个经验丰富的老师傅，
侯文军却是一个近几年才入厂
的大学生，虽说年轻但干起工
作来却是一丝不苟，下面就让
我说说“侯哥”的安全经吧。

安全学习劲头足。一年前，
“侯哥”刚接手安全工作，基本上
是从零做起，他常常扎根在现
场，熟知设备的同时摸索所有不
安全点，做到事前预防。不懂的
地方就向老师傅请教，做起事来
特别认真，大家都亲切地称他

“侯哥”，不仅是因为他姓侯，更
是因为他在现场学习时爬上爬
下的机灵样子像极了猴子。在
安全学习上，他总有股“钻”劲，
只要一有空，就看见他抱着安全
资料看。这不，为了报考注册安
全工程师，他又一股劲地“钻”进
书里去了。

安全管理不徇私。自从
“侯哥”当上安全督导员后，大
家都觉得年轻人懂什么，可他
并不气馁。有一次检修，他看
到指吊人员离吊运物太近，没
有在规定的安全距离外，立刻
将那位同事叫到跟前，说：“你

离吊运物太近，应该站在2米以
外。”同事笑嘻嘻地对他说：“没
事，之前检查过钢丝绳了。”可
他却认真严肃地说：“安全工作
容不得半点马虎。”直到同事按
标准化操作后才离开。

安全工作要更好。说起轧
钢作业区一年来的安全工作，

没有一个人不对他竖起大拇
指。他常说“安全工作没有最
好，只有更好”，只要把标准化
作业让每个职工入心入脑，何
愁安全工作做不好。在他的带
领下，作业区连续几个月在厂
安全评价中排名第一，被评为
公司安全生产标准化作业区，

同时他还被评为安全生产工作
先进个人。

他的努力得到了大家的肯
定，作业区职工的安全意识也
在不知不觉中得到了提高。现
在，师傅们也喊他“侯哥”，语气
中除了夸赞之外，更多了些许
敬佩。

不锈冷轧厂加强冬季“五管”要害部位和危管物品各项防范检查
工作，在重点区域、重点机组、重点设备开展专业消防危险辨识，提升
安全受控度。图为专业人员在新建冷连轧机组进行消防隐患排查。

李章军 摄

（上接第一版）关键词：努力降
低可变成本

降本增效是新常态下钢铁企
业的生存之道。公司上下必须统
一思想，开动脑筋，群策群力。要
关注各个成本要素，依靠技术创
新和管理创新，增强对成本的综
合控制能力。

——摘自集团公司十七届四
次职代会《行政工作报告》

记者：报告强调要“深化对标
挖潜降本增效”，相比质量工作，
可能炼铁厂肩负的降本增效任务
更加艰巨。你们在这一块有什么
想法吗？

王红斌：公司70%的降本任
务主要是在铁前系统，炼铁厂今
年降本增效工作意义重大。当
前，公司自有矿山的优势削弱，炼
铁厂降本增效工作的重点在立足
使用公司自有矿粉的前提下，大
力降低可变成本，主要包括燃料
成本、动力成本和人力资源成
本。在降低燃料成本上主要是围
绕全面预算对标，不断优化焦比
和煤比结构。在这方面我们在对
标的基础上都制定了具体的目标
值。在降低动力成本方面，主要
是对氧气、压缩空气、煤气、蒸汽
等动力介质采用定额消耗，合理
优化设备应用，加大专题经济责
任制考核，确保在去年基础上实
现下降20元/吨铁的目标。

关键词：统一思想 激发活力
新常态下，惟改革者进，惟创

新者强，惟改革创新者胜。深化
三项制度改革，激发员工的活力。

——摘自集团公司十七届四
次职代会《行政工作报告》

记者：今年的报告提出要“深
化三项制度改革”，你们会以怎样
的改革措施来调动、激励广大职
工完成全年目标任务呢？

王红斌：炼铁厂今年主要是结
合开展党的群众路线教育实践活
动，从上至下进一步统一大家的
思想，并通过推行制度模式、模块
化管理，深化三项制度改革，把全
体职工的智慧和力量凝聚到完成
预算任务上来，形成合力。在公
司党政的正确领导下，炼铁厂全
体干部职工将以高昂的士气、坚
定的信心和强劲的势头，努力完
成全年预算目标，打赢这场生存
保卫战。

尖山铁矿运输
作业区坚持岗位人
员面对面交接，对
130 大车的运行情
况、作业状况及要
注意事项进行认真
细致的交代，保证
了 大 车 的 正 常 运
行。 郭旭壮 摄
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编者的话“平安”是职工最热切的渴盼。临近春节，往往也是事故的多发期，在节
日期间，希望我们每一名职工强化“红线”意识，克服麻痹思想和松劲情绪，绷紧安全这
根弦，在保证安全生产的同时，过一个欢乐祥和的节日。

“侯哥”的安全经


